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El ingreso y egreso de los vehiculos, autorizados al amparo de las citadas normas, deberan ANEXO Il
ser registrados en el Sistema de Entrada y Salida de Automéviles (ENYSA). La verificacién técnica,
al egreso de los equipos argentinos, sera realizada en el predio del ente organizador en Tecnépolis. LISTA DE PARTICIPANTES DAKAR ARGENTINA-BOLIVIA

Art. 7° — Se autorizard el ingreso por la Aduana de Ezeiza, mediante el régimen de equipaje NeETAPA | APELLIDO | NOMBRE | ,ciovaiipap N FECHA DE SEXO | CATEGORIA
acompafado y en el marco de lo previsto en la Nota N° 1.201/98 (DGA), de determinados elemen- i By PASAPORTE | NACIMIENTO

N° DATE DE

tos destinados a los vehiculos de esta competencia, siempre que se acredite la participacion en N° COURSE NOM PRENOM  NACIONALITE | . ccooer | Nais SANGE

este evento a través de la correspondiente certificacion.

SEXE CATEGORIE

Art. 8° — Durante el periodo de vigencia de la competencia seran admitidas las salidas y en- )
tradas multiples, en funcién del circuito a recorrer.

Art. 9° — Las destinaciones suspensivas de importacién temporaria, documentadas confor-
me a lo previsto en el Articulo 1°, seran canceladas al momento del egreso definitivo de las merca-
derias una vez concluido el evento.

La totalidad de las mercaderias deberan ser reexportadas, atento la prohibicién de importar | - : e -—
en condicion de usados establecida en el Articulo 28 del XXXVIIl Protocolo Adicional ACE 14,
prorrogado por su similar el XL Protocolo Adicional y al Anexo Il de la Resolucion N° 909/94 (ME- l |
YOSP), sus modificatorias y complementarias. ;

Art. 10. — Las destinaciones suspensivas de exportacion temporaria de mercaderias de ori-
gen nacional seran canceladas en el momento de su reimportacién para consumo —de acuerdo
con lo dispuesto en los Articulos 349 y 356 del Cédigo Aduanero— o de su destinacién definitiva t
de exportacién para consumo, en el marco de los Articulos 368 y 369 del citado cuerpo legal.

Art. 11. — El control de ingreso y egreso de los vehiculos afectados a la competencia se reali-
zara mediante escaner de cédigo de barras, el cual sera provisto por el ente organizador. '

Art. 12. — La Subdireccién General de Operaciones Aduaneras del Interior designara una
comision de servicios —compuesta por agentes aduaneros— la cual acompafiard a los vehiculos
y demas mercaderias, por el periodo que dure el evento en el territorio argentino, a efectos de su
control, verificacién y fiscalizacién. Ello sin perjuicio de la colaboracién que presten los agentes de
las aduanas jurisdiccionales que intervienen en el evento.

Art. 13. — La Direccion General de Aduanas impartira las instrucciones complementarias
relacionadas a las cuestiones operativas, de control y de desplazamiento de personal que se re- :
quieran para la instrumentacién de esta resolucién general. i

Art. 14. — Apruébanse los Anexos | “Lista de materiales”, Il “Lista de participantes Rally Dakar
Argentina-Bolivia 2016” y lll “Lista de vehiculos Rally Dakar Argentina-Bolivia 2016”, que forman
parte de esta resolucién general. +

Art. 15. — Registrese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién !
y publiquese en el Boletin de la Direccién General de Aduanas. Cumplido, archivese. — Ricardo
Echegaray.

ANEXO |

LISTA DE MATERIALES \

/ \ ANEXO il
[ Marca del vehiculo (Marque vénicule); } [ Tipo (Type): ]

LISTA DE VEHICULOS DAKAR ARGENTINA-BOLIVIA

o NOMBRE N° °
[ Matricula (Immatriculation) } N° carrera (N course): N°ETAPA | APELLIDO NACIONALIDAD | , ASAPORTE | MARCA MATRICULA N° SERIE
N* N® R
COURSE NOM PRENOM | NACIONALITE PASSPORT MARQUE | IMMATRICULATION | N° SERIE
[ Valor del vehiculo para la Aduana (Valeur véhicule por douane): J
CANTIDAD DESCRIPCION MARCA | NUEVO/USADO | COMENTARIO VALOR EN
ADUANA S/IVA $
¥ N
QUANTITE DESCRITIF MARQUE| NEUF/USE COMMENTAIRE VALEUR POUR *
DOUANE HT
e <
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TERMINACION FECHA DE ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, JUNIO, JULIO, AGOSTO,
C.ULT. VENCIMIENTO SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE/2016

061 Hasta el dia 11, inclusive TERMINACION FECHA DE

263 Hasta el dia 12, inclusive C.U.LT. VENCIMIENTO

4065 Hasta el dia 13, inclusive 061 Hasta el dia 12, inclusive

667 Hasta el dia 14, inclusive 263 Hasta el dia 13, inclusive

869 Hasta el dia 15, inclusive 465 Hasta el dia 14, inclusive
667 Hasta el dia 15, inclusive
869 Hasta el dia 16, inclusive

2. MAYO/2016

(*) El ingreso del saldo resultante debera realizarse hasta el dia habil
TERMINACION FECHA DE inmediato siguiente, inclusive, al de cada una de las fechas de
C.U.LT. VENCIMIENTO vencimiento general que corresponda.
g ? ; Ifasm ell;’a 196 ".wl?‘s”.’e IV - FONDO PARA EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA.
? asta e l‘a ’ l.nc usz‘ve Resolucion General N° 2.045, Articulo 2°.
4065 Hasta el dia 11, inclusive
6067 Hasta el dia 12, inclusive 1. ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, JUNIO, JULIO, AGOSTO,
869 Hasta el dia 13, inclusive SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE /2016
TERMINACION FECHA DE
(*) El ingreso del saldo resultante debera realizarse hasta el dia habil C.U.LT. VENCIMIENTO
inmediato siguiente, inclusive, al de cada una de las fechas de 061 Hasta el dia 10, inclusive
vencimiento general que corresponda. 263 Hasta el dia 11, inclusive
4065 Hasta el dia 12, inclusive
II - IMPUESTO SOBRE LOS BIENES PERSONALES 667 Hasta el dia 13, inclusive
869 Hasta el dia 14, inclusive
a) Responsables domiciliados en el pais. Responsables sustitutos.
Resolucion General N° 2,151, Articulo 6°. {*) 2. MAYO/2016
TERMINACION FECHA DE
1. ABRIL/2016 C.U.LT. VENCIMIENTO
0o1 Hasta el dia 9, inclusive
TERMINACION FECHA DE 263 Hasta el dia 10, inclusive
C.U.LT. VENCIMIENTO 465 Hasta el dia 11, inclusive
. . . . 6067 Hasta el dia 12, inclusive
061 Hasta el dia 11, inclusive 869 Hasta el dia 13, inclusive
263 Hasta el dia 12, inclusive
4695 Hasta el dia 13, inclusive V - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. Resoluciones Generales N° 715,
667 Hasta el dia 14, inclusive Articulo 7° y N° 1.745, Articulo 10.
809 Hasta el dia 15, inclusive

2. MAYO/2016

1. ENERO, ABRIL, MAYO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE /2016

TERMINACION FECHA DE TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO C.U.IT. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 9, inclusive 061 Hasta el dia 18, inclusive
263 Hasta el dia 10, inclusive 263 Hasta el dia 19, inclusive
465 Hasta el dia 11, inclusive 465 Hasta el dia 20, inclusive
667 Hasta el dia 12, inclusive 667 Hasta el dia 21, inclusive
869 Hasta el dia 13, inclusive 869 Hasta el dia 22, inclusive
2. FEBRERO, MARZO y JUNIO/2016
b) Responsables comprendidos en la Resoluciéon General N° 2.151,
Articulo 33. Acciones y participaciones societarias. (*) TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO
MAYO/2016 061 Hasta el dia 17, inclusive
263 Hasta el dia 18, inclusive
TERCMtzjn?ftéN o ;ﬁ&%:;lz)vl?ro 465 Hasta el dia 19, inclusive
it i 667 Hasta el dia 20, inclusive
061 Hasta el dia 9, inclusive 869 Hasta el dia 21, inclusive
263 Hasta el dia 10, inclusive
465 Hasta el dia 11, inclusive
667 Hasta el dia 12, inclusive a) OPERACIONES DE FAEN{\ Y COMPRAVENTA DE ANIMALES,
869 Hasta el dia 13’ inclusive CARNE, CUEROS Y DEMAS SUBPRODUCTOS DE LA ESPECIE

(*) El ingreso del saldo resultante debera realizarse hasta el dia habil
inmediato siguiente, inclusive, al de cada una de las fechas de

vencimiento general que corresponda.

III - GANANCIA MINIMA PRESUNTA. Resolucién General N° 2.011,

Articulo 6°.

BOVINA.

1. Régimen de percepcidén. Establecimiento de faena y usuarios
del servicio de faena. Resolucion General N° 4.059 (DGI),
Articulo 13.

ENERO A DICIEMBRE/2016

AS LAS
a) Sujetos de los incisos a} y b) del Articulo 6°. (*) TOCDU LT V;ﬁgﬁEDNI?I‘O
MAYO/2016 Primera semana
Segunda semana Hasta el tercer dia habil siguiente de
TERMINACION FECHA DE Tercera semana la semana inmediata posterior
C.U.LT. VENCIMIENTO Cuarta semana
061 Hasta el dia 10, inclusive
i o “g Zasta eé zil{a 5 é’ z.ncéusz.ve 2. Régimen de pago a cuenta. Establecimiento de faena,
69 > Has;a el dl‘a 15 l.nCZUSI:Ue consignatarios de hacienda y de carne. Usuarios del servicio
o asta et dia /o, ncrusive de faena (*). Resolucién General N° 4.059 (DGI), Articulo 16.
869 Hasta el dia 16, inclusive

b) Sujetos del inciso b) del Articulo 6°. (*)

ENERO A DICIEMBRE/2016
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TODAS LAS
C.U.LT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Ingreso por las
operaciones realizadas
entre los dias 1 y 22

Hasta el tercer dia hdbil
inmediato siguiente al del
vencimiento del periodo

b) OPERACIONES DE FAENA Y COMPRAVENTA DE ANIMALES Y
CARNES DE LA ESPECIE PORCINA.

- Régimen de pago a cuenta. Establecimiento de faena,
consignatarios de hacienda. Usuarios del servicio de faena (*).
Resolucién General N° 4.131 (DGI), Articulo 11.

1. ENERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE /2016

TODAS LAS
C.ULT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Ingreso por las

. . Hasta el dia 28 del mismo mes
operaciones realizadas

entre los dias 1 y 25 calendario
2. FEBRERQ/2016
TODAS LAS FECHA DE
C.ULT. VENCIMIENTO

Ingreso por las
operaciones realizadas
entre los dias 1y 25

Hasta el dia 26 del mismo mes
calendario

(*) Se ingresara con anterioridad al retiro de la carne faenada.

VI - IMPUESTOS INTERNOS. Resolucién General N° 2.8285, Articulo 6°.

1. ENERO, ABRIL, MAYO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE/2016
TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 18, inclusive
263 Hasta el dia 19, inclusive
465 Hasta el dia 20, inclusive
667 Hasta el dia 21, inclusive
869 Hasta el dia 22, inclusive
2. FEBRERO, MARZO y JUNIO/2016
TERMINACION FECHA DE
C.U.L.T. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 17, inclusive
263 Hasta el dia 18, inclusive
465 Hasta el dia 19, inclusive
667 Hasta el dia 20, inclusive
869 Hasta el dia 21, inclusive

VII - IMPUESTO SOBRE CREDITOS Y DEBITOS EN CUENTAS
BANCARIAS Y OTRAS OPERATORIAS. Resolucion General N°
2.111, Articulo 11.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION

FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 21 inclusive
263 Hasta el dia 22 inclusive
465 Hasta el dia 23 inclusive
667 Hasta el dia 24, inclusive
869 Hasta el dia 25, inclusive

- Ingreso de las sumas percibidas. Entidades financieras y todos
aquellos que intervengan en el movimiento de fondos por cuenta
y orden de terceros. Resoluciéon General N° 2.111, Articulo 3°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TODAS LAS
C.U.LT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

dellal7
del8al 15
del 16 al 22

del 23 al ultimo dia de cada mes

Hasta el tercer dia habil
inmediato siguiente

VIII - FONDO HIDRICO DE INFRAESTRUCTURA. Ley N° 26.181.
Resolucion General N° 2,195, Articulo 4°.

ENERO A DICIEMBRE /2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO
061
263 Hasta el dia 22, inclusive, del mes
465 inmediato siguiente al periodo que se
667 declara
869

IX - IMPUESTO A LAS APUESTAS DE CARRERA. Ley N°

Resolucién General N° 3.638 (DGI), Articulo 5°. Resolucién General

N° 393 (DGI), Articulo 2°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION

FECHA DE
C.U.ILT. VENCIMIENTO
061
i g 2 Hasta el dia 10, inclusive, del mes
667 inmediato siguiente
869

- Ley N° 11.242. Resolucion General N° 3.638 (DGI), Articulo 5°.
Resolucién General N° 393 (DGI), Articulo 1°.

ENERO A DICIEMBRE /2016

TODAS LAS
C.U.LT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Primera y segunda
quincena de cada mes

Hasta el quinto dia habil inmediato
siguiente

X - IMPUESTO A LAS ENTRADAS A ESPECTACULOS CINEMATO-

GRAFICOS. Ley N°

17.741,

texto ordenado en 2001 y su

modificatoria, Articulo 22. Resolucién General N° 1.772, Articulo 3°.

ENERO A DICIEMBRE /2016

FECHA DE
TODAS LAS C.U.I.T. VENCIMIENTO
dellal7
del8al 15 1 1bi
ol 16 al 20 Hasta el tercer dia habil

del 23 al ultimo dia de cada mes

inmediato siguiente

)

XI - IMPUESTO A LOS VIDEOGRAMAS GRABADOS. Resolucion

General N° 1.772, Articulo 8°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061
i g g Hasta el dia 20, inclusive, del mes
667 inmediato siguiente
869

XII - IMPUESTO A LOS

SERVICIOS

DE COMUNICACION

AUDIOVISUAL. Resoluciéon General N° 3.018, Articulo 9°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.UILT. VENCIMIENTO
061
‘3 g :?3 Hasta el dia 20, inclusive, del mes
667 inmediato siguiente
869

11.242.
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XIII - IMPUESTO SOBRE LOS COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y EL GAS
NATURAL. Resolucion General N° 2,250, Articulo 5°.

ENERO A DICIEMBRE /2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061
263 Hasta el dia 22, inclusive, del mes
4065 inmediato siguiente al periodo que se
667 declara
869

XIV - IMPUESTO SOBRE EL GASOIL Y EL GAS LICUADO. Resolucion
General N° 3.362, Articulo 4°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061
263 Hasta el dia 22, inclusive, del mes
4065 inmediato siguiente al periodo que se
6067 declara
8069

XV - RECARGO SOBRE EL GAS NATURAL. Resolucién General
N° 1.307, Articulo 3°.

ENERO A DICIEMBRE /2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061
2063 . . .
465 Hasta e_l dia 1‘5, lnc‘lus'we, del mes
667 inmediato siguiente
869

XVI - REGIMENES NACIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE
OBRAS SOCIALES. CUOTAS CON DESTINO A LAS ASEGURADORAS
DE RIESGOS DEL TRABAJO. APORTES Y CONTRIBUCIONES RES-
PECTO DE DETERMINADAS PRESTACIONES DINERARIAS

a) Empleadores. Resolucién General N° 3.834 (DGI),
sustituido por la Resolucién General N° 712, Articulo 15.

texto

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO

061 Hasta el dia 7, inclusive

263 Hasta el dia 8, inclusive

465 Hasta el dia 9, inclusive

667 Hasta el dia 10, inclusive

869 Hasta el dia 11, inclusive
b) Empleadores del personal de casas particulares. Aportes y
contribuciones obligatorios. Resolucién General N° 3.693,

Articulo 5°, inciso a).

ENERO A DICIEMBRE /2016

TERMINACION
C.U.L.T.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Hasta el dia 10, inclusive

OO ANO
0000
O N0 W~

c) Trabajadores de casas particulares. Aportes
Resolucién General N° 3.693, Articulo 5°, inciso b).

voluntarios.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION
C.U.LI.T.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Hasta el dia 15, inclusive

00 AN
OO0 0O O
O N0 W~

d) Trabajadores autonomos activos y beneficiarios de prestaciones
previsionales que ingresen, reingresen o contintien en
actividad en calidad de trabajadores auténomos. Resolucién
General N° 2.217, Articulo 32.

ENERO A DICIEMBRE /2016
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TERMINACION | FECHA DE
C.ULT. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 4, inclusive
263 Hasta el dia 5, inclusive
465 Hasta el dia 6, inclusive
667 Hasta el dia 7, inclusive
869 Hasta el dia 8, inclusive

B - ANTICIPOS

I1- IMPUESTOS A LAS GANANCIAS, A LA GANANCIA MiINIMA
PRESUNTA, SOBRE LOS BIENES PERSONALES Y FONDO PARA
EDUCACION Y PROMOCION COOPERATIVA. Resoluciéon General N°

327, Articulo 23. Resolucién General N°

2.011, Articulo 15.

Resolucion General N° 2.151, Articulo 23. Resolucion General N°

2.045, Articulo 7°.

ENERQO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.UILT. VENCIMIENTO
0,1,263 Hasta el dia 13, inclusive
4,566 Hasta el dia 14, inclusive
7,869 Hasta el dia 15, inclusive

II - FONDO HIiDRICO DE INFRAESTRUCTURA. Resolucién General N°

2.195, Articulo 7°.

1. ENERO A NOVIEMBRE /2016

TODAS LAS C.U.L.T.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Anticipo del 30%

Hasta el dia 24, inclusive

2. DICIEMBRE/2016

TODAS LAS C.U.I.T.

FECHA DE
VENCIMIENTO

Primer anticipo del 67,50%
Segundo anticipo del 27,50%

Hasta el dia 19, inclusive
Hasta el dia 26, inclusive

III - IMPUESTO SOBRE LOS COMBUSTIBLES LIQUIDOS Y EL GAS

NATURAL. Resoluciéon General N° 2,250, Articulo 7°.

1. ENERO A NOVIEMBRE /2016

} DIiAS ]
CODIGO DE IMPUESTO Y 3 del
DESCRIPCION 8 20 24 mes
siguiente
181 - Naftas con/sin plomo de o 0 o o
hasta/mds de 92 RON. 7,50% | 30% | 36,50% 17%
377 - Solvente, aguarrds, nafta
. . - - - - 30% - -
virgen y gasolina natural.
395 - Kerosene, gas oil y diesel oil. - - - - 30% - -
2. DICIEMBRE/2016
CODIGO DE IMPUESTO Y DIAS
DESCRIPCION 19 26
181 - Naftas con/sin plomo de o o
hasta/mas de 92 RON. 72,50 % 22,50 %
377 - Solven_te, aguarrdas, nafta virgen y 67,50 % 27,50 %
gasolina natural.
395 - Kerosene, gasoil y diesel oil. 67,50 % 27,50 %

IV - IMPUESTO SOBRE EL GASOIL Y EL GAS LICUADO. Resoluciéon
General N° 3.362, Articulo 7°.
1. ENERO A NOVIEMBRE/2016
FECHA DE
_ TODAS LAS C.U.I.T. VENCIMIENTO

Anticipo del 30%

Hasta el dia 24, inclusive

2. DICIEMBRE/2016

TODAS LAS C.U.I.T.

FECHA DE
VENCIMIENTO
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Primer anticipo del 67,50%
Segundo anticipo del 27,50%

Hasta el dia 16, inclusive
Hasta el dia 26, inclusive

C - RETENCIONES Y/O PERCEPCIONES. SICORE

IMPUESTOS A LAS GANANCIAS, AL VALOR AGREGADO, A LA
TRANSFERENCIA DE INMUEBLES DE PERSONAS FiSICAS Y
-SUCESIONES INDIVISAS Y A LOS PREMIOS DE DETERMINADOS
JUEGOS DE SORTEO Y CONCURSOS DEPORTIVOS

a) Ingreso de las retenciones practicadas desde el dia 1 al 15, ambos
inclusive. Resolucién General N° 2.233, Articulo 2°, inciso a).

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.L.T. VENCIMIENTO
0,1,263 Hasta el dia 21, inclusive
4,56 6 Hasta el dia 22, inclusive
7,869 Hasta el dia 23, inclusive

b) Informacién e ingreso de las retenciones y/o percepciones practicadas.
Resolucion General N° 2.233, Articulo 2°, inciso b).

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO
01,263 Hasta el dia 8, inclusive
4,566 Hasta el dia 9, inclusive
7,869 Hasta el dia 10, inclusive

D - RETENCIONES Y/O PERCEPCIONES. SIRE

IMPUESTO A LAS GANANCIAS BENEFICIARIOS DEL EXTERIOR -
REGiMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL - DEMAS IMPUESTOS Y
REGIMENES QUE SE INCORPOREN.

a) Ingreso de las retenciones y percepciones practicadas desde el dia 1 al
15, ambos inclusive. Resolucion General N° 3.726, Articulo 2°, inciso
b).

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.UILT. VENCIMIENTO
0,1,263 Hasta el dia 21, inclusive
4,566 Hasta el dia 22, inclusive
7,869 Hasta el dia 23, inclusive

b) Envio de la declaracién jurada con la informacién nominativa de las
retenciones y/o percepciones practicadas en el curso del mes

calendario e ingreso del saldo resultante. Resolucién General N° 3.726,
Articulo 2°, inciso ¢):

1. Formulario de declaracién jurada IMPOSITIVA - F. 997,

ENERO A DICIEMBRE/2016
TERMINACION FECHA DE
C.UILT. VENCIMIENTO
01,263 Hasta el dia 8, inclusive
4,506 Hasta el dia 9, inclusive
7,869 Hasta el dia 10, inclusive

2. Formulario de declaracion jurada SEGURIDAD SOCIAL - F. 996.

TERMINACION FECHA DE
CUILT. VENCIMIENTO
0,1,263 Hasta el dia 4, inclusive
4,566 Hasta el dia 5, inclusive
7,869 Hasta el dia 6, inclusive

E - REGIMENES DE INFORMACION

I - IMPUESTO A LAS GANANCIAS. Agentes de informacion, Articulo 49
incisos a) y b). Resoluciéon General N° 3.293, Articulo 6°.

JULIO/2016

BOLETIN OFICIAL N° 33.280
TERMINACION FECHA DE
C.U.LT. VENCIMIENTO

061 Hasta el dia 25, inclusive
263 Hasta el dia 26, inclusive
465 Hasta el dia 27, inclusive
667 Hasta el dia 28, inclusive
869 Hasta el dia 29, inclusive

1I - IMPUESTO AL VALOR AGREGADO. Tarjetas de débito. Resoluciéon

General N° 1.166, Articulo 8°.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION FECHA DE
C.UIT. VENCIMIENTO
0 O: 1 Hasta el décimo dia habil
263 L. . . .
. administrativo, inclusive, del mes

465 . . . ;
667 inmediato siguiente al del periodo
869 mensual informado (*)

(*) La obligacion de informar deberd cumplirse aun cuando no se
hubieran realizado operaciones.

F- REGIMEN SIMPLIFICADO PARA PEQUENOS CONTRIBUYENTES (RS)

a) Resolucién General N° 2.746, Articulo 17. Recategorizacioén.

ENERO, MAYO y SEPTIEMBRE /2016

TERMINACION
C.U.LT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

061

263
4065
667
869

Hasta el dia 20, inclusive

b) Resolucién General N° 2.746, Articulo 29. Obligacion mensual.

ENERO A DICIEMBRE/2016

TERMINACION
C.ULT.

FECHA DE
VENCIMIENTO

0ol
263
4065
667
869

Hasta el dia 20, inclusive

c) Resolucién General N°

2.746, Articulo

14. Resolucion

N° 2.888, Articulo 5°. Declaracion jurada informativa.

General

ENERO/2016
TERMINACION FECHA DE
C.U.ILT. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 25, inclusive
263 Hasta el dia 26, inclusive
465 Hasta el dia 27, inclusive
667 Hasta el dia 28, inclusive
869 Hasta el dia 29, inclusive
MAYO/2016
TERMINACION FECHA DE
C.UILT. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 24, inclusive
263 Hasta el dia 26, inclusive
465 Hasta el dia 27, inclusive
667 Hasta el dia 30, inclusive
869 Hasta el dia 31, inclusive
SEPTIEMBRE/2016
TERMINACION FECHA DE
C.U.I.T. VENCIMIENTO
061 Hasta el dia 26, inclusive
263 Hasta el dia 27, inclusive
465 Hasta el dia 28, inclusive
667 Hasta el dia 29, inclusive
869 Hasta el dia 30, inclusive

G - PLANES DE FACILIDADES DE PAGO. Vencimiento de los débitos en

cuenta.

ENERO A DICIEMBRE /2016
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Que en igual sentido, mediante los articulos 2° y 3° de la mencionada Disposicién se trans-
firi6 al &mbito de la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES
DE TRANSITO, todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° y 7° de la
Disposicion ANSV N° 380, y se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORES DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pasé
a denominarse REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION
VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 555 de fecha 4 de octubre de 2013, se modific el articulo 2° del
Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que lainscripcién ante el actual REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de es-
tudios ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que el sefior Rubén Omar FARIAS, en su caracter de persona fisica, bajo denominacién co-
mercial GO ESCUELA PARA CONDUCTORES, ha solicitado oportunamente a la AGENCIA NACIO-
NAL DE SEGURIDAD VIAL la inscripcién en el mencionado registro, presentando a tal efecto, la
documentacién exigida en la legislacién vigente.

Que la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO y la DIREC-
CION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, acreditaron el
cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de inscripcién, regulado por el Anexo
| de la Disposicién ANSV N° 380/12, sugiriendo consecuentemente la inscripcién conforme lo re-
querido por la entidad solicitante.

Que atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas
competentes, los requisitos exigidos para la inscripcion, corresponde dictar el acto administrativo
y emitir el respectivo Certificado de Entidad inscripta en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECE-
DENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRAN-
SITO, y la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, han tomado
intervencién dentro de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por
el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Incorpérese y registrese al sefior Rubén Omar FARIAS, en su caracter de
persona fisica, bajo denominacién comercial GO ESCUELA PARA CONDUCTORES al REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado
mediante la Disposicion N° 380/12 —t.o. segun Disposicion ANSV N° 168/2013—, Disposicién
ANSV N° 555/13 y Disposicion ANSV N° 520/14 , a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual apro-
bacion y registro.

ARTICULO 2° — La incorporacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la pre-
sente medida, tendra una vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial,
debiendo su titular interesado, iniciar previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de vigencia
conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3° — La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara su-
peditada al cumplimiento por parte del sefior Rubén Omar FARIAS, en su caracter de persona
fisica, bajo denominacién comercial GO ESCUELA PARA CONDUCTORES de lo regulado por la
Disposiciéon ANSV N° 380/2012, su modificatoria N° 555/13 y Disposicién ANSV N° 520/14, encon-
trandose facultada la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los
recaudos exigidos en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante
incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4° — Instruyase a la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES
DE TRANSITO a incorporar a la Entidad al sistema informatico, asignar el respectivo nimero de
registro, emitir y notificar el correspondiente Certificado de Entidad inscripta en el REGISTRO NA-
CIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecutivo, Agencia Na-
cional de Seguridad Vial, Ministerio del Interior y Transporte.

e. 21/12/2015 N° 178313/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposicion 740/2015

Bs. As., 30/11/2015

VISTO el Expediente N° S02:0076247/2014 del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGU-
RIDAD VIAL dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449,
N° 26.363, sus normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Disposicion ANSV N° 499 del 02 de septiembre de 2014 se incorporo y registro

a la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL al REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a lo regulado mediante la

Disposicion ANSV N° 380/2012 —t.0. segun Disposicién ANSV N° 168/2013—, a los fines de ha-
bilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que mediante el articulo 5° de la Disposicion ANSV N° 520 del 8 de septiembre de 2014, se
aprob¢ el procedimiento que deberan cumplir las entidades inscriptas en el REGISTRO NACIONAL
DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, alos fines de solicitar la renovacion
de su inscripcién, como asi también la renovacién de sus cursos en el mencionado Registro.

Que la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL, ha solicitado oportu-
namente a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la renovacion de inscripcion en el RE-
GISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, presentando a
tal efecto la documentacién exigida en el Anexo de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

Que la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO y la DIREC-
CION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, acreditaron el
cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de inscripcién, regulado
por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/14, sugiriendo consecuentemente la renovacion de la
inscripcion, conforme lo solicitado por la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION
CIVIL.

Que atento ello, encontrandose acreditados y cumplimentados por parte de las areas técnicas
competentes, los requisitos exigidos para proceder a la renovacion de la inscripcién, corresponde
dictar el acto administrativo y emitir el respectivo Certificado de Renovacion, a favor de la entidad
CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION CIVIL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRAN-
SITO, y la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, han tomado
intervencién dentro de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por
el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTiCpLO 1° — Renuévese la inscripcion de la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA
ASOCIACION CIVIL. en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CA-
PACITACION VIAL, a partir del dia 11 de septiembre de 2015, conforme a lo regulado mediante la
Disposicion ANSV N° 380/12 —t.o. segun Disposicién ANSV N° 168/2013, Disposicion ANSV N°
555/13 y Disposicion ANSV N° 520/14—, a los fines de habilitarla a presentar cursos y programas
de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y
registro.

ARTICULO 2° — La renovacién de inscripcién otorgada mediante el articulo 2° de la presente
medida, tendra una vigencia de UN (1) afio, a partir de la fecha mencionada en el articulo prece-
dente, debiendo su titular interesado, iniciar previo a su vencimiento, el tramite de renovacion de
vigencia conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3° — La vigencia indicada en el articulo 3° de la presente medida, quedara supe-
ditada al cumplimiento por parte de la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIACION
CIVIL, de lo regulado por la Disposicion ANSV N° 380/2012 —t.0. segun Disposicion ANSV N°
168/2013, Disposicion ANSV N° 555/13 y Disposicion ANSV N° 520/14—, encontrandose facultada
la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO a implementar audi-
torias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos
acreditados.

ARTICULO 4° — Instruyase a la DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES
DE TRANSITO a efectuar la renovacion de la entidad CREANDO CONCIENCIA URBANA ASOCIA-
CION CIVIL en el sistema informatico del REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCA-
CION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese. — Lic. FELIPE RODRIGUEZ LAGUENS, Director Ejecu-
tivo, Agencia Nacional de Seguridad Vial, Ministerio del Interior y Transporte.

e. 21/12/2015 N° 178316/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicién 771/2015
Bs. As., 04/12/2015

VISTO: El expediente EXP-S02-0105700/2015 del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE SE-
GURIDAD VIAL, la Leyes N° 24.449 y N° 26.363 y su normativa reglamentaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como
organismo descentralizado en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE, cuya
principal misioén es la reduccion de la tasa de siniestralidad en el territorio nacional, mediante la
promocién, coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, siendo tal como
lo establece el articulo 3° de dicha norma, la autoridad de aplicacién de las politicas y medidas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la
norma de creacién, se encuentran la de coordinar e impulsar la implementacién de las politicas y
medidas estratégicas para el desarrollo de un transito seguro en todo el territorio nacional, desti-
nadas a la prevencién de siniestros viales.
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Que a esos efectos, el Directorio en su reunién del 23 de setiembre de 2015 (Acta n° 29) apro-
bé la Iniciativa Regulatoria N° 03/15 para revisar la Norma AR 10.16.1 Transporte de Materiales
Radiactivos - Revisién 2, actualmente vigente.

Que la Gerencia Seguridad Radiol6gica, Fisica y Salvaguardias y la Subgerencia Normativa
Regulatoria prepararon en conjunto el proyecto de revisién de la Norma AR 10.16.1 que contiene
los requisitos de seguridad radiolégica que se deben cumplir para el transporte de materiales
radiactivos.

Que, en particular, en el proyecto de revisién de norma mencionado se adoptan todos los
requisitos establecidos en el Reglamento para el Transporte Seguro de Materiales Radiactivos,
Requisitos de Seguridad Especificos, Colecciéon de Normas de Seguridad del OIEA N° SSR-6,
Edicién de 2012.

Que corresponde promover una efectiva participacién ciudadana, institucional o individual, en
la definicién de los requisitos para el transporte seguro de materiales radiactivos.

Que el presente acto administrativo se dicta conforme lo establecido en el Articulo 10° del
Reglamento General para la Elaboracién Participativa de Normas Anexo V del Decreto N° 1172/03.

Que la GERENCIA SEGURIDAD RADIOLOGICA, FiSICA Y SALVAGUARDIAS la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS, la SECRETARIA GENERAL y la SUBGERENCIA NORMATIVA REGULATO-
RIA, han tomado la intervencién que les compete.

Que el DIRECTORIO en funcién de las atribuciones conferidas por el Articulo 22°, Capitulo I
de la Ley 24.804 es competente para dictar la presente Resolucion.

Por ello, en su reunién de fecha 10 de diciembre de 2015 (Acta N° 40)

EL DIRECTORIO
DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
RESOLVIO:

ARTICULO 1° — Declarar la apertura del Procedimiento de Elaboracién Participativa de Nor-
mas, en relacién con el proyecto de Norma AR 10.16.1 Transporte de Material Radiactivo - Revision
3 que, como anexo, forma parte integral de esta Resolucion.

ARTICULO 2° — Invitar a participar en el marco de dicho Procedimiento a toda persona fisica
o juridica, publica o privada, que invoque un derecho o interés simple, difuso o de incidencia co-
lectiva relacionado con la norma a dictarse durante 15 dias a partir de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 3° — Establecer que, a los efectos de la instrumentacién del Reglamento General
para la Elaboracién Participativa de Normas, la SUBGERENCIA NORMATIVA REGULATORIA es la
dependencia competente a la cual el Directorio en su caracter de Autoridad Responsable, delega
la direccién del procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas.

ARTICULO 4° — Habilitar un Registro para la incorporacién de opiniones y propuestas, que
funcionara en el Registro Central de la ARN, sita en Avenida del Libertador N° 8250 - Oficina 317,
1429 Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las que se deberan presentar por escrito —pudiendo
acompanfar la documentacién que estime pertinente— utilizando el formulario indicado en el anexo
VI del Decreto N° 1172/03, dentro del plazo de veinte (20) dias desde la publicacién de la presente
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina. En dicha sede los interesados podran tomar vista
del expediente.

ARTICULO 5° — Comuniquese ala SECRETARI’A GENERAL, ala SUBGERENCIA NORMATIVA
REGULATORIA, a la SUBGERENCIA COMUNICACION INSTITUCIONAL y a REGISTRO CENTRAL.
Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial durante DOS (2) dias. Incorpérese en el sitio Web de la ARN durante la vigencia del plazo

indicado en el articulo 4° de la presente Resolucién. Publiquese en el Boletin de este Organismo y
archivese en el REGISTRO CENTRAL. — Dr. DIEGO HURTADO, Presidente del Directorio.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA
—www.boletinoficial.gob.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cién Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 21/12/2015 N° 177381/15 v. 22/12/2015

HONORABLE SENADO DE LA NACION

Decreto Presidencial 1855/2015

Bs. As., 16/12/2015

VISTO:

La Resolucion DR-1388/02, la Ley 24.600, y;

CONSIDERANDO:

Que, esta Honorable Camara no sesionara durante el préximo mes de enero.

Que, por tal motivo, resulta conveniente otorgar la licencia anual ordinaria a la mayor cantidad
de agentes en dicho lapso y disminuir la utilizacién de recursos materiales, con la consecuente
reduccién de gastos.

Que, con el propésito de no causar perjuicio con la medida, corresponde asegurar la tramita-
cién de las actuaciones que se consideren urgentes durante el periodo antes citado y disponer la

suspension de los plazos del resto de los tramites administrativos.

Que, la presente se dicta conforme a la Resolucion DR-1388/02, Articulo 32, inciso n); los De-
cretos DP-939/84 y DP-518/94 y la Ley 24.600.

POR ELLO Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS
LA PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION
DECRETA:

ARTICULO 1° — Determinase el receso administrativo del H. Senado entre los dias 4 y 29 de
enero de 2016, ambos inclusive.

ARTICULO 2° — Suspéndanse los plazos administrativos durante el periodo indicado en el
articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3° — Delégase en el sefior Secretario Administrativo del Honorable Senado de la
Nacion la facultad de determinar las actuaciones que podran ser exceptuadas de la suspension
dispuesta en el articulo anterior.

ARTICULO 4° — Los responsables de cada area dispondran guardias minimas que, durante el
receso administrativo, prestaran servicios en el horario de 10:00 a 17:00 hs.

ARTICULO 5° — Las dependencias de esta H. Camara tendran plazo hasta el dia 20 de di-
ciembre del afio en curso, para informar a la Direccién de Administracién de Personal la némina de
agentes que cubriran las guardias requeridas y las licencias que excedan el periodo indicado en el
articulo 1°. Las guardias a cubrir deberan ser también comunicadas a la Direccion de Seguridad.

ARTICULO 6° — Aquellos agentes que no cuenten con los dias de licencia ordinaria necesa-
rios para cubrir el periodo establecido en el Articulo 1°, deberan reintegrarse a sus funciones una
vez gozada la licencia que, segun la normativa vigente, le correspondiere.

ARTICULO 7° — Dase cuenta a los Sefiores Senadores de la Nacién y notifiquese a las areas
Administrativa y Parlamentaria.

ARTICULO 8° — Dase intervencion a la Direccién de Informatica a fin de difundir la presente
Resolucién a los agentes de esta H. Camara, via internet y correo electrénico.

ARTICULO 9° — Registrese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese. — Dr. HELIO DANTE
REBOT, Secretario Administrativo, Honorable Senado de la Nacién. — Lic. GABRIELA MICHETTI,
Presidente, Honorable Senado de la Nacién.

e. 21/12/2015 N° 177894/15 v. 21/12/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 3573/2015
Bs. As., 03/12/2015

VISTO el Expediente ENARGAS N° 16986, la Ley N° 24076, el Decreto N° 1738/92, las Reglas
Basicas de la Licencia y la Resolucién ENARGAS N° 35/93, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL
BOLSON LIMITADA (en adelante COOPETEL) solicité la autorizacién para operar como Subdistri-
buidor de Gas Licuado de Petréleo, en las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colo-
rada y Ramos Mexia, provincia de Rio Negro, en el area de Licencia de la Distribuidora CAMUZZI
GAS DEL SUR S.A. (en adelante SUR).

Que las presentes actuaciones se iniciaron con el desglose de las actuaciones correspon-
dientes a la localidad de Maquinchao, del Expediente ENARGAS N° 8046 en el que COOPETEL
habia solicitado dicha autorizacién en forma conjunta con otras localidades, de modo que cada
una tramitase separadamente.

Que por Nota ENRG/GD/UCF N° 11.643/08 de fecha 23/12/08, se informé a COOPETEL que,
del andlisis de la documentacién aportada en el Expediente ENARGAS N° 8046, surgia que la
misma debia presentar los planos de proyecto aprobados de las redes de distribucién de GLP
correspondientes a las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colorada y Ramos Mexia
con la identificacién de los limites fisicos de los sistemas de cada una de ellas y el listado de los
activos afectados al servicio para el desempeiio de la actividad.

Que ademas se le requirié que acreditase el cumplimiento de lo establecido en el punto 9, re-
quisitos técnicos del ANEXO | compendio de instrucciones para subdistribucién de gas por redes
de la Resolucion ENARGAS N° 35/93.

Que COOPETEL, en respuesta a la Nota mencionada precedentemente, en fecha 04/08/09
adjunté los planos de las redes “existentes y actualizadas”, y en su presentacioén del 03/09/09,
informé acerca de la situacién de las plantas de almacenamiento y vaporizacién de gas propano
y redes de distribucién en las localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Colorada, adjun-
tando documentacién especifica y planos.

Que por otra parte, mediante NOTA ENRG/GD/GCEX N° 8018/09, de fecha 13/08/09, se le
requirié a SUR que remitiera un informe pormenorizado en el que se detalle si las instalaciones de
redes de distribucién de gas licuado en las localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Co-
lorada, reunian las condiciones técnicas y de seguridad vigentes que permitieran operar el sistema
de manera adecuada para prestar el servicio en forma continua y eficiente.

Que en su NOTA AR/FZ/GO st n° 1332, ingresada a este Organismo en fecha 26/08/09, SUR
manifestd que dichas instalaciones son operadas por COOPETEL, y que se estaban haciendo las
gestiones correspondientes a fin de dar suficiente respuesta a la solicitud formulada.

Que continué diciendo que fue necesario efectuar un requerimiento formal a COOPETEL,
otorgandole un plazo perentorio para que diera respuesta, conforme asi surge de la misiva enviada
por la Licenciataria y que en copia adjunté a su presentacion.

Que sefnalé ademas que, cumplido que fuera ello por COOPETEL se podria brindar la infor-
macién correspondiente al ENARGAS, solicitando en consecuencia que se tenga por suspendido
el cumplimiento del plazo dispuesto en la NOTA ENRG/GD/GCEX N° 8018/09, hasta tanto se reci-
biera la informacién requerida.

Que SUR dio respuesta a este Organismo, manifestando en su nota del 04/06/10 que: a) Las
redes de Maquinchao habian sido construidas en base a proyectos aprobados por ella y oportu-
namente inspeccionados, adjuntando el Acta de Prueba de Hermeticidad y documentacién Ane-
xa; y b) Dentro de 30 dias haria llegar la informacién pedida sobre las condiciones técnicas y de
seguridad de las redes.

Que finalmente SUR, el 23/02/11 acompafié Acta de Constatacién del 10/02/11, informando
que de la misma surgia que las redes reunian las condiciones técnicas para prestar el servicio de
distribucién de GLP.

Que COOPETEL, el 16/08/12, dio respuesta a las Notas ENRG/GD N° 13/11 y ENRG/GD N°
7786/11, adjuntando documentacion parcial a la solicitada oportunamente.

Que el 25/09/2012, COOPETEL comunicé que a los fines de cumplimentar con los requeri-
mientos realizados, se encontraba trabajando en el ordenamiento de la documentacion.
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Que asimismo informé que estaba en proceso de adecuacion del sistema de gestién, con el
objeto de asegurar el cumplimiento de la normativa y resolver cualquier desviacion respecto a los
requisitos legales vigentes, por lo que solicité un plazo para dar curso a lo mencionado.

Que mediante NOTA ENRG/GD N° 11464/12, de fecha 05/10/12, se solicitd al Director de la Di-
reccion de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia de la Nacién copia de los certifica-
dos de Aptitud Técnica y de Seguridad actualizados, correspondientes a cada una de las plantas
de almacenamiento y vaporizacion de Gas Licuado de Petréleo de las localidades de Maquinchao,
Los Menucos y Sierra Colorada, Provincia de Rio Negro.

Que la Direccion de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia, en su Nota 5212 del
19/10/12, respondié a dicha solicitud, acompafi6 el Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad
actualizado, emitido por la Universidad Nacional de Rio Cuarto de la Planta de Almacenaje e In-
yeccién de GLP a la red domiciliaria.

Que por su nota del 08/01/13, COOPETEL acompafié diversa documentacion relativa al Repre-
sentante Técnico, declaracién jurada sobre la aplicacién de las Normas Técnicas y de Seguridad
del Clasificador de Normas Técnicas de Gas del Estado, y listado de herramientas y equipos para
atencién de Emergencias en la Planta de Maquinchao; este Organismo pidié a SUR una Auditoria
al respecto, y la Distribuidora presenté sus resultados y documentacién con su nota el 02/05/13.

Que por Nota ENRG/GD/GCEX N° 5999/13, se le hizo saber y se le dio traslado a COOPETEL
de los resultados de la Auditoria, para que remitiese informe circunstanciado detallando las accio-
nes y plazos que adoptaria para la regularizacién de las observaciones verificadas en la Auditoria.

Que COOPETEL respondié a las observaciones de la Auditoria con su presentacién del
17/09/13, detall6 las acciones tomadas como también las planificadas, con el objeto de asegurar
tanto la operacién como la atencién de eventuales emergencias en las redes de distribucién a su
cargo y adjunté copia documental.

Que la Gerencia de Distribucién de este Organismo (en adelante GD) en su Informe Técnico GD
N° 752/13, analiz6 pormenorizadamente lo actuado, y concluyé que la solicitante habfa cumplido lo
requerido por el ENARGAS en distintos requerimientos, por lo que desde el punto de vista técnico no
habria impedimentos para autorizarla en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24.076, su Reglamen-
tacion y la Resolucién ENARGAS N° 35/93 a operar y mantener las instalaciones para la provisién
de Gas Licuado de Petréleo en la localidad de Maquinchao provincia de Rio Negro, en caracter de
Subdistribuidor, y dentro de los limites fisicos indicados en el Plano N° MAQUIGEN-2009.

Que a requerimiento del Organismo, COOPETEL acompafié documentacién contable y socie-
taria, y por Nota ENRG/GDyE/GAL N° 9407/14, se le sefialaron algunas observaciones sobre esa
documentacioén y se le indicé que las subsanara, bajo apercibimiento de iniciar el correspondiente
proceso sancionatorio; lo que asi hizo COOPETEL con su presentacién del 01/09/14.

Que la Gerencia de Desempefio y Economia del Ente Nacional Regulador del Gas (en ade-
lante GDyE), mediante su Informe GDyE N° 201/14, se expidi6 en el sentido de que el requirente
cumple con la relacién establecida en el punto 7 del Anexo | de la Resolucion ENARGAS N° 35/93,
no habiendo otras observaciones de caracter econémico financiero de significacion que impidan
continuar el tramite de la solicitud para actuar como Subdistribuidor, e informé que la Gerencia no
habia participado en aplicaciéon de sanciones ni imputaciones que lo involucraran; y su situacion
en materia de seguros era adecuada a ese momento.

Que la Gerencia de Medio Ambiente y Afectaciones al Dominio de este Organismo (en ade-
lante GMAyYAD) mediante el Informe Técnico GMAyAD N° 297/14 consideré aplicable la NAG-153,
y que dados los antecedentes obrantes en los respectivos expedientes sobre la habilitacion de la
red, las instalaciones estaban sujetas a la NAG-153, con excepcion de sus capitulos 5 y 6; por lo
que el Subdistribuidor debera contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado
segun el Capitulo 3 de la NAG-153, visado por la Distribuidora Zonal.

Que la Gerencia de Coordinacién de Expansiones del Ente Nacional Regulador del Gas (en
adelante GCEX) por el InNforme GCEX N° 3/15, se abocé al examen de los antecedentes del caso,
teniendo en cuenta los Informes de las Gerencias preopinantes, y estimé no tener objeciones para
otorgar la autorizacién a COOPETEL para operar en la localidad de Maquinchao, dentro de los
limites fisicos del proyecto definido en el plano N° MAQUIGEN-2009.

Que sefialé que se acompafné copia del Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad N°
UNRCS/S N° 224/-12, relativo a la Planta.

Que también indicé que debia cumplir con todos los requerimientos, salvedades y condicio-
nes de las Gerencias preopinantes y las que, el propio Informe GCEX-Redes N° 3/15 establecia, y
entendié que el plazo de autorizacion deberia otorgarse hasta el final de la Licencia concedida a
la Distribuidora del Area.

Que posteriormente al Informe GCEX N° 3/2015 se agregé: a) Por parte de COOPETEL, el
25/03/15 el Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad N° TIXO/S 058-15 referente a la Planta
de Almacenaje, Vaporizacion y Distribuciéon de GLP a la Red Domiciliaria; y b) El Informe GDyE N°
278/15 que informaba la vigencia de los seguros, aprobados, hasta el 01/07/2016, y concluia que
COOPETEL cumplia los requisitos asegurativos exigidos por esta Autoridad.

Que en lo que concierne a la solicitud para actuar como operador del sistema es dable men-
cionar que, en el caso de marras, la Distribuidora licenciada en el area donde se encuentra ubicada
la localidad en estudio, en ninglin momento se mostré interesada en la operacién y mantenimiento
de la redes construidas por la Provincia.

Que de todo ello surge que estan dados los requisitos establecidos en la Resoluciéon ENAR-
GAS N° 35/93.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado intervencién con su Dictamen Juridico GAL
N° 1250/15.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del
presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2° incisos a), ¢) y €) y el Articulo 52, inci-
sos a), y X) de la Ley N° 24076; Articulos 2° incisos (1), (6) y (6) de la Reglamentacién del Decreto
N° 1738/92 y los Decretos 571/07, 1646/07, 953/08, 2138/08, 616/09, 1874/09, 1038/10, 1688/10,
692/11, 262/12, 946/12, 2686/12, 1524/13, 222/2014, 2704/14 y 1392/15.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS,
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Tener por desistido el derecho de prioridad de CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.
para operar y mantener la red de Gas propano indiluido {(vaporizado) de la localidad de MAQUIN-
CHAOQ, provincia de Rio Negro.

ARTICULO 2° — Autorizar a la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SO-
CIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA para operar y mantener como Subistribuidor las
instalaciones para proveer con gas propano indiluido (vaporizado) por redes a la localidad de
MAQUINCHAO, provincia de Rio Negro, dentro de los limites fisicos del sistema determinados
por el Proyecto del Plano N° MAQUIGEN -2008, referenciado en el Informe Técnico GD N° 752/13.

ARTICULO 3° — Otorgar el plazo de la presente autorizacién hasta el final de la Licencia con-
ferida a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.

ARTICULO 4° — Determinar que las ampliaciones que se prevean ejecutar, deberan estar
acordes en un todo con el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

ARTICULO 5° — Determinar que el autorizado debera contar con el personal, activos, equipa-
miento y documentacién técnica necesarios para la operacién y mantenimiento de las instalacio-
nes segln pautas minimas de la normativa vigente que resulte de aplicacion.

ARTICULO 6° — Determinar que el autorizado deberd cumplir lo establecido en la Norma
NAG-153, debiendo contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado segin lo
dispuesto en el Capitulo 3 de dicha Norma, y visado por la Distribuidora Zonal, que sera aplicado
a sus actividades.

ARTICULO 7° — Determinar que la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SO-
CIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA debera abonar la Tasa de Fiscalizacién y control, y
todo otro concepto, que corresponda.

ARTICULO 8° — Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. y a la COOPERATIVA DE OBRAS

Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA, dar a la DIRECCION

NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO, Interventor,
Ente Nacional Regulador del Gas.

e. 21/12/2015 N° 177188/15 v. 21/12/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 3602/2015
Bs. As., 14/12/2015

VISTO el Expediente ENARGAS N° 16988, la Ley N° 24076, el Decreto N° 1738/92, las Reglas
Basicas de la Licencia y la Resolucién ENARGAS N° 35/93, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL
BOLSON LIMITADA (en adelante COOPETEL) solicit6 la autorizaciéon para operar como Subdistri-
buidor de Gas Licuado de Petréleo, en las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colo-
rada y Ramos Mexia, Provincia de Rio Negro, en el area de Licencia de la Distribuidora CAMUZZI
GAS DEL SUR S.A. (en adelante SUR).

Que las presentes actuaciones se iniciaron con el desglose de las actuaciones correspon-
dientes a la localidad de Sierra Colorada, del Expediente ENARGAS N° 8046 en el que COOPETEL
habia solicitado dicha autorizacién en forma conjunta con otras localidades, de modo que cada
una tramitase separadamente.

Que por NOTA ENRG/GD/UCF N° 11643/08 de fecha 23/12/08, se inform6 a COOPETEL que,
del andlisis de la documentacién aportada en el Expediente ENARGAS N° 8046, surgia que la
misma debia presentar los planos de proyecto aprobados de las redes de distribucién de GLP
correspondientes a las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colorada y Ramos Mexia
con la identificacién de los limites fisicos de los sistemas de cada una de ellas y el listado de los
activos afectados al servicio para el desempeiio de la actividad.

Que ademas se le requirié que acreditase el cumplimiento de lo establecido en el punto 9, re-
quisitos técnicos del ANEXO | compendio de instrucciones para subdistribucién de gas por redes
de la Resolucion ENARGAS N° 35/93.

Que COOPETEL, en respuesta a la Nota mencionada precedentemente, en fecha 04/08/09
adjunto los planos de las redes “existentes y actualizadas”, y en su presentacioén del 03/09/09,
inform¢é acerca de la situacién de las plantas de almacenamiento y vaporizacién de gas propano
y redes de distribucién en las localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Colorada, adjun-
tando documentacién especifica y planos.

Que por otra parte, mediante NOTA ENRG/GD/GCEX N° 9018/09, de fecha 13/08/09, se le
requirié a SUR que remitiera un informe pormenorizado en el que se detalle si las instalaciones de
redes de distribucién de gas licuado en la localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Colo-
rada, reunian las condiciones técnicas y de seguridad vigentes que permitieran operar el sistema
de manera adecuada para prestar el servicio en forma continua y eficiente.

Que en su NOTA AR/FZ/GO st n° 1332, ingresada a este Organismo en fecha 26/08/09, SUR
manifestd que dichas instalaciones son operadas por COOPETEL, y se estaban haciendo las ges-
tiones correspondientes a fin de dar suficiente respuesta a la solicitud formulada.

Que continué diciendo que fue necesario efectuar un requerimiento formal a COOPETEL,
otorgandole un plazo perentorio para que diera respuesta, conforme asi surge de la misiva enviada
por la Licenciataria y que en copia adjunté a su presentacion.

Que sefalé ademas que, cumplido que fuera ello por COOPETEL se podria brindar la infor-
macién correspondiente al ENARGAS, solicitando en consecuencia que se tenga por suspendido
el cumplimiento del plazo dispuesto en la NOTA ENRG/GD/GCEX N° 8018/09, hasta tanto se reci-
biera la informacién requerida.

Que SUR dio respuesta a este Organismo, manifestando en su nota del 04/06/10 que: a)
las redes de Sierra Colorada habian sido construidas en base a proyectos aprobados por ella y
oportunamente inspeccionados, adjuntando el Acta de Prueba de Hermeticidad y documentacién
Anexa; y b) dentro de 30 dias haria llegar la informacién pedida sobre las condiciones técnicas y
de seguridad de las redes.

Que finalmente SUR, el 21/02/11 acompaié Acta de Constatacion del 10/02/11, informando
que de la misma surgia que las redes reunian las condiciones técnicas para prestar el servicio de
distribucién de GLP.
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Que COOPETEL, el 16/08/12, dio respuesta a las Notas ENRG/GD N° 15/11 y ENRG/GD N°
7792/11, adjuntando documentacion parcial a la solicitada oportunamente.

Que el 25/9/12, COOPETEL comunicé que a los fines de cumplimentar con los requerimientos
realizados, se encontraba trabajando en el ordenamiento de la documentacion.

Que asimismo informé que estaba en proceso de adecuacion del sistema de gestioén, con el
objeto de asegurar el cumplimiento de la normativa y resolver cualquier desviacion respecto a los
requisitos legales vigentes, por lo que solicité un plazo para dar curso a lo mencionado.

Que mediante NOTA ENRG/GD N° 11464/12, de fecha 05/10/12, se solicité al Director de la
Direccion de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia de la Nacién copia de los Certifi-
cados de Aptitud técnica y de Seguridad actualizados, correspondientes a cada una de las plantas
de almacenamiento y vaporizacién de Gas Licuado de Petréleo de las localidades de Maquinchao,
Los Menucos y Sierra Colorada, Provincia de Rio Negro.

Que la Direccién de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia de la Nacién, en su
Nota N° 5212 del 19/10/12, respondié a dicha solicitud, acompafié el Certificado de Aptitud Técni-
cay de Seguridad actualizado, emitido por la Universidad Nacional de Rio Cuarto de la Planta de
Almacenaje e Inyeccién de GLP a la red domiciliaria.

Que por su nota del 08/01/13, COOPETEL acompafié diversa documentacion relativa al
Representante Técnico, declaracién jurada sobre la aplicacién de las Normas Técnicas y de
Seguridad del Clasificador de Normas Técnicas de Gas del Estado, y listado de herramientas y
equipos para atencién de Emergencias en la Planta de Sierra Colorada y Certificado de Aptitud
Técnica y de Seguridad sobre la Planta, con vencimiento 27/04/13; este Organismo pidié a SUR
una Auditoria al respecto, y la Distribuidora presenté sus resultados y documentacién con su
nota el 23/05/13.

Que por Nota ENRG/GD/GCEX N° 6144/13, se le hizo saber y se le dio traslado a COOPETEL
de los resultados de la Auditoria, para que remitiese informe circunstanciado detallando las accio-
nes y plazos que adoptaria para la regularizacién de las observaciones verificadas en la Auditoria.

Que COOPETEL respondié a las observaciones de la Auditoria con su presentacién del
01/08/13, detallé las acciones tomadas como también las planificadas, con el objeto de asegurar
tanto la operacién como la atencién de eventuales emergencias en las redes de distribucién a su
cargo y adjunté copia documental.

Que la Gerencia de Distribucién de este Organismo (en adelante GD) en su Informe Técnico
GD N° 754/13, analizé pormenorizadamente lo actuado, y concluyé que la solicitante habia cum-
plido lo requerido por el ENARGAS en distintos requerimientos, por lo que desde el punto de vista
técnico no habria impedimentos para autorizarla en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24076, su
Reglamentacion y la Resolucion ENARGAS N° 35/93 a operar y mantener las instalaciones para la
provision de Gas Licuado de Petréleo en la localidad de Sierra Colorada provincia de Rio Negro, en
caracter de Subdistribuidor, y dentro de los limites fisicos del Plano N° SCOLGEN-2009.

Que a requerimiento del Organismo, COOPETEL acompafié documentacién contable y socie-
taria, y por Nota ENRG/GDyE/GAL N° 9407/14, se le sefialaron algunas observaciones sobre esa
documentacioén y se le indicé que las subsanara, bajo apercibimiento de iniciar el correspondiente
proceso sancionatorio; lo que asi hizo COOPETEL con su presentacién del 01/09/14.

Que la Gerencia de Desempefio y Economia del Ente Nacional Regulador del Gas (en ade-
lante GDyE), mediante su Informe GDyE N° 201/14, se expidi6 en el sentido de que el requirente
cumple con la relacion establecida en el punto 7 del Anexo | de la Resolucion ENARGAS N° 35/93,
no habiendo otras observaciones de caracter econémico financiero de significacién que impidan
continuar el tramite de la solicitud para actuar como Subdistribuidor, e informé que la Gerencia no
habia participado en aplicacién de sanciones ni imputaciones que lo involucraran; y su situacién
en materia de seguros era adecuada a ese momento.

Que la Gerencia de Medio Ambiente y Afectaciones al Dominio de este Organismo (en ade-
lante GMAyYAD) mediante el Informe Técnico GMAyAD N° 297/14 consideré aplicable la NAG-153,
y que dados los antecedentes obrantes en los respectivos expedientes sobre la habilitacién de la
red, las instalaciones estaban sujetas a la NAG-153, con excepcién de sus capitulos 5 y 6; por lo
que el Subdistribuidor debera contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado
segln el Capitulo 3 de la NAG-153, visado por la Distribuidora Zonal.

Que la Gerencia de Coordinacién de Expansiones del Ente Nacional Regulador del Gas (en
adelante GCEX) por el Informe GCEX-REDES N° 1/15, se abocé al examen de los antecedentes del
caso, teniendo en cuenta los Informes de las Gerencias preopinantes, y estimé no tener objeciones
para otorgar la autorizacién a COOPETEL para operar en la localidad de Sierra Colorada, dentro de
los limites fisicos del proyecto definido en el Plano N° SCOLGEN-2009.

Que sefialé que se acompafié copia del Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad N°
UNRCS/S N° 272/-12, relativo a la Planta.

Que también indicé que debia cumplir con todos los requerimientos, salvedades y condicio-
nes de las Gerencias preopinantes y las que el propio Informe GCEX-Redes N° 1/15 establecia, y
entendié que el plazo de autorizacion deberia otorgarse hasta el final de la Licencia concedida a
la Distribuidora del Area.

Que posteriormente al Informe GCEX-REDES N° 1/2015 se agregé: a) por parte de COOPE-
TEL, el 25/03/15 el Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad N° TIXO/S 111-15 referente a la
Planta de Almacenaje, Vaporizacion y Distribucién de GLP a la Red Domiciliaria; y b) el Informe
GDyE N° 276/15 que informaba la vigencia de los seguros, aprobados, hasta el 01/07/2016, y con-
cluia que COOPETEL cumplia los requisitos asegurativos exigidos por esta Autoridad.

Que en lo que concierne a la solicitud para actuar como operador del sistema es dable men-
cionar que, en el caso de marras, la Distribuidora licenciada en el &rea donde se encuentra ubicada
la localidad en estudio, en ningin momento se mostré interesada en la operacién y mantenimiento
de las redes construidas por la provincia.

Que de todo ello surge que estan dados los requisitos establecidos en la Resolucion ENAR-
GAS N° 35/93.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado intervencién con su Dictamen Juridico GAL
N° 1282/15.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del
presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2° incisos a), ¢) y €) y el Articulo 52, inci-
sos a), y X) de la Ley N° 24076; Articulos 2° incisos (1), (5) y (6) de la Reglamentacién del Decreto
N° 1738/92 y los Decretos 571/07, 1646/07, 953/08, 2138/08, 616/09, 1874/09, 1038/10, 1688/10,
692/11, 262/12, 946/12, 2686/12, 1524/13, 222/2014, 2704/14 y 1392/15.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS,
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Tener por desistido el derecho de prioridad de CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.
para operar y mantener la red de Gas propano indiluido (vaporizado) de la localidad de SIERRA
COLORADA, provincia de Rio Negro.

ARTICULO 2° — Autorizar a la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIA-
LES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA para operar y mantener como Subistribuidor las insta-
laciones para proveer con gas propano indiluido (vaporizado), por redes a la localidad de SIERRA
COLORADA, provincia de Rio Negro, dentro de los limites fisicos del sistema determinados por el
Proyecto del Plano N° SCOLGEN-20089, referenciado en el Informe Técnico GD N° 754/13, obrante
en el Expediente del visto.

ARTICULO 3° — Otorgar el plazo de la presente autorizacion hasta el final de la Licencia con-
ferida a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.

ARTICULO 4° — Determinar que las ampliaciones que se prevean ejecutar, deberan estar
acordes en un todo con el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

ARTICULO 5° — Determinar que el autorizado debera contar con el personal, activos, equipa-
miento y documentacién técnica necesarios para la operacién y mantenimiento de las instalacio-
nes segln pautas minimas de la normativa vigente que resulte de aplicacion.

ARTICULO 6° — Determinar que el autorizado deber4 cumplir lo establecido en la Norma
NAG-153, debiendo contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado segun lo
dispuesto en el Capitulo 3 de dicha Norma, y visado por la Distribuidora Zonal, que sera aplicado
a sus actividades.

ARTICULO 7° — Determinar que COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SO-
CIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA abone la Tasa de Fiscalizacién y control, y todo otro
concepto, que corresponda.

ARTICULO 8° — Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. y ala COOPERATIVA DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA, publicar, dar a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, registrar y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS
PRONSATO, Interventor, Ente Nacional Regulador del Gas.

e. 21/12/2015 N° 177140/15 v. 21/12/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resoluciéon 3603/2015
Bs. As., 14/12/2015

VISTO el Expediente ENARGAS N° 16987, la Ley N° 24076, el Decreto N° 1738/92, las Reglas
Basicas de la Licencia y la Resolucion ENARGAS N° 35/93, y

CONSIDERANDO:

Que la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES Y VIVIENDAS EL
BOLSON LIMITADA (en adelante COOPETEL) solicit6 la autorizacién para operar como Subdistri-
buidor de Gas Licuado de Petréleo, en las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colo-
rada y Ramos Mexia, provincia de Rio Negro, en el area de Licencia de la Distribuidora CAMUZZI
GAS DEL SUR S.A. (en adelante SUR).

Que las presentes actuaciones se iniciaron con el desglose de las actuaciones correspon-
dientes a la localidad de Los Menucos, del Expediente ENARGAS N° 8046 en el que COOPETEL
habia solicitado dicha autorizaciéon en forma conjunta con otras localidades, de modo que cada
una tramitase separadamente.

Que por NOTA ENRG/GD/UCF N° 11643/08 de fecha 23/12/08, se informé a COOPETEL que,
del andlisis de la documentacién aportada en el Expediente ENARGAS N° 8046, surgia que la
misma debia presentar los planos de proyecto aprobados de las redes de distribucién de GLP
correspondientes a las localidades de Maquinchao, Los Menucos, Sierra Colorada y Ramos Mexia
con la identificacién de los limites fisicos de los sistemas de cada una de ellas y el listado de los
activos afectados al servicio para el desempeiio de la actividad.

Que ademas se le requirié que acreditase el cumplimiento de lo establecido en el punto 9, re-
quisitos técnicos del ANEXO | compendio de instrucciones para subdistribucién de gas por redes
de la Resolucion ENARGAS N° 35/93.

Que COOPETEL, en respuesta a la Nota mencionada precedentemente, en fecha 04/08/09
adjunto los planos de las redes “existentes y actualizadas”, y en su presentacién del 03/09/09,
inform¢é acerca de la situacién de las plantas de almacenamiento y vaporizacién de gas propano
y redes de distribucién en las localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Colorada, adjun-
tando documentacion especifica y planos.

Que por otra parte, mediante NOTA ENRG/GD/GCEX N° 9018/09, de fecha 13/08/09, se le
requirié a SUR que remitiera un informe pormenorizado en el que se detalle si las instalaciones de
redes de distribucién de gas licuado en la localidades de Maquinchao, Los Menucos y Sierra Colo-
rada, reunian las condiciones técnicas y de seguridad vigentes que permitieran operar el sistema
de manera adecuada para prestar el servicio en forma continua y eficiente.

Que en su NOTA AR/FZ/GO st n° 1332, ingresada a este Organismo en fecha 26/08/09, SUR
manifestd que dichas instalaciones son operadas por COOPETEL, y se estaban haciendo las ges-
tiones correspondientes a fin de dar suficiente respuesta a la solicitud formulada.

Que continué diciendo que fue necesario efectuar un requerimiento formal a COOPETEL,
otorgandole un plazo perentorio para que diera respuesta, conforme asi surge de la misiva enviada
por la Licenciataria y que en copia adjunté a su presentacion.

Que sefnalé ademas que, cumplido que fuera ello por COOPETEL se podria brindar la infor-
macién correspondiente al ENARGAS, solicitando en consecuencia que se tenga por suspendido
el cumplimiento del plazo dispuesto en la NOTA ENRG/GD/GCEX N° 8018/09, hasta tanto se reci-
biera la informacién requerida.
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Que SUR dio respuesta a este Organismo, manifestando en su nota del 04/06/10 que: a)
tanto las redes de Sierra Colorada como las de Maquinchao habian sido construidas en base a
proyectos aprobados por ella y oportunamente inspeccionados; b) sefialé en otros parrafos, que
las redes correspondientes a la localidad de Los Menucos fueron construidas con anterioridad a la
toma de posesion por parte de esa Licenciataria; y c) dentro de 30 dias haria llegar la informacién
pedida sobre las condiciones técnicas y de seguridad de las redes.

Que finalmente SUR el 04/02/2011 acompaiié Acta de Constatacion del 10/12/10, informando
que de la misma surgia que las redes reunian las condiciones técnicas para prestar el servicio de
distribucion de GLP.

Que COOPETEL, el 16/08/12, dio respuesta a las Notas ENRG/GD N° 16/11 y ENRG/GD N°
7792/11, adjuntando documentacién parcial a la solicitada oportunamente.

Que el 25/09/12, COOPETEL comunicé que a los fines de cumplimentar con los requerimien-
tos realizados, se encontraba trabajando en el ordenamiento de la documentacion.

Que asimismo informé que estaba en proceso de adecuacioén del sistema de gestién, con el
objeto de asegurar el cumplimiento de la normativa y resolver cualquier desviacién respecto a los
requisitos legales vigentes, por lo que solicité un plazo para dar curso a lo mencionado.

Que mediante NOTA ENRG/GD N° 11464/12, de fecha 05/10/12, se solicité al Director de la
Direccién de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia de la Nacién copia de los Certifi-
cados de Aptitud técnica y de Seguridad actualizados, correspondientes a cada una de las plantas
de almacenamiento y vaporizacién de Gas Licuado de Petréleo de las localidades de Maquinchao,
Los Menucos y Sierra Colorada, Provincia de Rio Negro.

Que la Direccién de Gas Licuado de Petréleo de la Secretaria de Energia de la Nacién, en su
Nota N° 5212 del 19/10/12, respondié a dicha solicitud, acompafié el Certificado de Aptitud Técni-
cay de Seguridad actualizado, emitido por la Universidad Nacional de Rio Cuarto de la Planta de
Almacenaje e Inyeccién de GLP a la red domiciliaria.

Que por su nota del 08/01/13, COOPETEL acompafié diversa documentacion relativa al Re-
presentante Técnico, declaracién jurada sobre la aplicacién de las Normas Técnicas y de Seguri-
dad del Clasificador de Normas Técnicas de Gas del Estado, y listado de herramientas y equipos
para atencién de Emergencias en la Planta; este Organismo pidié a SUR una Auditoria al respecto,
y la Distribuidora presenté sus resultados y documentacién con su nota el 23/05/13.

Que por Nota ENRG/GD/GCEX N° 5791/13, se le hizo saber y se le dio traslado a COOPETEL
de los resultados de la Auditoria, para que remitiese informe circunstanciado detallando las accio-
nes y plazos que adoptaria para la regularizacién de las observaciones verificadas en la Auditoria.

Que COOPETEL respondié a las observaciones de la Auditoria con su presentaciéon del
01/08/13, detallé las acciones tomadas como también las planificadas, con el objeto de asegurar
tanto la operacién como la atencién de eventuales emergencias en las redes de distribucién a su
cargo y adjunté copia documental.

Que la Gerencia de Distribucién de este Organismo (en adelante GD) en su Informe Técnico GD
N° 753/13, analiz6 pormenorizadamente lo actuado, y concluyé que la solicitante habia cumplido lo
requerido por el ENARGAS en distintos requerimientos, por lo que desde el punto de vista técnico
no habria impedimentos para autorizarla en el marco del Articulo 16 de la Ley N° 24076, su Regla-
mentacioén y la Resolucion ENARGAS N° 35/93 a operar y mantener las instalaciones para la pro-
vision de Gas Licuado de Petréleo en la localidad de Los Menucos provincia de Rio Negro, en ca-
racter de Subdistribuidor, y dentro de los limites fisicos indicados en el Plano N° MENUGEN-20089.

Que a requerimiento del Organismo, COOPETEL acompafié, documentacién contable y so-
cietaria, y por Nota ENRG/GDyYE/GAL N° 9407/14, se le sefialaron algunas observaciones sobre
esa documentacion y se le indicé que las subsanara, bajo apercibimiento de iniciar el correspon-
diente proceso sancionatorio; lo que asi hizo COOPETEL con su presentacion del 01/09/14.

Que la Gerencia de Desempefio y Economia del Ente Nacional Regulador del Gas (en ade-
lante GDyE), mediante su Informe GDyE N° 201/14, se expidi6 en el sentido de que el requirente
cumple con la relacién establecida en el punto 7 del Anexo | de la Resolucion ENARGAS N° 35/93,
no habiendo otras observaciones de caracter econémico financiero de significacion que impidan
continuar el tramite de la solicitud para actuar como Subdistribuidor, e informé que la Gerencia no
habia participado en aplicacién de sanciones ni imputaciones que lo involucraran; y su situacién
en materia de seguros era adecuada a ese momento.

Que la Gerencia de Medio Ambiente y Afectaciones al Dominio de este Organismo (en ade-
lante GMAyYAD) mediante el Informe Técnico GMAyAD N° 297/14 consideré aplicable la NAG-153,
y que dados los antecedentes obrantes en los respectivos expedientes sobre la habilitacién de la
red, las instalaciones estaban sujetas a la NAG-153, con excepcién de sus capitulos 5 y 6; por lo
que el Subdistribuidor debera contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado
seguln el Capitulo 3 de la NAG-153, visado por la Distribuidora Zonal.

Que la Gerencia de Coordinacién de Expansiones del Ente Nacional Regulador del Gas (en
adelante GCEX) por el Informe GCEX-REDES N° 2/15, se abocé al examen y antecedentes del
caso, teniendo en cuenta los Informes de las Gerencias preopinantes, y estimé no tener objeciones
para otorgar la autorizacién a COOPETEL para operar en la localidad de Los Menucos, dentro de
los limites fisicos del proyecto definido en el Plano N° MENUGEN-20089.

Que sefialé que COOPETEL acompaiié copia del Certificado de Aptitud Técnica y de Seguri-
dad N° UNRCS/S N° 243/-12, relativo a la Planta.

Que también indicé que debia cumplir con todos los requerimientos, salvedades y condicio-
nes de las Gerencias preopinantes y las que el propio Informe GCEX-Redes N° 2/15 establecia, y
entendié que el plazo de autorizacion deberia otorgarse hasta el final de la Licencia concedida a
la Distribuidora del Area.

Que posteriormente al Informe GCEX-REDES N° 2/2015 se agregé: a) por parte de COOPE-
TEL, el 06/15/15, el Certificado de Aptitud Técnica y de Seguridad N° TIXO/S 077-15 referente a
la Planta de Almacenaje, Vaporizacién y Distribucién de GLP a la Red Domiciliaria; y b) El Informe
GDyE N° 277/15 que informaba la vigencia de los seguros, aprobados, hasta el 01/07/2016, y con-
cluia que COOPETEL cumplia los requisitos asegurativos exigidos por esta Autoridad.

Que en lo que concierne a la solicitud para actuar como operador del sistema es dable men-
cionar que, en el caso de marras, la Distribuidora licenciada en el area donde se encuentra ubicada
la localidad en estudio, en ningin momento se mostré interesada en la operacién y mantenimiento
de las redes construidas por la provincia.

Que de todo ello surge que estan dados los requisitos establecidos en la Resolucién ENAR-
GAS N° 35/93.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado intervencién con su Dictamen Juridico GAL
N° 1268/15.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del
presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2° incisos a), ¢) y €) y el Articulo 52, inci-
sos a), y X) de la Ley N° 24076; Articulos 2° incisos (1), (5) y (6) de la Reglamentacién del Decreto
N° 1738/92 y los Decretos 571/07, 1646/07, 953/08, 2138/08, 616/09, 1874/09, 1038/10, 1688/10,
692/11, 262/12, 946/12, 2686/12, 1524/13, 222/2014, 2704/14 y 1392/15.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS,
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Tener por desistido el derecho de prioridad de CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.
para operar y mantener la red de Gas propano indiluido (vaporizado) de la localidad de LOS ME-
NUCOS, provincia de Rio Negro.

ARTICULO 2° — Autorizar a la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SO-
CIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA para operar y mantener como Subistribuidor las
instalaciones para proveer con gas propano indiluido (vaporizado), por redes a la localidad de LOS
MENCUCOS, provincia de Rio Negro, dentro de los limites fisicos del sistema determinados por el
Proyecto del Plano N° MENUGEN-2009, referenciado en el Informe Técnico GD N° 753/13, obrante
en el Expediente del visto.

ARTICULO 3° — Otorgar el plazo de la presente autorizacion hasta el final de la Licencia con-
ferida a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A.

ARTICULO 4° — Determinar que las ampliaciones que se prevean ejecutar, deberan estar
acordes en un todo con el Marco Regulatorio de la Industria del Gas.

ARTICULO 5° — Determinar que el autorizado debera contar con el personal, activos, equipa-
miento y documentacién técnica necesarios para la operacién y mantenimiento de las instalacio-
nes segln pautas minimas de la normativa vigente que resulte de aplicacion.

ARTICULO 6° — Determinar que el autorizado deberd cumplir lo establecido en la Norma
NAG-153, debiendo contar con un Manual de Procedimientos Ambientales, elaborado segun lo
dispuesto en el Capitulo 3 de dicha Norma, y visado por la Distribuidora Zonal, que sera aplicado
a sus actividades.

ARTICULO 7° — Determinar que COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SO-
CIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA abone la Tasa de Fiscalizacién y control, y todo otro
concepto, que corresponda.

ARTI'CULQ 8° — Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. y a la COOPERATIVA DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, SOCIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA, publicar, dar a la DIREC-
CION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, registrar y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO,
Interventor, Ente Nacional Regulador del Gas.

e. 21/12/2015 N° 177141/15 v. 21/12/2015

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 3604/2015
Bs. As., 15/12/2015

VISTO el Expediente ENARGAS N° 16986 y lo dispuesto por la Resolucion ENARGAS N°
1/3573/15, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente de marras tramité la solicitud autorizacién para operar como Subdis-
tribuidor de gas licuado de petréleo de la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
SOCIALES Y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA (en adelante COOPETEL), en la localidad de Ma-
quinchao, provincia de Rio Negro, en el area de Licencia de la Distribuidora CAMUZZI GAS DEL
SUR S.A. (en adelante SUR).

Que por Resolucion ENARGAS N° 1/3573 de fecha 03 de diciembre de 2015 se otorgé la au-
torizacién para operar y mantener como Subdistribuidor las instalaciones para proveer con gas
propano indiluido (vaporizado) por redes a la localidad de Maquinchao, provincia de Rio Negro.

Que por un error involuntario, en la Resoluciéon mencionada precedentemente se omitié resol-
ver la publicacién y registracién de la misma.

Que corresponde rectificar el error material enunciado en los términos del Articulo 101 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos (Dec. 1759/72 T.O. 1991).

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado debida intervencién.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del
presente acto, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2° incisos a), ¢) y €) y el Articulo 52, inci-
sos a), y X) de la Ley N° 24076; Articulos 2° incisos (1), (5) y (6) de la Reglamentacién del Decreto
N° 1738/92 y los Decretos 571/07, 1646/07, 953/08, 2138/08, 616/09, 1874/09, 1038/10, 1688/10,
692/11, 262/12, 946/12, 2686/12, 1524/13, 222/2014, 2704/14 y 1392/15.

Por ello,
EL INTERVENTOR

DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Rectificar el Articulo 8° de la Resolucion ENARGAS N° /3573 de fecha 03 de
diciembre de 2015, el que quedara redactado en los siguientes términos:

. “Notificar a CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. y a la COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS, SOCIALES y VIVIENDAS EL BOLSON LIMITADA, publicar, dar a la DIRECCION NA-
CIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, registrar y archivar”.

ARTICULO 2° — Publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, registrar
y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO, Interventor, Ente Nacional Regulador del Gas.

e. 21/12/2015 N° 177083/15 v. 21/12/2015
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3) Los domicilios indicados seran reputados como validos y vinculantes a todos los fines ad-
ministrativos, extrajudiciales y judiciales derivados de la aplicacion de las leyes 22.250 y 18.695.

4) Hasta tanto los sujetos obligados por los articulos 1) y 2) cumplan con las obligaciones es-
tablecidas se tendra por vélido y vinculante el domicilio que ante el IERIC obre como constituido.

5) Respecto a los sujetos contemplados en el articulo 3) de ésta norma, incluyendo aquellos
obligados no inscriptos ante IERIC, solo se tendra por valido el domicilio fiscal que se acredite o el
que obtenga el Instituto mediante la consulta de bases informéticas.

6) Que las constancias de la Inspeccion General de Justicia, Registro Publico o Autoridad
Competente deberan obrar en los legajos de inscripcion de las empresas y podran ser consulta-
dos por autoridades publicas, entes publicos no estatales o similares.

7) Las personas juridicas deberan presentar copia certificada de sus Estatutos y/o Contratos
Sociales actualizados con las debidas designaciones de autoridades y acompafiados, en los ca-
sos que correspondan, de las respectivas Actas de Directorio.

8) Dejar sin efecto la Resolucién IERIC N° 10/1999.

9) Las disposiciones precedentes entraran en vigencia a partir del primer dia habil siguiente
a su publicacién.

10) Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese a las Entidades Representativas
del Sectory archivese. — Ing. ROBERTO PINEIRO, Secretario. — Dr. HUGO E. SCAFATI, Presidente.

e. 21/12/2015 N° 177394/15 v. 21/12/2015

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Resolucién 26/2015

Bs. As., 01/12/2015

VISTO

Las Leyes Nros. 22.250, 24.624 y 24.629, los Decretos 1342/81; 558/96, N° 660/96, N° 852/96,
1309/96, el Art. 6° inc. €) de la Ley citada en primer termino, y la Resolucién IERIC 15/2008,

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar los nuevos importes correspondientes a Aranceles de Inscripcion;
de Renovacion Anual; de Levantamiento de Baja Empresaria voluntaria; Cambio de Raz6n Social y
Emisién de Credencial de Registro Laboral, entre otros tramites.

Por ello:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA
Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establecer el importe en concepto de Arancel por Inscripcién en las siguien-
tes sumas: a) para empresas Unipersonales (Tipo “A”) Pesos DOS MIL NOVECIENTOS ($ 2.900.-),
b) para sociedades formalmente constituidas como Sociedades Anénimas, Sociedades de Res-
ponsabilidad Limitada, y otras inscriptas en la Inspeccién General de Justicia o Registro Publico
(Tipo “B”) Pesos CINCO MIL OCHOCIENTOS ($ 5.800.-).

ARTICULO 2° — Fijar el importe en concepto de Arancel por Renovacion Anual en las siguien-
tes sumas: a) para empresas comprendidas en el inc. a) del articulo anterior Pesos UN MIL NO-
VECIENTOS ($ 1.900.-), b) para empresas comprendidas en el inc. b) del articulo 1° de la presente
Resolucién Pesos TRES MIL OCHOCIENTOS ($ 3.800.-).

ARTICULO 3° — Se establece para Levantamiento de Baja Empresaria Voluntaria las siguien-
tes sumas en concepto de arancel: Pesos UN MIL NOVECIENTOS ($ 1.900.-) para las empresas
comprendidas en el inc. a) del art. 1°, y Pesos TRES MIL OCHOCIENTOS ($ 3.800.-) para las em-
presas comprendidas en el inc. b) del art. 1°, ambos de la presente Resolucion.

ARTICULO 4° — Establecer para el expendio de Lectoras de Credenciales de Registro Laboral
la suma de Pesos SEISCIENTOS ($ 600.-).

ARTICULO 5° — Para el supuesto de Cambio de Razén Social se debera abonar la suma de
Pesos TRES MIL OCHOCIENTOS ($ 3.800.-).

ARTICULO 6° — Se establece en Pesos CUARENTA ($ 40.-) el costo de la Emisién de Creden-
cial de Registro Laboral.

ARTICULO 7° — Los importes de los aranceles por reinscripciones de las empresas dadas de
baja de por el art. 9° de la Disposicion R.N.I.C N° 56/1994 que se efectlen a partir de la entrada en
vigencia de la presente deberan ser cancelados conforme los montos fijados en el art. 2 de esta
Resolucién.

ARTICULO 8° — Las sumas fijadas por la presente Resolucién entraran en vigencia a partir del
primer dia habil siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9° — Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese a las Entidades
Representativas del Sector y archivese. — Ing. ROBERTO PINEIRO, Secretario. — Dr. HUGO E.

SCAFATI, Presidente.
e. 21/12/2015 N° 177395/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO
EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.

Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 509/15
— INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la COOPERATIVA DE

CREDITO VIVIENDA Y CONSUMO CORPROAR LTDA. (M 29464) con domicilio legal en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. Por resolucion 3265/15 INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZA-
CION PARA FUNCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO 1° DE MAYO LTDA. (M 25851) Con
domicilio legal en la Prov. de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguien-
tes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) -10 dias- y Art. 22, incs. b) ¢) y d) -30 dias- Ley N° 19.549).
RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0, 1.991, -10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto.
N° 1.759/72 - t.0. 1.991, -5 dias-). Ademas, procedera, a opcion del interesado, el recurso adminis-
trativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, -15 dias-),
como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley N° 20.337,
modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos procesales que les corresponde
por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion. Quedan debidamente
notificadas (Art. 42, Dto Nro. 1.759/72 (t.o0. 1.883/91), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador
Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.
e. 21/12/2015 N° 177470/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 3055/15
— INAES ha resuelto: RECHAZAR EL RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto contra la
COOPERATIVA DE TRABAJO MAR AZUL LTDA. (m 38951) Con domicilio legal en la Prov. de Bue-
nos Aires. Asimismo, se le hace saber que al quedar agotada la via administrativa en esta instancia
podra optar por interponer el recurso administrativo de Alzada ante el Superior o plantear la accion
judicial de acuerdo a lo prescripto por el Art. 94 y siguientes del Decreto N° 1.759/72 (T.O. 1.883/91).

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 177471/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 3004/15
- INAES ha resuelto: Instruir al servicio juridico permanente para que solicite ante el Sefior Juez
competente la liquidacion de la COOPERATIVA INDUSTRIA DE PRODUCCION LTDA. “CROMO-
TEX”, (m 4461) Con domicilio legal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Contra la medida
dispuesta son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) -10 dias- y Art. 22,
incs. b) c) y d) -30 dias- Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991,
-10 dias-). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, -5 dias-). Ademas, proceder4, a
opcién del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94
Dto. N° 1.759/72 - t.o0. 1.991, -15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado
en el Art. 103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos
procesales que les corresponde por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta
jurisdiccion. Quedan debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91), Fdo.: Sr.
Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 177472/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 3028/15
- INAES ha resuelto: NO HACER LUGAR a la solicitud de otorgamiento de personeria juridica for-
mulada por la entidad inicialmente denominada COOPERATIVA DE TRABAJO “KARLOVAC” LTDA.
Con domicilio legal en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son
oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b) ¢) y d)
—30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—).
ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcion
del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accion judicial pertinente (Art. 94 Dto. N°®
1.759/72 - t.0. 1.991, 15 dias), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art.
103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 177475/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO
EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 3051/15 -

INAES ha resuelto Aplicar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA CASA DE AMIGOS LTDA. (M 24057) La
sancién Prevista en el art. 101 inciso 2° de la ley N° 20337 modificada por la ley N° 22816 consiste
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en MULTA Hasta cubrir la suma de PESOS SEIS MIL ($ 6000) la que debera ser abonada dentro
de los DIEZ (10) dias de notificada la presente Contra la medida dlspuesta son oponibles los si-
guientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley
N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1. 991 —10 dias—). ACLARATORIA
(Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcion del interesado,
el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.o.
1.991, —15 dias—), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la
Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos procesales que les
corresponde por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion. Quedan
debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA
- Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 177478/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal
en Av. Belgrano 1656, notifica que por Resoluciones N°: 4054, 4055 y 4418/15 -INAES, ha re-
suelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Mutuales: ASOCIACION
MUTUAL CIUDAD DE LAS ROSAS (BA2667), ASOCIACION MUTUAL ESPERANZA (BA 1527) y
CENTRO MUTUAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE CASTELLI (BA 1274). Todas con domi-
cilio legal en la Prov. de Buenos Aires. Por resoluciones N° 4052, 4167, 4172 y 4174/15 -INAES, ha
resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Mutuales: ASOCIA-
CION MUTUAL GARCIA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CF
888), ASOCIACION MUTUAL CIRCULO DE SERVICIOS PREVISIONALES BIENESTAR (CF 2643),
ASOCIACION MUTUAL DEL CENTENARIO (CF 1649) y ASOCIACION MUTUAL DEL MAGISTERIO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CF 1936). Todas con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Por resolucion N° 4051/15 -INAES, ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA
FUNCIONAR a la ASOCIACION DE AYUDA MUTUA EL DORADO (MIS 7) con domicilio legal en la
Prov. de Misiones. Por resolucion N° 4053/15 -INAES, ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION
PARA FUNCIONAR a la MUTUAL BARRIO ISLAS MALVINAS ARGENTINAS (TUC 232) con do-
micilio legal en la Prov. de Tucuman. Por resolucion N° 4168/15 -INAES, ha resuelto RETIRAR LA
AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la ASOCIACION MUTUAL DE VECINOS SILOE (SF 1403)
con domicilio legal en la Prov. de Santa Fé. Por resolucién N° 4056/15 INAES, ha resuelto RETI-
RAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la A.M.U.S.S. ASOCIACION MUTUAL EL SUPER
SERVICIO (CBA 715) con domicilio legal en la Prov. de Cérdoba. Contra la medida dispuesta son
oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), ©) y
d) —30 dias— -Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10
dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a
opcidn del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94
Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —15 dias—), como asi también el Recurso Judicial Directo contempla-
do en el Art. 36 de la Ley N° 20.321. Asimismo, se amplian los plazos procesales que por derecho
correspondan en razén de la distancia para aquellas entidades fuera del asiento de esta jurisdic-
cién. Quedan debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.991) Fdo.: Sr. Osvaldo A.
MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 178281/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Bel-
grano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resoluciones 3942, 3944,
3956, 3960, 3972, 3973, 3974, 4016, 4017, 4028, 4033, 4050 y 4267/15 - INAES ha resuelto RETIRAR
LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Cooperativas: COOPERATIVA DE CREDITO
CONSUMO Y VIVIENDA “MILENIA” LTDA (m 21.152), COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CON-
SUMO “AYUDAMOS” LTDA (m 13.697), COOPERATIVA DE VIVIENDA 15 DE ENERO LTDA (m 38.635),
COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO UNION PROVINCIANA LTDA (m 23.080), COO-
PERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO RESPLANDOR LTDA (m 23.690), COOPERATIVA DE
VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO PASTEUR LTDA (m 22.605), COOPERATIVA DE CREDITO CON-
SUMO Y VIVIENDA 24 DE OCTUBRE LTDA {(m 19.462), COOPERATIVA FRUTIHORTICOLA ATAQUE
LTDA (m 11.605), COOPERATIVA DE TRABAJO LA AMERICANA LTDA (m 37.244), COOPERATIVA
DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO CREDIPEL LTDA {(m 22.086), COOPERATIVA DE PROVISION
DE SERVICIOS DE TURISMO RURAL COMUNITARIO “IDENTIDAD RURAL” LTDA (m 37.120), COO-
PERATIVA DE TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES DE LINEAS DE COLECTIVOS “EL PROVINCIAL”
LTDA (m 24.835) y COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO Y CONSUMO PROFIMA LTDA (m 21.046)
todas con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Por resoluciones 3953, 4173,
4253 y 4273/15 INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguien-
tes Cooperativas: COOPERATIVA DE TRABAJO SAN ROQUE LTDA (m 25.690), COOPERATIVA DE
TRABAJO SAN LORENZO LTDA (m 25.680), COOPERATIVA DE TRABAJO SAN CAYETANO LTDA (m
25.682) y COOPERATIVA DE TRABAJO LIBERTADOR EN CRECIMIENTO LTDA (m 25.683) todas con
domicilio legal en la provincia de Jujuy. Por resoluciones 3954, 4024, 4029, 4034, 4045, 4047, 4164 y
4165/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Coo-
perativas: COOPERATIVA APICOLA “INGENIERO LUGGI” LTDA (m 28.512), COOPERATIVA DE CU-
NICULTORES PAMPEANA LTDA (m 21.819), COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PARA
TECNICOS ESPECIALIZADOS MATRICULADOS “COOPLOGAS” LTDA (m 22.987), COOPERATIVA
DE PROVISION DE SERVICIOS PARA CANILLITAS DE SANTA ROSA LTDA (m 23.153), COOPERA-
TIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PARA PRODUCTORES DE CHINCHILLA “COPROCHIN” LTDA
(m 37.877), COOPERATIVA DE PORCICULTORES PAMPEANOS LTDA (m 27.737), COOPERATIVA DE
PROVISION “LADRILLERA PAMPEANA” LTDA (m 33.016) y COOPERATIVA DE TRABAJO “SELEC-
TORES DE RESIDUOS” LTDA (m 33.799) todas con domicilio legal en la provincia de La Pampa. Por
resoluciones 3939, 3958, 3970, 3971, 3975, 3951, 3955 y 4170/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA
AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Cooperativas: COOPERATIVA DE TRABAJO
ESPERANZA OBRERA TEXTIL LTDA (m 30.122), COOPERATIVA DE TRABAJO NUEVA LAS CANA-
LETAS 5 LTDA (m 26.287), COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PARA TRANSPORTISTAS

LOS UNIDOS DE JUAREZ LTDA (m 24.410), COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVI-
CIOS PUBLICOS “PAVIRAP” LTDA (m 20.298), COOPERATIVA DE TRABAJO “30 DE SETIEMBRE”
LTDA (m 22.805), COOPERATIVA DE TRABAJO VILLA ALTUBE LTDA (m 26.039), COOPERATIVA DE
VIVIENDA Y CONSUMO DE CASTELLI LTDA (m 10.688) y COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVI-
CIOS DE EDIFICACION PARA COMERCIANTES DEL PUENTE LA NORIA LTDA (m 10.603) todas con
domicilio legal en la provincia de Buenos Aires. Por resoluciones 3947, 4019, 4021 y 4027/15 - INAES
ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Cooperativas: COO-
PERATIVA DE TRABAJO FE EN LA CONSTRUCCION “FECONS” LTDA (m 17.890), COOPERATIVA
DE TRABAJO ESTIBADORES PUERTO DE SANTA FE CAPITAL LTDA (m 24.073), COOPERATIVA DE
TRABAJO “HERCULES” LTDA (m 26.734) y COOPERATIVA DE PROVISION COMERCIALIZACION
Y CONSUMO PARA SOCIOS DE LA SOCIEDAD DE BIOQUIMICOS DE SANTA FE LTDA (m 26.727)
todas con domicilio legal en la provincia de Santa Fe. Por resoluciones 3946, 3976 y 3980/15 -
INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Cooperativas:
COOPERATIVA DE VIVIENDA DE AYUDA MUTUA “EL PORVENIR” LTDA (m 20.025), COOPERATIVA
DE VIVIENDA GALENO LTDA (m 36.077) y COOPERATIVA DE TRABAJO AUTO REMIS “ALEM-CO”
LTDA (m 16.629) todas con domicilio legal en la provincia de Chubut. Por resoluciones 3949, 3967
y 3977/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes
Cooperativas: COOPERATIVA DE TRABAJO DE DISCAPACITADOS DE TUCUMAN LTDA (m 24.286),
COOPERATIVA DE TRABAJO “SION” LTDA (m 24.903) y COOPERATIVA DE PROVISION DE AGUA
POTABLE Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS LOS SUELDOS LTDA (m 10.296) todas con domicilio
legal en la provincia de Tucuman. Por resoluciones 4023, 4039 y 4043/15 - INAES ha resuelto RETI-
RAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a las siguientes Cooperativas: COOPERATIVA AGRI-
COLA Y FORESTAL “ANGASTAQUENOS UNIDOS” LTDA (m 22.503), COOPERATIVA DE VIVIENDA
FORTUNATO QUIROZ LTDA (m 18.295) y COOPERATIVA DE TRANSFORMACION PROVISION Y
COMERCIALIZACION “AGRICULTORES DEL VALLE” LTDA (m 22.878) todas con domicilio legal en la
provincia Mendoza. Por resolucion 3948/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA
FUNCIONAR a la COOPERATIVA DE PLANTADORES DE YERBA DULCE DE COLONIA ALBERDI
LTDA (m 22.530) con domicilio legal en la provincia de Misiones. Por resolucién 4166/15 - INAES ha
resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO RAY-
MAPU LTDA (m 13.018) con domicilio Iegal en la provincia Neuquén. Contra la medida dispuesta son
oponibles recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b) ¢) y d) —30 dias— Ley N°
19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art.
102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcion del interesado, el recurso
administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —15
dias—), como asitambién el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley N° 20.337,
modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos procesales que les corresponde
por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion. Quedan debidamente
notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91), Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador
Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 21/12/2015 N° 178283/15 v. 23/12/2015

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 2/2015
Bs. As., 15/12/2015

VISTO la Ley N° 22.919, el Decreto N° 1628 del 13 de noviembre de 2007 y el Decreto N° 1840
del 10 de octubre de 1986, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1628/07, modificatorio de la Ley N° 22.919, faculta al Ministro de Defensa a
nombrar a los integrantes del Directorio del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE
RETIROS Y PENSIONES MILITARES.

Que por Resolucién MD N° 600 del 10 de diciembre de 2013 se designé a la Doctora Ivana
BESMALINOVICH (D.N.l. N° 28.775.448) Directora Representante del MINISTERIO DE DEFENSA
en el Directorio del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES
MILITARES y Presidente del mismo.

Que los miembros del Directorio duraran en sus funciones DOS (2) afios.

Que, en consecuencia, habiendo finalizado el ejercicio de las funciones de la Dra. BESMALI-
NOVICH, resulta necesario designar Director Representante del MINISTERIO DE DEFENSA en el Di-
rectorio del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS Y PENSIONES MILITA-
RES y Presidente del mismo, al Técnico Mecanico Vial D. Fabian Dulio ROGEL (D.N.I. N° 16.435.300)
quien reline los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para cubrir el referido cargo.

Que por el Decreto N° 1840/86 se establece la compensacién por mayores gastos en que in-
curran los funcionarios que sean convocados para cumplir funciones de nivel politico en el PODER
EJECUTIVO NACIONAL y que tengan residencia permanente en el interior del pais a una distancia
superior a los CIEN (100) kildmetros de la sede de sus funciones.

Que el mencionado funcionario ha acreditado su domicilio en la Ciudad de Parana, Provincia
de ENTRE RIOS, por medio de su documento de identidad.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el suscripto se encuentra facultado al dictar la presente medida en virtud del articulo 8°
de la Ley 22.919, del Decreto N° 1628/07, del articulo 1 del Decreto N° 1840/86 y del articulo 4°
inciso b) apartado 9° de la Ley de Ministerios (T.O. 1992) y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO
DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Designase a partir del 10 de diciembre de 2015 al Técnico Mecanico Vial D.
Fabian Dulio ROGEL (D.N.l. N° 16.435.300) en el cargo de Director Representante del MINISTERIO
DE DEFENSA en el Directorio del INSTITUTO DE AYUDA FINANCIERA PARA PAGO DE RETIROS
Y PENSIONES MILITARES y Presidente del mismo.

ARTICULO 2° — Dase por incluido en los beneficios acordados por el Decreto N° 1840 del 10
de octubre de 1986, sus modificatorios y complementarios, y mientras su residencia permanente
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se encuentre a una distancia superior a los CIEN (100) kilémetros de la sede de sus funciones, al
Técnico Mecanico Vial D. Fabian Dulio ROGEL (D.N.l. N° 16.435.300).

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Ing. Agr. JULIO CESAR MARTINEZ, Ministro de Defensa.

e. 21/12/2015 N° 177120/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1415/2015
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 20746/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 17.516, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438/92), y sus modificatorias, la Ley Orgéanica del Ministerio Piblico N° 24.946 y sus modifica-
torias y el Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero de 1980 (texto ordenado aprobado mediante De-
creto N° 1265/87), y la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 991 de fecha 13 de octubre de 20086, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley Organica del Ministerio Publico N°
24.946, el ESTADO NACIONAL y sus entes descentralizados seran representados y patrocinados
ante los tribunales judiciales por letrados integrantes del cuerpo de Abogados del Estado, depen-
dientes de los servicios juridicos de los respectivos ministerios.

Que asimismo, cuando situaciones excepcionales o casos especiales lo hagan necesario, tal
representacion podra ser ejercida por otros abogados contratados como servicio de asistencia al
Cuerpo de Abogados del Estado, previo dictamen favorable de la PROCURACION DEL TESORO
DE LA NACION.

Que en virtud de ello, la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Cartera de Estado
solicité a ese Alto Organismo que se expida respecto a la posibilidad de otorgar el caracter de
asistente del Cuerpo de Abogados del Estado a la Dra. Dofia Cinthya Soledad FERNANDEZ (M.1.
N° 33.032.340).

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
991 de fecha 13 de octubre de 2006, se aprobé la contratacion, celebrada en los términos del
articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 1421/02, de la agente mencionada.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, mediante Dictamen N° 187 de fecha 29
de julio de 2015 presté conformidad para la contratacién y el otorgamiento de personeria a favor de
la Dra. Dofia Cinthya Soledad FERNANDEZ (M.I. N° 33.032.340) a fin de que asuma la representa-
cion y defensa del Estado Nacional, en cumplimiento del requisito previsto en el articulo 66 in fine,
de la Ley N° 24.946 y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministe-
rios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y el Decreto N° 411 de
fecha 21 de febrero de 1980 (texto ordenado aprobado por Decreto N° 1265/87).

Por ello,

EL MINISTRO

DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Autorizar a la Dra. Dofia Cinthya Soledad FERNANDEZ (M.I. N° 33.032.340),
Asistente del Cuerpo de Abogados del Estado, para ejercer la representacién y patrocinio del ESTA-
DO NACIONAL en las causas judiciales en que corresponda la intervencién de este Ministerio, en los
términos de la Ley N° 17.516, la Ley Organica del Ministerio Publico N° 24.946 y sus modificatorias y
el Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero de 1980 (texto ordenado aprobado por Decreto N° 1265/87).

ARTICULO 2° — El letrado a quien se le confiere mandato podra actuar conjunta, separada,
indistinta o alternativamente en las respectivas causas con profesionales autorizados en otras
resoluciones.

ARTICULO 3° — Las facultades enunciadas en el Decreto N° 411 de fecha 21 de febrero de
1980 (t.o. aprobado por el Decreto N° 1265/87 —Anexo |— art. 7°) de formular allanamientos y
desistimientos, otorgar quitas, esperas, transigir, conciliar, rescindir contratos, someter a juicio
arbitral o de amigables componedores, aceptar herencias o legados, e iniciar y proseguir juicios
sucesorios, seran ejercidas previa autorizacion, en cada caso, por resolucion de este Ministerio o
decretos del Poder Ejecutivo Nacional, segin corresponda.

ARTICULO 4° — Registrar, comunicar, remitir copia autenticada al Departamento Biblioteca y
archivar. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

e. 21/12/2015 N° 177542/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién 1424/2015

Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.681.311/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y las Leyes Nros. 23.789 y 24.487, el Decreto N° 150 de fecha 16 de febrero
de 1996, la Resolucién del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 506 de fecha
18 de agosto de 1998 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 23.789 establecié en todo el territorio de la Replblica Argentina un servicio de

telegrama y carta documento para los trabajadores dependientes, los jubilados y los pensionados,
absolutamente gratuito para el remitente cuyo alcance determina en su articulo 2°.

Que a su vez, laLey N° 24.487, faculté al PODER EJECUTIVO NACIONAL a reglamentar el Ser-
vicio de Telegrama y Carta Documento previsto en la Ley N° 23.789, determinando los supuestos
de utilizacién de tales medios de comunicacion.

Que por su parte, el Decreto N° 150 de fecha 16 de febrero de 1996 reglamenté el servicio pre-
visto en la Ley N° 23.789, fijandose las modalidades de uso, caracteristicas y precio, de acuerdo
al detalle contenido en su Anexo I.

Que el articulo 2° del referido decreto establecié el valor de cada despacho obrero, equiva-
lente a CINCO (5) veces el valor base del franqueo de una carta simple, el que ascendia a PESOS
TRES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 3,75).

Que el Directorio del CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONI-
MA, fij6 el valor base del franqueo de la carta simple en la suma de PESOS SIETE ($ 7), a partir del
1° de julio de 2015.

Que por lo expuesto, corresponde actualizar el monto del Servicio de Telegrama y Carta Do-
cumento previsto en la Ley N° 23.789, fijado por la Resolucién del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 506 de fecha 18 de agosto de 1998 y sus modificatorias, en la suma de
PESOS TREINTAY CINCO ($ 35), con LV.A. incluido en razén del caracter de consumidor final de
este Ministerio.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del
Decreto N° 150/96.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Sustituir el articulo 2° de la Resolucion del ex MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 506 de fecha 18 de agosto de 1998 y sus modificatorias, el que quedara
redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 2°.- Esta Cartera de Estado sélo reconocera y abonara al CORREO OFICIAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por cada despacho obrero, el valor fijado por
el Decreto N° 150 de fecha 16 de febrero de 1996 y que asciende a PESOS TREINTA Y CINCO
($ 35)".

ARTICULO 2° — Comunicar, publicar, dar a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archi-
var. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

e. 21/12/2015 N° 177550/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1921/2015
Bs. As., 11/11/2015

VISTO el Expediente N° 1-2015-1647937/2014 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de noviembre de 2009, la Resolucién
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8 de septiembre de
2010, la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, la
Disposicion de la Direccién de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucién
de Diario, Revistas y Afines N° 1 de fecha 30 de mayo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento
del régimen de libre competencia en la materia de venta y distribucién de diarios y revistas sin
otras restricciones que aquellas destinadas a garantizar la efectiva tutela de los derechos labora-
les, sociales y sindicales involucrados, especialmente en aquellos aspectos vinculados al régimen
laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines, preservando su estabilidad y
el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucién, venta y entrega de las publica-
ciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935
de fecha 8 de septiembre de 2010 establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los
titulares del derecho de parada y/o reparto de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, sus-
cripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la comunidad.

Que por Resolucion SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 de fecha 27 de diciembre de 2012, la
Direccién de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas
y Afines podra por excepcién, impulsar el reconocimiento del derecho de parada cuando circunstan-
cias especiales o particulares asi lo ameriten, previa acreditacion del derecho que se invoca.

Que la Disposicion de la Direccién de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de Venta
y Distribucién de Diario, Revistas y Afines N° 1 de fecha 30 de mayo de 2013 determina que toda
persona de existencia fisica que se encuentre en posesion de una parada y/o reparto de diarios,
revistas y afines y ejerza personalmente la actividad de vendedor fuera de la 6rbita del Area Metro-
politana de Buenos Aires y la Ciudad de Cérdoba, podra solicitar el reconocimiento del derecho a
la parada y/o reparto de venta de diarios y revistas, e inscripcién en el registro cumplimentando los
recaudos que la misma establece, debiendo presentar el formulario de convocatoria de inscripcion
y acreditar la efectiva posesion.

Que obran en el expediente las solicitudes de inscripcion de vendedores certificadas por el
Sindicato de Vendedores de Diarios de la provincia de Buenos Aires, Ciudad de Bahia Blanca,
Fotocopia de DNI, acreditando la efectiva posesién de la parada y/o reparto y el ejercicio personal
de la actividad conforme los términos del Articulo 4° de la Disposicién citada.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 de fecha 8 de
septiembre de 2010.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Reconécese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o
reparto de diarios, revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en
el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Dése intervencion a la Direccion de Regulacién del Sistema Nacional Integra-
do de Venta y Distribucién de Diarios, Revistas y Afines para que dé cumplimiento a la inscripcién
dispuesta en el articulo primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Anexo
Cotitu R Rep
Apellido | Nombre |, N9 | i W, ableacién | Frote | Provinci | | ocaiidad | arto
ridad SIN
a1-
Carlos 14935018~ Buenos | Bahla
Wattson | Omar BSAS No 14.935.018 | Rosario 1731 | aires Blanca No
01- Buenos No
Guillerme | 21900818~ alres Bahia
Bravo Gustava BSAS No 21,900.818 | Colon 99 Blanca
01- Chile y Buenos No
Félix 10631660~ Avda. aires Bahfa
Schell Norberto BSAS No 10.631.660 | Colon SIN Blanca

e. 21/12/2015 N° 177551/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2198/2015
Bs. As., 03/12/2015

VISTO el Expediente N° 1553683/2013 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de noviembre de 2009, la Resolucién del MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8 de septiembre de 2010, la
Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, la Disposicién
de la Direccién de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucién de Diario,
Revistas y Afines N° 1 de fecha 30 de mayo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento
del régimen de libre competencia en la materia de venta y distribucion de diarios y revistas sin
otras restricciones que aquellas destinadas a garantizar la efectiva tutela de los derechos labora-
les, sociales y sindicales involucrados, especialmente en aquellos aspectos vinculados al régimen
laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines, preservando su estabilidad y
el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucién, venta y entrega de las publica-
ciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935
de fecha 8 de septiembre de 2010 establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los
titulares del derecho de parada y/o reparto de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, sus-
cripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la comunidad.

Que por Resolucién SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 de fecha 27 de diciembre de 2012, la
Direccién de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucién de Diarios, Revistas
y Afines podra por excepcién, impulsar el reconocimiento del derecho de parada cuando circunstan-
cias especiales o particulares asi lo ameriten, previa acreditacion del derecho que se invoca.

Que la Disposicion de la Direccién de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines N° 1 de fecha 30 de mayo de 2013, determina que toda
persona de existencia fisica que se encuentre en posesion de una parada y/o reparto de diarios,
revistas y afines y ejerza personalmente la actividad de vendedor fuera de la 6rbita del Area Metro-
politana de Buenos Aires y la Ciudad de Cérdoba, podra solicitar el reconocimiento del derecho a
la parada y/o reparto de venta de diarios y revistas, e inscripcién en el registro cumplimentando los
recaudos que la misma establece, debiendo presentar el formulario de convocatoria de inscripcion
y acreditar la efectiva posesion.

Que obran en el expediente las solicitudes de inscripcion de vendedores, acreditando la efec-
tiva posesion de la parada y/o reparto y el ejercicio personal de la actividad, conforme los términos
del Articulo 4° de la Disposicién citada.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 de fecha 8 de
septiembre de 2010.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Recondécese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o
reparto de diarios, revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en
el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — Dése intervencién a la Direccién de Regulacién del Sistema Nacional Integra-
do de Venta y Distribucién de Diarios, Revistas y Afines para que dé cumplimiento a la inscripcién
dispuesta en el articulo primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3° — Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Nombre y Codieo de
p Cuit n de ja para Horarle | Repa
Apdllide Credenclal Ublcacidn de Ja parada parta
HERNAN 01-30210771- 05:00 3
FEDERICO KaINz| 20302107719 CABA ) 13:00 St
AVENIDA CASEROS N2 2985, i
AN D’;EETS:R ca| 20160086808 01'13221680' CIUDAD AUTONOMA BUENOS 1;"‘980‘" NO
AIRES, Capital Federal, CP 1264 '
ARMANDO COLOMBRES JOSE EUSEBIO N2 ]
SANTOS 20042965376 °1'°;:i‘;537' 2110, LOMAS DE ZAMORA, 015;,’803 sl
ORQUERA Buenos Aires, CP B1832)8P ’
SEGUROLA DR SATURNINOQ N¢
GERMAN LUIS 01-23593891-| 1413 -, CIUDAD AUTONOMA | 00:00 a
CAAMARO 20235938910 CABA BUENGOS AIRES, Capital Federal, CP | 24:00 St
C1407A0C
SEGUROLA DR SATURNINO Ne
ALICIA SUSANA 01-05963678- 196, CIUDAD AUTONOMA 05:00 a
VERDE 27059636788 CABA | BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 13:00 |
C1407ANB
GRACIELA CUENCA Ne 2998, CIUDAD )
NORMA 27122773952 01'13;;395' AUTONOMA BUENOS AIRES, 02569803 S|
CELESTINO Capital Federal, CP C1417AAP )
CONGRESO N2 2414, CIUDAD ]
F‘g;gm; 23934228979 01'93231897' AUTONOMA BUENOS AIRES, offgoa NO
Capital Federal, CP C1428BVL ’
AVENIDA CORRIENTES N 2084,
ALEJANDRA 01-14932406- | CIUDAD AUTONOMA BUENQS | 13:00 a
MONICA SOLIg | 27149324068 CABA AIRES, Capital Federal, CP 23:00 St
C1045AAP
LUCAS ESTADOS UNIDOS N2 2711,
01-25181885- | CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 05:00 a
AEINOACQS&LE 20251818852 CABA AIRES, Capital Federal, CP 13:00 St
C1227A8S
MAURICIO LAPRIDA FRANCISCO NARCISO DE |
ANTONIO 20276783719 01'2;: 1‘;371‘ N2 297, LOMAS DE ZAMORA, 0253'9303 sl
RIZZELLO Buenos Aires, CP B1832HOE ’
MARTIN LAPRIDA FRANCISCO NARCISO DE | .
ALBERTO 20291224963 01’2351125496‘ N2 297, LOMAS DE ZAMORA, oz_r,fgoa sI
RIZZELLO Buenos Aires, CP B1832HOE )
PIEDRAS N2 01, CIUDAD ,
CAR;%SN?:RN'EL 20129025884 01'13231588' AUTONOMA BUENOS AIRES, nggoa NO
Capital Federal, CP C1070AAA '
HERMINIA PARERA BLAS N2 2084, MARTIN :
ANDREA 27235983430 01'2355 i?‘ﬂ' CORONADO, Buenos Aires, CP ozoéc.)goa S|
GONZALEZ 1682 '
GUSTAVO CHILE N2 798, CI{UDAD
CESAR 20172546448 01‘13\21644' AUTONOMA BUENOS AIRES, Of?goa S|
DIMANGO Capital Federal, CP C1098AAP )
PERU N2 1012, CIUDAD
1-20440370- ’ :
MﬁD\:fﬁSEZ 20204403709 | ° c Ag?\g 0 AUTONOMA BUENOS AIRES, 02609803 s)
Capital Federal, CP C1068AAL ’
ANDREA AVENIDA ALVAREZ THOMAS CNEL
01-35534929- IGNACIO Ne 3123, CIUDAD 05.00 a
R‘QSSS& 27355349298 CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, | 13:00 |
Capital Federal, CP C1431FOI
ALEM LEANDRO NICEFORQ N2 45, |
ANTONIA LOPEZ| 27050808012 01‘0223\05801' Tunel Peatonal Estacién RAMOS 0:’3'9803 NO
MEJIA, Buenos Aires, CP B1704EJA :
PARAGUAY Ne 2370, CIUDAD ]
OZ?;?%RR[:JCI’Z 20106414247 01'1(?2;1424‘ AUTONOMA BUENOS AIRES, ongoa si
Capital Federal, CP C1121ABL )
ESMERALDA N2 894, CIUDAD .
;:“:m;% 20152889713 01'13:2971' AUTONOMA BUENOS AIRES, Ofl'f’goa st
Capital Federal, CP CLO07AB) ’
MARCELO FLORIDA N2 102, CIUDAD )
EDUARDO 20146426469 01'12231646' AUTONOMA BUENOS AIRES, 0;2'?303 NO
PREVOST Capital Federal, CP C1005AAD :
CARLOS Pl Y MARGALL N2 790, CIUDAD ]
ALBERTO 20104288899 01'1g:;i889' AUTONOMA BUENOS AIRES, 1233‘93; NO
CAPRINO Capital Federal, CP C1155AHD )
AVENIDA MONTES DE OCA
MANUEL AUGUSTO Ne 15, ]
A\‘/L::g:: 20138557600 | 1 12§§i760' CIUDAD AUTONOMA BUENOS 015‘;(_)803 NO
AIRES, Capital Federal, CP :
C1270AAA
ALEJANDRO GODOY CRUZ N® 2724, CIUDAD )
GUILLERMO 20125493433 01'152323 43-1 AUTONOMA BUENOS AIRES, 0&9803 st
SALGUERO Capital Federal, CP C1425FQL '
GUSTAVO AVENIDA CORRIENTES N2 1485,
01-24422578- | CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 05:00 a
Eﬁg;ﬁ; 20244225781 CABA AIRES, Capital Federal, CP 13:00 St
C1042AAA
AVENIDA CORRIENTES N 1485,
01-08489579-| CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 13:00 a
JOSEIGLESIAS | 20084835753 CABA AIRES, Capital Federal, CP ot00 |
C1042AAA
AVENIDA CALLAQ N2 155, CIUDAD | __
Asfiﬁgflsg:\?l\?O 20234265394 01“22:‘2325 39-1 " AUTONOMA BUENOS AIRES, 015:‘)803 sl
Capital Federal, CP C1022AAB '
AVENIDA CORRIENTES N2 1485,
DARIO GASTON 01-26363608- | CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 05:00a
s)
IGLESIAS 20263636083 CABA AIRES, Capital Federal, CP 13.00
C1042AAA
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ADOLFO FAMATINA N2 3614, CIUDAD AVENIDA JUSTO DR JUAN
RICARDO 01-14431132- N ( 05:00 ARIEL ENRIQUE 01-25284985- BAUTISTA N2 9497, CIUDAD 05.00 a
PENARANDA 23144311329 CABA AUTONOMA BUENOQS AIRES, 17_003 S| VARAMO 20252849859 CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, 22:00 St
LOPEZ Capital Federal, CP C1437I0P Capital Federal, CP C1408AKL
AVENIDA COBO Ne 1894, CIUDAD | .
01-23050320- | AVENIDA SAENZ Ne 1230, CIUDAD | o ROLANDOJOSE | 55680114843 01'08031484' AUTONOMA BUENOS AlRes, | 920021
JAVIERGATTI | 20230503290 ot AUTONOMA BUENOS AIRES, | */ ¥ | i SANTOS cA Capital Federal, CP C14061Lq | 300
Capital Federal, CP 1437 ' NORMA 01-14498578- | DR /GNACIO ARIETA N2 2215, SAN | (.
AVENIDA DEL BARCO CENTENERA B?)ETAJ:(‘)ZU 27144985783 BS AS ‘USTO':;‘;S“::P‘;"“' P 1300 | O
RICARDO 23138763919 01-13876391- | N¢ 2187, ClUDAD AUTONOMA | 05:00 a sl PERON PRESIDENTE JUAN
CAROU CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 13:00 nggg GL;J;/;S 23367264209 01-32572;;420- DOMINGO N2 2612, SAN JUSTO, 015;9303 NO
C1437AAB Buenos Aires, CP B1754AZT :
AVENIDA DIRECTORIO N2 698, ESCALADA GENERAL MANUEL DE
ZULMA LILIANA 01-11175751-| CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 05:00a SUSANA NOEMI 01-12980120- | N2 18, CIUDAD AUTONOMA | 05:00a
27111757513 ; 23129801204 . . St
CATTANEO CABA AIRES, Capital Federal, CP 1300 | GONZALEZ CABA | BUENOS A'Rgikg;‘zg;' Federal, CP| 13:00
C1424CIT AVENIDA BELGRANO MANUEL N2
Q - " .
MATIAS ACHA GENERAL MARIANO N JORGE NELSON | 0 o 1100 | 01-10624470 3048, CIUDAD AUTONOMA °5‘9° a 5
ALBERTO 20304605511 01-30460551- 3614, CIUDAD AUTONOMA 05:00 a NO OJEDA CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP| 13:00
PRIOTTI CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP| 20:00 C1209AAP
C1430DVV GUILLERMO AVENIDA CASEROS N2 2061,
01-23454475- | CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 05:00 a
OTERO FRANCISCO DE PAULA N2 ADHEMAR 20234544757 CABA AIRES, Capital Federal, CP 13:00 si
CLAUDIO 20045195598 01-04519559- 201, CIUDAD AUTONOMA 05:00 3 5i PERALTA C1264AAA
ANTON CABA BUENQS AIRglsig;g:\tAaé Federal, CP | 13:00 AVENIDA RUIZ HUIDOBRO N@
01-05942172- 4049, CIUDAD AUTONOMA | 05:00 a
LUIS NATALIO 0111980162 NOGUERA PEDRO Ne 670, SAN 06:00 NELIDA CARZEO | 27059421722 CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 13:00 St
20119801622 ’ |  ANTONIO DE PADUA, Buenos el B €1430CIH
LOIACONO BSAS Aires, CP B1718FUN 21:00 GOROSTIAGA JOSE BENJAMIN Ne
. MARTIN JOSE 20208385004 | 01-20838500- 1898, CIUDAD AUTONOMA 05:00 a s
CRISTIANDAVID | 26506560 | O1-32520656- ] 00:00a| AMADO CABA | BUENOS AIRES, Capital Federal, CP| 22:00
GIANNONI CABA 24:00 C1426CTH
AVENIDA RIVADAVIA MAGARINOS CERVANTES
DAMIAN 01-20695520- | BERNARDINO Ne 4495, CIUDAD | 05:00 a RAUL OSCAR 20102315694 01-10231569- ALEJANDRO N2 2908, CIUDAD 00:00 a si
MARTINO 20206955202 CABA AUTONOMA BUENOS AIRES 13:00 St GONZALEZ CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, 24:00
. ’ ' Capital Federal, CP C1416DZH
Capital Federal, CP C1205AAE AT 111336219, AVENIDA BLANCO ENCALADA | o
AVENIDA SANTA FE N2 2703, COUTINHO DA | 27113462197 25 AS ALTE MANUEL Ne 2229, BECCAR, | sl
ANA CAROLINA 27205672155 01-20567215-| CIWUDAD AUTONOMA BUENOS | 14:00 a si SiLvA Buenos Aires, CP 1643
NOGUERA CABA AIRES, Capital Federal, CP 22:00 AVENIDA LACROZE FEgER'CO Ne
4258 RODOLFO 01-07607634- 4195, CIUDAD AUTONOMA 00:00 a
€142586C ERNESTO Lopgz | 20076076341 CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 24:00 NO
AVENIDA SANTA FE N2 2713, C1427€EDS .
MIGUEL ANGEL 01-12150730-| CIUDAD AUTONOMA BUENOS | 00:00a a
20121507308 ; i . _ | AVENIDA CALLAO N2 957, CIUDAD
LUCA CABA AIRES, Capital Federal, CP 24:00 MA'&E; g’AN 23331043249 | 01 33;2:324 AUTONOMA BUENOS AIRES, o;ogoa Sl
C1425BGC Capital Federal, CP C1023AAC ’
PAULA ANDREA 01.21535910- 05008 AVENIDA FERNANDEZ DE ENCISO
RAMON 27215358102 CABA 14:00 S| BLANCAESTHER | o) ccoopen | 01-94569786- | Ne 4689, CIUDAD AUTONOMA [ 05.00 a 5
IGLESIAS : PEREZ GIMENEZ CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 13:00
LEANDRO Jossazasss | 0126822488 | AVENIOASAENZNESSS, TUOAD 1 000 | C1419GEC
HERNAN CONTE 8 CABA TONOMA BUENOS AIRES, 24.00 01-10983655- PIEDRAS Ne 1005, CIUDAD 05:00 a
Capital Federal, CP C1035AAE HECTOR VARELA | 23109836559 CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, | "2 sl
JORGE AVENIDA OLAZABAL FELIX DE N2 Capital Federal, CP C1070AAU ’
EDUARDO 20105341971 01’13222197‘ aU E'C’NSSSG‘ AC;::;‘;AS ASTIC;N‘?M’T - 015;9303 i AVENIDA DORREGQ. CORONEL
GALANES c 1;3;’;‘6? ederal, : DANIEL JOSE 20119566631 | O111956663- MANUEL N2 994, CIUDAD 0s:00a|
VIOLA CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, 13:00
NELLY MABEL 01-16203078 BERN?\;ETI:I%ANT\;:?GA vclf\u DAD | 05:00 Capital Federal, CP C1414CKR
FIDALGO 27162030782 | T QAT D TONOMA BUENOS AIRES, | 18:00 | O AVENIDA DORREGO CORONEL
; : ' MARIA ANGELA 01-20510969- MANUEL Ne 994, CIUDAD 05:00 a
Capital Federal, CP C1203AAN 27205109698 Sl
SANCHEZ CABA AUTONOMA BUENOS AIRES, 13:00
AVENIDA LINCOLN ABRAHAM Ne Capital Federal, CP C1414CKR
SERGIO PABLO | 41 04000,0g | 02-17482920- 4407, CIUDAD AUTONOMA 04:00 a o P :
RISPOLI CABA BUENOS AIRES, Capital Federal, CP | 13:00 RAMIREZ DE VELASCG JUAN N¢
C14191F) ANA MARIA 27066864346 | O1706686434- 1495, CIUDAD AUTONOMA 05:00a 5
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los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia,
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciaciéon de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asun-
tos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr. Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 174099/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma Triton Internacional Argen-
tina S.R.L. (C.U.LT. N° 30-70988424-3) y el sefior Victor Manuel Freaza (D.N.l. N° 20.338.788) para
que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Fe-
deral, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 6193,
Expediente N° 101.839/13, caratulado “TRITON INTERNATIONAL ARGENTINA S.R.L. Y OTRO”, que
se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciacion de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asun-
tos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr. Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 174105/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma Ceticom S.R.L. (C.U.IL.T.
N° 30-65424289-1) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en
la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso
6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el
Sumario Cambiario N° 4431, Expediente N° 101.664/09, caratulado “CETICOM S.R.L.”, que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incom-
parecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 {cinco) dias en el Boletin Oficial.

FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — SIL-
VINA A. OJEDA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 175713/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Mariela Rita Iglesias
(D.N.I. N° 20.962.540) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca
en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250,
piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en
el Sumario Cambiario N° 5915, Expediente N° 101.654/09, caratulado “MARIELA RITA IGLESIAS”,
que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso
de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — SIL-
VINA A. OJEDA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 175715/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Martin Leonardo Guzman
(D.N.I. N° 28.417.751) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la
GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIOQ, sita en Reconquista 250, piso 6°,
oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, atomar vistay presentar defensa en el Sumario
Cambiario N° 4720, Expediente N° 100.278/06, caratulado “MIGUEL ANGEL IGLESIAS Y OTROS”,
que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar au rebeldia. Publiquese por 5 {cinco) dias en el Boletin Oficial.

FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — SIL-
VINA A. OJEDA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 175725/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior German Doldan Diaz
(Cedula de Identidad Uruguaya N° 37.106.994) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita
en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y
presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 6485, Expediente N° 101.077/11, caratulado “GER-
MAN DOLDAN DIAZ", que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) en
el Boletin Oficial.

LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciaciéon de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asun-
tos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 175727/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Rodolfo Sergio Dorado
Abraldes (Pasaporte Espariol N° BF 481735) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita
en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y
presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 6061, Expediente N° 100.004/12, caratulado “RO-
DOLFOS SERGIO DORADO ABRALDES", que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese
por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

LIDIA S. MENDEZ, Analista Sr. de Sustanciacion de Sumarios Cambiarios, Gerencia de Asun-
tos Contenciosos. — FEDERICO G. SOSA, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 175730/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias ha-
biles bancarios a las sefioras DELIA MARIA VIVA (L.C. N° 2.611.782) y ROSA AMELIA CALOGERO
(L.C. N° 2.631.114), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cam-
biario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el
Expediente N° 100.217/10, Sumario N° 6502, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

MARIA GABRIELA BRAVO, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
— VERONICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176543/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de Diez (10) dias
habiles bancarios al sefior SEBASTIAN ELIZALDE (D.N.l. N° 25.973.873) para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.387/12, Sumario N° 6458, que
se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cam-
biario N° 19.359 (t.o0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

HERNAN F. LIZZI, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — VERO-
NICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176545/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de Diez (10) dias
habiles bancarios al sefior FERNANDO GUERRERO (D.N.l. N° 14.151.404) para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.437/11 Sumario N° 6408, que se
sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de decla-
rar su rebeldia. Publiquese por 5 {cinco) dias en el Boletin Oficial.

HERNAN F. LIZZI, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — VERO-
NICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176546/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias ha-
biles bancarios al sefior RODRIGO IAFELICE DOS SANTOS (DNI N° 94.164.730) para que compa-
rezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Sumario N° 6296, Expediente N° 100.773/12
que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecen-
cia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

JACQUELINE M. PRESMAN, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
— VERONICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176556/15 v. 23/12/2015
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias hébiles
bancarios al representante legal de la firma “COMPANIA DE FINANZAS BUENOS AIRES S.A.” (C.U.L.T.
N° 30-70854401-5), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en Reconquista 250, Piso 6° Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente
N° 56.033/07, Sumario N° 5570, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 {cinco) dias en el Boletin Oficial.

JACQUELINE M. PRESMAN, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
— MARIA GABRIELA BRAVO, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176558/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cite y emplaza por el término de 10 (diez) dias
habiles bancarios a los sefiores PETER LEVENS (Pasaporte N° 60.334.594), SCOTT D. FRASER
(D.N.I. N° 94.135.052) y LUCIO FRANCISCO BERNEY (D.N.l. N° 4.335.685) para que comparezca
en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Ofi-
cina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.533/11, Sumario N° 6334,
que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal
Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declararle su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

HERNAN F. LIZZI, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario. — VERO-
NICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 17/12/2015 N° 176559/15 v. 23/12/2015

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Repulblica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias ha-
biles bancarios al sefior BRANDON GENE OLDS (Pasaporte de los Estados Unidos de America
N° 136.102.028), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario,
sita en Reconquista 250, Piso 6° Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente
N° 100.268/14, Sumario N° 6347, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de
la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en
caso de incomparecencia de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

MARIA GABRIELA BRAVO, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
— VERONICA FAVALE, Jefe, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 18/12/2015 N° 178089/15 v. 24/12/2015

MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

El Departamento de Infracciones y Ejecuciones Fiscales de la DIRECCION GENERAL TECNI-
CA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, sito en Avda. Antartida Argentina
1355, Edificio 1, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, notifica al sumariado Alejandro Da-
niel MATZKIN DNI 20765376, la Apertura de Sumario, dispuesta en el Expediente CUDAP: EXPDNM-
S02:0020834/2013, que dice: “Buenos Aires, 12 de febrero de 2014.- VISTO el Acta Circunstanciada de
Inspeccién Migratoria obrante a fs. 7/8, de fecha 16/12/2013 en el cual el funcionario interviniente cons-
taté que las siguientes personas extranjeras: 1) Cristobal OTALORA SANABRIA, 2) Juan Carlos MOGO-
LLON GUAQUETA, 3) Ana Hilda SANCHEZ MALAGON, todos de nacionalidad colombiana, 4) Francisco
Javier VARGAS JARA, de nacionalidad peruana Y 5) Faviola NUNEZ BURGOS, de nacionalidad bolivia-
na se encontraban alojados “prima facie” en violacion a las disposiciones del art. 55 y siguientes de la
Ley 25.871, INSTRUYASE SUMARIO DE FALTAS, a Alejandro Daniel MATZKIN CUIT 20-20765376-5,
con domicilio en San Juan n°® 818, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de conformidad a lo pre-
visto por el art. 15 inc. a) del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migraciones aprobado por Decreto
N° 616/2010. Notifiquese en los términos del art. 16 del Titulo Il del Anexo Il del Reglamento de Migracio-
nes, haciéndose saber que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos podra presentar su des-
cargo y ofrecer las pruebas que estime corresponder.”.- Fdo. Dr. Dario Santiago FERNANDEZ A/C del
Dpto. de Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones- “Buenos Aires, 2 de
Diciembre de 2015.- Atento el estado de las presentes actuaciones, notifiquese al sumariado Alejandro
Daniel MATZKIN DNI 20765376, la Apertura de Sumario, dispuesta a fojas 34 mediante la publicacién
de edictos por tres dias en el Boletin Oficial.”. - Fdo. Dr. Dario Santiago FERNANDEZ A/C del Dpto. de
Infracciones y Ejecuciones Fiscales - Direccién Nacional de Migraciones.

Dr. GUILLERMO MAZARS, Subdirector Nacional de Migraciones, Ministerio del Interior y
Transporte, Disposicion DNM N° 522/12.
e. 17/12/2015 N° 175757/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av.
Belgrano N° 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que por medio de la Dispo-
sicion N° 685 se ha resuelto notificar a la ASOCIACION MUTUAL 2 DE SETIEMBRE DE TRABA-
JADORES ACTIVOS Y PASIVOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AMTAPRA), Matricula BA 2449,
en el marco del Expte. Sumarial N° 1573/2013, la siguiente resolucién: “Buenos Aires, 15 de julio
de 2015. VISTO el estado de las actuaciones, se disponen las siguientes diligencias probatorias
de oficio: a) intimar a la sumariada a que en el plazo de cinco dias, informe si procedié a celebrar
la Asamblea General para elegir la Junta Fiscalizadora de tres miembros, tal como manifestara

oportunamente en el descargo. b) asimismo, solicitar a la Unidad Funcional de Instruccién N° 5
del Dto. Judicial de SAN NICOLAS que informe el estado de la causa IPP N° 1793/2012. c) Por
dltimo, practicar una compulsa de la informacién obrante en sitios oficiales de INTERNET, como
en los legajos digitalizados que se llevan en este Instituto, que pueda resultar relevante a los fines
de esclarecer el objeto del sumario... Dr. Emilio Mariano Gaggero, Instructor Sumariante, INAES.

Dr. EMILIO MARIANO GAGGERO, Instructor Sumariante, I.N.A.E.S.
e. 17/12/2015 N° 177490/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 3034/15
- INAES ha resuelto: NO HACER LUGAR a la solicitud de otorgamiento de personeria juridica for-
mulada por la entidad denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ARCOS LTDA. (en formacién),
con domicilio denunciado en la calle Garay n° 1082, localidad de Valeria del Mar, partido de Pi-
namar, Provincia de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes Re-
cursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549).
RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991. —10 dias—). ACLARATORIA (Art. 102,
Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, proceder4, a opcion del interesado, el recurso
administrativo de ALZADA o la accidn judicial pertinente (Art. 94, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991,
15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 16 de la Ley
N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 17/12/2015 N° 177491/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en
Av. Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por Resolucién
N° 3048/15-INAES, resolvié “Aplicar a la COOPERATIVA DE TRABAJO LA METROPOLIS LIMITA-
DA, matricula N° 34.166, con domicilio legal en la calle Pergamino 2726, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, la sancién de MULTA contemplada en el articulo 101 inciso 2° de la Ley N° 20.337,
modificada por la Ley N° 22.816, hasta cubrir la suma de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS ($ 6500)
la que debera ser abonada dentro del término de 10 (diez) dias de notificada la presente”. Contra la
medida dispuesta son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y
Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72
-t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Asimis-
mo, procederd, a opcion del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial
pertinente (Art. 94 Dto. N° 1759/72 - t.0. 1.991, —15 dias—), como asi también el Recurso Judicial
Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley N° 20.337. Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordi-
nador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 17/12/2015 N° 177492/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en
Av. Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resoluciones
3167, 3246, 3248, 3253, 3343/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA
FUNCIONAR a las siguientes entidades: COOPERATIVA DE VIVIENDA, CREDITO Y CONSU-
MO ALFA Y OMEGA LTDA (m. 32437), COOPERATIVA DE TRABAJO PANORAMA LTDA (m.
32446), COOPERATIVA DE VIVIENDA Y CONSUMO SAN RAFAEL LTDA (m. 6515), COOPERA-
TIVA DE TRABAJO “SAN ANTONIO” LTDA (m. 26591), COOPERATIVA AVICOLA'Y GRANJERA
DEL PARTIDO DE ALMIRANTE BROWN LTDA. (m. 8260). Todas con domicilio legal en la Prov.
de Buenos Aires. Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes Recursos: REVI-
SION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECON-
SIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto.
N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procederd, a opcion del interesado, el recurso
administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991,
15 dias-), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley
N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos procesales que
les corresponde por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion.
Quedan debidamente notificadas (Art. 42, Dto. N° 1.759/72 (t.o. 1.883/91). Fdo.: Sr. Osvaldo
A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 17/12/2015 N° 177494/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en
Av. Belgrano N° 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, notifica que en mérito a lo es-
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tablecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir sumario a las entidades
que a continuacion se detallan: INSTITUTO DE ACTIVIDADES RURALES TAMBEROS Y AFINES
A.M.LA.RT.A., MAT.BA 911, ASOCIACION MUTUAL ENCUENTRO DEL TUYU, MAT. BA 2424,
MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL SINDICATO DE CORREO, MAT. BA 2260, ASOCIACION
MUTUAL INTENDENTE DON LUIS LAGOMARSINO, MAT. BA 2282, (EXPTE. N° 2901/2015).
Todas ellas con domicilio dentro de la Republica Argentina. Dichos sumarios tramitaran por el
procedimiento abreviado establecido en los Anexos | y Il de la Resoluciéon N° 3.369/09 y Re-
solucién N° 403/2013, por hallarse suspendidas la autorizacién para funcionar en tanto que se
encuentran comprendidas en las circunstancias prescripta en los articulos 1° y/o 2° de la Re-
solucién N° 3.369/09. Se notifica, ademas, que en las actuaciones enumeradas “ut supra” ha
sido designada la suscripta como nueva instructora sumariante y en tal caracter se le acuerda
a las entidades el plazo de DIEZ (10) dias, més los que le correspondan por derecho en razén
de la distancia, para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intenten valerse (Art. 1°
inc. F ap. 1y 2 delalLey N° 19.549). Admitiéndose sélo la presentacion de prueba documental.
Intimaselas, asimismo, para que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real
y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, conforme con lo establecido en los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 Regla-
mentario de la Ley N° 19.549 (T.O. 1991). Vencido el término se emitira disposicién sumarial
dando por concluido el Sumario, evaluando en su caso el descargo y la prueba aportada y
aconsejando la medida a adoptar. El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto
por el art. 42 del Dec. Reg. 1759 (T.O. 1991). FDO.: Dra. Blanca Susana Revoredo. Instructora
Sumariante.

Dra. BLANCA SUSANA REVOREDO, Instructora Sumariante, .N.A_E.S.

e. 17/12/2015 N° 177497/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av. Bel-
grano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resolucién 1877/15 - INAES
ha resuelto: APLICAR A LA COOPERATIVA DE TRABAJO LA METROPOLIS LTDA, (m 34166), con
domicilio legal en la calle pergamino 2726, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la sancién de
MULTA contemplada en el articulo 101 inciso 2° de la ley N° 20.337, modificada por la ley N° 22.816,
hasta cubrir la suma de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS ($ 6500) la que debera ser abandonada dentro
del termino de 10 (diez) dias de notificada la presente. Contra la medida dispuesta son oponibles los
siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b) ¢) y d) —30 dias— Ley
N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art.
102, Dto. N° 1.759/72 t.0. 1.991, —5 dias—). Asimismo, procedera, a opcién del interesado, el recurso
administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, 15 dias-),
como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley N° 20.337. Queda
Ud. y esa entidad debidamente notificados conforme a lo establecido en los Articulos 40 y 41 del De-
creto N° 1.759/72 (t.o. 1.883/91) de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.

e. 17/12/2015 N° 177499/15 v. 21/12/2015

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio en Av.
Belgrano 1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por resoluciones: 3253,
4302, 3246, 3248 y 3502/15 - INAES ha resuelto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIO-
NAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO “SAN ANTONIO” LTDA (m 26591), COOPERATIVA AVI-
COLA Y GRANJERA DEL PARTIDO DE ALMIRANTE BROWN LTDA. (m 8260), COOPERATIVA
DE TRABAJO PANORAMA LTDA. (m 32446) COOPERATIVA DE VIVIENDA Y CONSUMO SAN
RAFAEL LTDA. (m 6515) y COOPERATIVA DE TRABAJO COOMARTAX LTDA. (m 31801). Todas
con domicilio legal en la Prov. de Buenos Aires. Por resolucién: 3175/15 - INAES ha resuelto RE-
TIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO HERMANAS
DE LA CARIDAD LTDA. (m 33853) con domicilio legal en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, inc. a)
—10 dias— y Art. 22, incs. b), ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84
Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991,
—5 dias—). Ademas, proceder4, a opcion del interesado, el recurso administrativo de ALZADA
o la accién judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, 15 dias-), como asi también
el Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley
N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos procesales que les corresponde por derecho en ra-
z6n de la distancia desde el asiento de esta jurisdiccion. Quedan debidamente notificadas (Art.
42, Dto. N° 1.759/72 (t.0. 1.883/91). Fdo.: Sr. Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero
Contable del INAES.

OSVALDO A. MANSILLA, Coordinador Financiero Contable.
e. 17/12/2015 N° 177510/15 v. 21/12/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE INFRACCIONES AMBIENTALES

La SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS notifica:

- A la Sra. Marta Susana SZYSZKOWSKI (CUIT N° 27-28765579-2) que en el expediente
CUDAP- JGM: 0032277/2015 se ha resuelto mediante Resoluciéon SAyDS N° 938 de fecha 23

de octubre de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir realizar
las obras establecidas en el articulo 1° de la Resolucién SAyDS N° 607 de fecha 14 de marzo
de 2012, dentro de los plazos alli consignados.

- Al Sr. Hugo David MILINIK (CUIT N° 20-1264593-0) que en el expediente CUDAP-JGM:
0045492/2015 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 930 de fecha 23 de octubre de
2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir presentar en termino
la Declaracién Jurada Anual de Efluentes Liquidos Industriales correspondiente al afio 2014
a que se refieren los articulos 10 y 15 inciso d) del Decreto N° 674/89, modificado por el
Decreto N° 776/92.

- Al Sr. Juan Patricio RINALDI (CUIT N° 20-892404442-0) que en el expediente CUDAP-
JGM: 0061583/2013 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 847 de fecha 7 de oc-
tubre de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir presentar en
termino la Declaracién Jurada Anual de Efluentes Liquidos Industriales correspondiente al
afio 2012 a que se refieren los articulos 10 y 15 inciso d) del Decreto N° 674/89, modificado
por el Decreto N° 776/92.

- A la Sr. Walter Roberto PRINCIPI (CUIT N° 20-07758307-7) que en el expediente
CUDAP- JGM: 0005148/2015 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 323 de fecha 5
de mayo de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir realizar las
obras establecidas en el articulo 1° de la Resolucién SAyDS N° 607 de fecha 14 de marzo
de 2012, dentro de los plazos alli consignados.

- Al Sr. Hugo David MILINIK (CUIT N° 20-1264593-0) que en el expediente CUDAP-JGM:
0044369/2015 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 966 de fecha 10 de noviembre
de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir presentar en termino
la Documentacién Técnica Obligatoria, de conformidad con lo establecido por el articulo
1° inciso e) del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, los Decretos Nros. 674/89 y
776/92, articulo 1° de la Resolucion del ex INSTITUTO DEL AGUA'Y DEL AMBIENTE N° 85 de
fecha 22 de junio de 2000, sustituido por el articulo 5° de la Resolucién de la SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE N° 555 de fecha 8 de marzo de 2012.

- A RECICLADOS ECOLOGICOS FENOR S.R.L. (CUIT N° 30-71098262-3) que en el ex-
pediente CUDAP-JGM: 0040147/2014 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 619 de
fecha 30 de julio de 2015 aplicarle una multa de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) por omitir
presentar en termino la Documentacién Técnica Obligatoria, de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 1° inciso €) del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985, los
Decretos Nros. 674/89 y 776/92, articulo 1° de la Resolucién del ex INSTITUTO DEL AGUA
Y DEL AMBIENTE N° 85 de fecha 22 de junio de 2000, sustituido por el articulo 5° de la
Resolucion de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE N° 555 de
fecha 8 de marzo de 2012.

- A la Sra. Andrea Noemi ROMERO (CUIT N° 27-34556471-9) que en el expediente
CUDAP- JGM: 0049258/2015 se ha resuelto mediante Resolucion SAyDS N° 1032 de fecha
20 de noviembre de 2015 aplicarle una multa de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000.-) por omitir
presentar en termino la Declaracién Jurada Anual de Efluentes Liquidos Industriales corres-
pondiente al afio 2014 a que se refieren los articulos 10 y 15 inciso d) del Decreto N° 674/89,
modificado por el Decreto N° 776/92, por ser considerada reincidente.

El importe de la multa debera ser depositado en la TESORERIA de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martin 459 Planta Baja,
de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10:30 a 13:00 y 14:00 a 16:30
horas en un plazo de VEINTE (20) dias habiles a partir de la notificacién del presente, bajo
apercibimiento de gestionar su cobro por via judicial en caso de incumplimiento. Asimismo
se hace saber al causante que notificada la presente, podra interponer los recursos de
reconsideracién (10 dias) y/o jerarquico (15 dias) previstos en los articulos 84° y 89° del
Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o.
1991) respectivamente. Publiquese conforme lo dispuesto por el articulo 42 del Decreto
N° 1759/72 T.0. 1991) y téngase por fehacientemente notificado a los cinco (5) dias conta-
dos a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién.

Dra. MARIA MERCEDES DiAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales.

e. 17/12/2015 N° 177514/15 v. 21/12/2015

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION DE INFRACCIONES AMBIENTALES

La SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS notifica a Mauricio Alberto TREJO (DNI 22.394.214) que en el
expediente CUDAP-JGM: 0042427/2013 se ha resuelto mediante Resolucién SAyDS N° 820
de fecha 23 de Septiembre de 2015 aplicarle una multa de PESOS CIEN MIL ($ 100.000)
conforme articulo 28, de la Ley N° 22.421 y articulo 1° del Decreto N° 1290 de fecha 29 de
diciembre de 2000, por haber infringido la Resoluciéon de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE N° 551 de fecha 3 de mayo de 2011, asimismo dispdngase el
decomiso efectivo de la totalidad de los elementos detalladas en el acta de comprobacioén
de la DNFS N° 3102 de fecha 20 de julio de 2013.

El importe de la multa debera ser depositado en la TESORERIA de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE sita en la calle San Martin 459 Planta Baja,
de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el horario de 10:30 a 13:00 y 14:00 a 16:30
horas en un plazo de VEINTE (20) dias habiles a partir de la notificacién del presente, bajo
apercibimiento de gestionar su cobro por via judicial en caso de incumplimiento. Asimismo
se hace saber al causante que notificada la presente, podra interponer los recursos de ape-
lacién, al solo efecto devolutivo, ante la autoridad competente, debiendo presentar y fundar
el recurso ante el érgano que dicté el acto administrativo (Art. 29 de la Ley 22.421)

Dra. MARIA MERCEDES DIAZ ARAUJO, Abogada, Directora de Infracciones Ambientales.

e. 17/12/2015 N° 177515/15 v. 21/12/2015
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ACUERDO
SOBRE
COOPERACION TECNICA
ENTRE
LA REPUBLICA ARGENTINA
Y
LA REPUBLICA DE AZERBAIYAN

La Republica Argentina y la Republica de Azerbaiyan, en adelante denominadas “las Partes”;

Teniendo en cuenta las relaciones amistosas existentes entre ambos Estados y pueblos y
alentadas por el deseo de promover dichos lazos;

Considerando el interés mutuo de desarrollo econémico y social y progreso de sus pueblos;
Y
Deseosos de fortalecer sus relaciones a través de la cooperacién técnica;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO |
Las Partes promoveran y favoreceran la cooperacion técnica entre ellas sobre la base de la
asociacion, la responsabilidad compartida y el beneficio mutuo, de conformidad con el presente
Acuerdo y su legislacién nacional.
ARTICULO II

A los efectos de la implementacién del presente Acuerdo, las Partes designan a las siguientes
autoridades responsables:

Por la parte argentina, la Direccién General de Cooperacién Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto;

Por la parte azerbaiyana, el Ministerio de Economia e Industria.
ARTiCcULO Il

Las Partes promoveran la elaboracién y ejecucién de programas, proyectos y cualquier otra
forma de cooperacion técnica, los cuales seran objeto de acuerdos especificos concluidos a tra-
vés de la via diplomatica.

ARTICULO IV

Las Partes facilitaran, de conformidad con su legislacién nacional, la participacién de entida-
des de cada Estado en la ejecucién de programas, proyectos y cualquier otra forma de coopera-
cién establecida en los acuerdos especificos mencionados en el Articulo lll.

Los términos y las condiciones de participacion de dichas entidades en las actividades de
cooperacion establecidas en los acuerdos especificos concluidos en el marco del presente Acuer-
do se definiran en los programas respectivos.

ARTICULOV

La cooperacién técnica podra incluir las actividades siguientes:

a) el intercambio de asesores, consultores y técnicos;

b) la organizacién de seminarios, conferencias y reuniones;

c) la capacitacién y desarrollo de expertos y técnicos;

d) la implementacién conjunta de proyectos;

e) el intercambio de informacién, estudios y resultado de investigaciones;

f) cualquier otra forma de cooperacion que las Partes puedan acordar.

ARTiCULO VI

A menos que se estipule otra cosa en los acuerdos especificos mencionados en el Articulo I,
los gastos relacionados con el envio de personal se sufragaran de la siguiente manera:

-los gastos de viaje al territorio de la otra Parte seran sufragados por la Parte de origen;

-los gastos de alojamiento, manutencién diaria y transporte local relacionados con la ejecu-
cién de los programas y proyectos seran sufragados por la Parte anfitriona.

Las Partes acordaran en cada caso los gastos de cobertura de seguro médico, con anteriori-
dad al viaje de los expertos.

ARTiCULO VII

Los representantes de las Partes se reuniran cuando lo consideren necesario y cuando lo so-
liciten con el objeto de informarse mutuamente sobre el avance de la implementacion del presente
Acuerdo y sobre cualquier otro tema relacionado con el desarrollo de la cooperacion técnica entre
ambos paises.

ARTIiCULO VIII

En caso de que surja alguna controversia en la interpretacién o aplicacién de las disposiciones
del presente Acuerdo, se resolvera mediante negociaciones y consultas entre las Partes, a través
de la via diplomética.

ARTICULO IX
Podran realizarse agregados y modificaciones al presente Acuerdo con el acuerdo mutuo de

las Partes, mediante Protocolos separados que formaran parte integral del presente y entraran en
vigor de conformidad con el procedimiento establecido en el Articulo X.

ARTIiCULO X

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha en que las Partes reciban la Gltima notifica-
cién escrita, a través de la via diplomatica, en la que se confirme que han cumplido con los proce-
dimientos internos respectivos para su entrada en vigor.

El presente Acuerdo se celebra por un plazo de cinco (5) afios y se prorrogara automaticamen-
te por periodos de cinco (5) afios, a menos que cualquiera de las Partes, con una antelacion de seis
(6) meses, notifique por escrito a la otra, a través de la via diplomatica, su intencién de terminarlo.

La terminacién del presente Acuerdo no afectara la validez y duracién de los acuerdos o pro-
gramas realizados con arreglo al presente Acuerdo hasta su cumplimiento.

Hecho en Baku, el 22 de setiembre de 2015, en dos copias originales, en los idiomas espaiiol,
azerbaiyano e inglés, siendo todos los textos igualmente auténticos. En caso de divergencia en la
interpretacién del presente Acuerdo, prevalecera el texto en idioma inglés.

i POR 3
LA REPUBLICA DE AZERBAIYAN

2 fwfe

__POR
LA REPUBLICA ARGENTINA
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ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE ARMENIA
SOBRE COOPERACION ECONOMICA

El Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republica de Armenia (en adelante
las “Partes”);

Deseosos de fortalecer més audn las relaciones tradicionales de amistad y cooperacién entre
ambos Estados,

Aspirando a desarrollar y profundizar su cooperacién econémica sobre la base del beneficio
mutuo,

Convencidos de que la consolidacién de un marco legal adecuado establecera condiciones
favorables y compatibles con una mejor cooperacion,

Dentro del marco de sus respectivas legislaciones vigentes y de acuerdo con los principios
del derecho internacional,

Han acordado lo siguiente:
Articulo 1
Objetivos
Las Partes, dentro del marco del presente Acuerdo, sus respectivas legislaciones vigentes y
conforme a los principios del derecho internacional, promoveran la expansién y diversificacion de

las relaciones de cooperaciéon econémica mutuamente beneficiosa en todas las areas relaciona-
das con el desarrollo econémico, especialmente mediante:

1. La promocién de actividades orientadas al desarrollo de la cooperacién econémica bilateral,
2. El mantenimiento y la generacién de contactos de negocios,

3. La facilitacién de la expansién de inversiones bilaterales y, en particular, la identificacion de
oportunidades econémicas y de inversién en sus respectivos Estados,

4. El fortalecimiento de la cooperacién a fin de consolidar las relaciones econémicas entre
ambos Estados.

Articulo 2
Cooperacion Econémica

Las Partes se comprometen a promover y facilitar una mayor cooperacion entre sus personas
fisicas y juridicas, incluyendo organizaciones, instituciones y agencias empresariales, conforme a
las leyes y reglamentaciones vigentes en los respectivos territorios de sus Estados.

Para ello, se comprometen a:

1. Intercambiar informacién con respecto al desarrollo econémico y al comercio bilateral, asi
como sobre proyectos, predicciones y estrategias econémicas,

2. Informarse mutuamente sobre ferias y exposiciones comerciales, misiones empresariales y
otras actividades promocionales,

3. Facilitar el intercambio de expertos, técnicos, inversores y representantes de empresas de
los sectores publico y privado,

4. Explorar y promover las posibilidades de negocios conjuntos que surjan de la asociacién
entre empresas argentinas y armenias en terceros paises.

Articulo 3
Mecanismos de Cooperacién

Las Partes, dentro del marco de sus respectivas legislaciones vigentes, se esforzaran por
ampliar e intensificar la cooperacién a través de lo siguiente:
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1. Fortalecer los vinculos entre sus instituciones gubernamentales, organizaciones especiali-
zadas, asociaciones empresariales, cAmaras de comercio, entidades locales y regionales respon-
sables del desarrollo econémico, fomentando el intercambio de informacién econémica de interés
mutuo asi como organizando visitas de sus representantes y de otras delegaciones vinculadas
con la economia,

2. Acelerar el establecimiento de nuevos contactos y fortalecer los ya existentes en los ambi-
tos empresarios de ambos Estados mediante la promocién de visitas, reuniones y otras interac-
ciones entre personas y empresas,

3. Intercambiar informacién de negocios, promoviendo la participacion en ferias y exposicio-
nes, y organizando eventos, seminarios, simposios y conferencias de negocios,

4. Promocionar la participacién mas activa de las medianas y pequefias empresas en las re-
laciones econémicas bilaterales,

5. Fomentar la cooperacion en consultoria, comercializacién y prestacion de servicios de ex-
pertos en areas de interés mutuo,

6. Alentar a las instituciones financieras y a los bancos de sus respectivos Estados a estable-
cer contactos mas estrechos y fortalecer la cooperacion,

7. Promover la cooperacién interregional en areas de interés mutuo,
8. Cooperar en terceros mercados.
Articulo 4
Comision Intergubernamental Mixta

1. Con el propésito de implementar las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo, las
Partes estableceran la Comisién Mixta Intergubernamental de Cooperacién Econémica Armenio -
Argentina (en adelante “la Comisién Intergubernamental”).

2. La Comisién Intergubernamental estara integrada por representantes de las respectivas
autoridades estatales de las Partes, bajo la presidencia de los jefes de los ministerios correspon-
dientes de las Partes y/o un organismo gubernamental equivalente de cada Parte.

3. La Comisién Intergubernamental celebrard sus sesiones cuando sea necesario, pero al
menos una vez cada dos afios, alternativamente en la Republica de Armenia y en la Republica
Argentina.

4. La Comisién Intergubernamental podra invitar a representantes de circulos empresariales
de las Partes a participar en sus trabajos.

5. Las principales atribuciones de la Comisién Intergubernamental son las siguientes:

a) Monitorear y examinar el funcionamiento del presente Acuerdo y cualquier pregunta que
pueda surgir en su implementacion,

b) Discutir programas de cooperacién econémica en los ambitos de interés mutuo,

c) Analizar los obstaculos que pudieran dificultar el desarrollo de la cooperacién econémicay
el comercio entre las Partes.

Articulo 5
Modificaciones y agregados

El presente Acuerdo podra ser modificado y suplementado con el consentimiento mutuo de
las Partes. Dichas modificaciones y agregados seran formulados como Protocolos adicionales, los
que formaran parte integral del presente Acuerdo y entraran en vigor conforme al procedimiento
descripto en el Articulo 7 del mismo.

Articulo 6
Resolucion de controversias

Cualquier controversia que surja entre las Partes con relacion a la implementacion del presen-
te Acuerdo sera resuelta por medio de negociaciones a través de la via diplomatica.

Articulo 7
Disposiciones Finales

1. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de recepcién de la Gltima notificacién escri-
ta a través de la via diplomatica por la cual las Partes se informen mutuamente que se ha cumplido
con los procedimientos internos necesarios para su entrada en vigor.

2. El presente Acuerdo se celebra por un plazo de cinco (5) afios y se renovara automati-
camente por periodos sucesivos, salvo que una de las partes notifique a la otra su intencién de
terminarlo, por escrito y a través de la via diplomatica, al menos seis meses antes de la fecha de
terminacion.

HECHO en Buenos Aires, el 7 de julio de 2014, en dos originales en los idiomas espariol, ar-
menio e inglés, siendo ambos igualmente auténticos. En caso de divergencia en la interpretacién,
prevalecera el texto en idioma inglés.

POR ) POR )
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA  EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

ACUERDO
ENTRE
LA REGION ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAO
DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA
Y
LA REPUBLICA ARGENTINA
PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION EN MATERIA FISCAL

LA REGION ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAO DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA
Y ARGENTINA,

DESEANDO facilitar el intercambio de informacién en materia fiscal, han acordado lo siguiente:

Articulo 1
OBJETO Y ALCANCE DEL ACUERDO

Las autoridades competentes de las Partes Contratantes se prestaran asistencia a través
del intercambio de la informacién que previsiblemente pueda resultar de interés para la admi-
nistracién y para la aplicacién de las leyes internas de las Partes Contratantes relacionadas
con los impuestos mencionados en el presente Acuerdo. Dicha informacién incluird la que
previsiblemente pueda resultar de interés para la determinacién, liquidacién y recaudacion
de dichos impuestos, el cobro y la aplicacién de reclamos tributarios, la investigacién o el
enjuiciamiento de casos tributarios. La informacién se intercambiara de acuerdo con las dis-
posiciones del presente Acuerdo y seré tratada de manera confidencial segun lo dispuesto en
el Articulo 8.

Articulo 2
JURISDICCION
La Parte Solicitada no esta obligada a suministrar informacién que no se encuentre en poder
de sus autoridades o que no esté en poder o bajo el control de personas que se encuentran dentro
de su jurisdiccion.
Articulo 3
IMPUESTOS INCLUIDOS

1. Los impuestos incluidos dentro del presente Acuerdo son:

a) en Macao, impuestos de cualquier tipo y descripcidn establecidos por el Gobierno de la
Region Administrativa Especial de Macao;

b) en Argentina, todos los impuestos administrados por la Administracién Federal de Ingresos
Pablicos con excepcion de los aranceles aduaneros.

2. El presente Acuerdo se aplicara también a los impuestos de naturaleza idéntica o similar
que se determinen luego de la fecha de la firma del presente y que se afiadan o sustituyan a los
actuales. Las autoridades competentes de las Partes Contratantes se notificaran cualquier cam-
bio que se realice a los impuestos y a las medidas para recopilar informacién relacionada con los
impuestos.

Articulo 4
DEFINICIONES
1. A los efectos del presente Acuerdo, y a menos que se exprese otra cosa:

a) el término “Macao”, significa la Regién Administrativa Especial de Macao de la Republica
Popular China; utilizado en sentido geogréfico, significa la peninsula de Macao y las islas de Taipa
y Coloane;

b) el término “Argentina” significa el territorio de la Republica Argentina;

c) el término “Parte Contratante” significa Macao o Argentina segun el contexto;
d) el término “autoridad competente” significa

(i) en el caso de Macao, el Jefe Ejecutivo o su representante autorizado; y

(i) en el caso de Argentina, la Administracién Federal de Ingresos Publicos;

e) el término “persona” incluye a las personas fisicas, juridicas, sociedad y cualquier otro
grupo de personas;

f) el término “sociedad” significa cualquier persona juridica o entidad que se considere per-
sona juridica a efectos impositivos o cualquier otra entidad sujeta a responsabilidad tributaria, de
acuerdo con la legislacién de cada Parte Contratante;

g) el término “sociedad que cotiza en bolsa” significa toda sociedad cuya clase principal de
acciones cotiza en un mercado de valores reconocido siempre y cuando sus acciones puedan
ser compradas o vendidas por el publico. Las acciones pueden ser compradas o vendidas “por
el publico” si la compra o venta de dichas acciones no se encuentra implicita o explicitamente
restringida a un grupo limitado de inversores;

h) el término “clase principal de acciones” significa la clase o clases de acciones que repre-
sentan a la mayoria con derecho voto y al valor de la sociedad;

i) el término “mercado de valores reconocido” significa cualquier mercado de valores acorda-
do entre las autoridades competentes de las Partes Contratantes;

j) el término “fondo o esquema de inversién colectiva” significa cualquier vehiculo de inversién
colectiva, independientemente de su forma juridica. La expresién “fondo o esquema publico de
inversion colectiva” significa todo fondo o esquema de inversién colectiva en donde las unidades,
acciones u otras participaciones en el fondo o en el esquema pueden ser compradas, vendidas o
canceladas por el “publico” si la compra, venta o cancelacion no se encuentra implicita o explici-
tamente restringida a un grupo limitado de inversores;

k) el término “impuesto” significa cualquier impuesto al que se le aplique el presente Acuerdo;
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1) el término “Parte Solicitante” significa la Parte Contratante que solicita informacion;

m) el término “Parte Solicitada” significa la Parte Contratante a la que se le solicita que pro-
porcione informacion;

n) el término “medidas para recopilar informacién” significa normas y procedimientos adminis-
trativos o judiciales que le permitan a una Parte Contratante obtener y proporcionar la informacién
solicitada;

o) el término “informacién” significa cualquier hecho, declaracién, documento o registro sin
importar su naturaleza.

p) los términos “residente o nacional” se definiran de conformidad con la legislacion vigente
en cada una de las Partes Contratantes.

2. Con respecto a la aplicacién del presente Acuerdo en cualquier momento por una Parte
Contratante, todo término no definido en el mismo tendra, el significado que se le asigna en
ese momento en las leyes de esa Parte Contratante; cualquier significado que se le asigne de
acuerdo con las leyes impositivas de esa Parte prevalecera sobre el significado que se le asigne
al término de acuerdo con otras leyes de esa Parte, a menos que el contexto indique otra cosa
o que las autoridades competentes acuerden un significado de acuerdo con las disposiciones
del Articulo 12.

Articulo 5
INTERCAMBIO DE INFORMACION PREVIA SOLICITUD

1. La autoridad competente de la Parte Solicitada proporcionara, previa solicitud, informacion
para los fines mencionados en el articulo 1. Dicha informacién se intercambiara sin importar si la
conducta investigada pudiera constituir un delito penal de acuerdo con las leyes de la Parte Soli-
citada si la conducta hubiera ocurrido en dicha Parte Solicitada.

2. Si la informacién que tuviera la autoridad competente de la Parte Solicitada no fuera sufi-
ciente para cumplir con la solicitud, esa Parte empleara medidas para recopilar informacién con el
fin de proporcionar a la Parte Solicitante lo solicitado, con independencia de que la Parte Solicita-
da pueda no necesitar dicha informacién para sus propios fines tributarios.

3. Si la autoridad competente de la Parte Solicitante lo solicita especificamente, la autoridad
competente de la Parte Solicitada proporcionara informacién de acuerdo con el presente Articulo,
en la medida permitida por sus leyes internas, en forma de declaraciones de testigos y de copias
certificadas de documentos originales.

4. Cada Parte Contratante garantizara que, para los fines expresados en el articulo 1 del
Acuerdo, sus autoridades competentes tienen autoridad para obtener y proporcionar, previa so-
licitud:

a) informacién que esté en poder de bancos, otras instituciones financieras y de cualquier
persona que actie como representante o fiduciaria, incluidos los representantes y fideicomisarios;

b) informacién relacionada con la propiedad de sociedades anénimas, sociedades co-
lectivas, fideicomisos, fundaciones y otras personas, dentro de las limitaciones establecidas
en el Articulo 2, informacién sobre propiedad de todas las personas que componen una
cadena de dominio; en el caso de fideicomisos, informacién sobre los fideicomitentes, fidei-
comisarios y beneficiarios; y en el caso de fundaciones, informacién sobre los fundadores,
los miembros del consejo de la fundacién y los beneficiarios. Ademas, el presente Acuerdo
no impone a las Partes Contratantes la obligacién de obtener o suministrar informacién
sobre la propiedad de empresas que cotizan en Bolsa o fondos o planes publicos de inver-
sién colectiva, a menos que dicha informacién pueda obtenerse sin ocasionar dificultades
desproporcionadas.

5. Al formular un requerimiento de informacién en virtud del presente Acuerdo, la autoridad
competente de la Parte Solicitante proporcionara la siguiente informacién a la autoridad compe-
tente de la Parte Solicitada con el fin de demostrar el interés previsible de la informacién solicitada:

a) la identidad de la persona sometida a inspeccién o investigacion;
b) el periodo de tiempo con respecto al cual se solicita la informacion;

¢) una declaracién sobre la informacién solicitada en la que conste su naturaleza y la forma en
que la Parte Solicitante desea recibir la informacion de la Parte Solicitada;

d) el objetivo fiscal por el cual se solicita la informacién;

e) los motivos por los que se cree que la informacién solicitada la tiene la Parte Solicitada o
una persona dentro de su jurisdiccion;

f) si se conociera, el nombre y la direccién de cualquier persona que pudiera tener la informa-
cién solicitada;

g) una declaracién que indique que la solicitud cumple con las leyes y practicas administrati-
vas de la Parte Solicitante; que si la informacidn solicitada se encontrase dentro de la jurisdiccion
de la Parte Solicitante, la autoridad competente de esta ultima podria obtener la informacion de
acuerdo con sus leyes o en el curso normal de la practica administrativa y de acuerdo con el pre-
sente Acuerdo;

h) una declaracién que indique que la Parte Solicitante ha utilizado todos los medios disponi-
bles en su propia jurisdiccion para obtener la informacién, salvo aquellos que pudiera ocasionar
dificultades desproporcionadas.

6. La autoridad competente de la Parte Solicitada enviara la informacién solicitada tan pronto
como sea posible a la Parte Solicitante. Para garantizar una respuesta rapida, la autoridad com-
petente de la Parte Solicitada:

a) Confirmara a la autoridad competente de la Parte Solicitante la recepcién de una solicitud
por escrito y notificara a la autoridad competente de la Parte Solicitante si hubiera defectos en la
solicitud dentro de los 60 dias a partir de la recepcién de la misma.

b) Si la autoridad competente de la Parte Solicitada no hubiera podido obtener y suministrar la
informacion dentro de los 90 dias a partir de la recepcién de la solicitud, incluyendo si hubiera te-
nido problemas para proporcionar la informacién o si se negara a proporcionarla, debera informar
inmediatamente a la Parte Solicitante, explicando las razones de esa imposibilidad, la naturaleza
de los problemas o los motivos de su negativa.

Articulo 6
FISCALIZACIONES EN EL EXTRANJERO

1. De conformidad con sus leyes internas, una Parte Contratante podra permitir que represen-
tantes de la autoridad competente de la otra Parte Contratante estén presentes en la jurisdicciéon de
la Parte mencionada en primer término, con el fin de entrevistar a personas fisicas y examinar regis-
tros con el previo consentimiento por escrito de las personas involucradas. La autoridad competente
de la Parte mencionada en segundo término notificara a la autoridad competente de la Parte men-
cionada en primer término la fecha y el lugar de la reunion prevista con las personas involucradas.

2. A solicitud de la autoridad competente de una Parte Contratante, la autoridad competente
de la otra Parte Contratante podra permitir que representantes de la autoridad competente de la
Parte mencionada en primer término estén presentes durante una fiscalizacién tributaria en el te-
rritorio de la Parte mencionada en segundo término.

3. Si se accede a la solicitud a la que se refiere el apartado 2, la autoridad competente de la
Parte Contratante que lleva a cabo la fiscalizacién notificara a la autoridad competente de la otra
Parte, con la mayor brevedad posible, la fecha y el lugar de la fiscalizacién, la autoridad o funcio-
nario designado para realizar tal fiscalizacion y los procedimientos y condiciones exigidos por la
Parte mencionada en primer término para la realizacién de la misma. La Parte que realice la fisca-
lizacién tomara todas las decisiones con respecto a la misma.

Articulo 7
POSIBILIDAD DE RECHAZAR UNA SOLICITUD
1. La autoridad competente de la Parte Solicitada podra rechazar una solicitud de asistencia:
a) cuando la solicitud no se realice de acuerdo con el presente Acuerdo; o

b) cuando la Parte Solicitante no ha agotado todos los medios disponibles dentro de su juris-
diccién para obtener la informacién, salvo cuando utilizar dichos medios ocasionaria dificultades
desproporcionadas; o

¢) cuando la divulgacién de la informacién es contraria al orden publico (ordre public) de la
Parte Solicitada.

2. Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran sobre una Parte Contratante la obli-
gacién de proporcionar informacién que revele secretos comerciales, empresariales, industriales
o profesionales o un proceso industrial. Sin embargo, la informacién a la que se hace referencia
en el articulo 5, parrafo 4, no sera considerada como secreto o proceso industrial Gnicamente por
cumplir con los criterios establecidos en ese parrafo.

3. Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran sobre una Parte Contratante la obli-
gacion de obtener o proporcionar informacién que revelara comunicaciones confidenciales entre
un cliente y un abogado u otro representante legal, cuando dichas comunicaciones:

a) se produzcan con el fin de prestar asesoramiento legal, o
b) se produzcan para utilizarse en un procedimiento legal en curso o previsto.

4. No se podra pedir a la Parte Solicitada que obtenga o proporcione informacién que la Parte
Solicitante no podria obtener en virtud de su propia legislacion a los efectos de la administracién
o cumplimiento de sus propias leyes tributarias.

5. No se rechazara una solicitud de informacién debido a que se esta discutiendo el reclamo
tributario en que se basa la solicitud.

6. La Parte Solicitada podra rechazar una solicitud de informacién si la Parte Solicitante la so-
licita para administrar o hacer cumplir una disposicién de sus leyes tributarias, o cualquier requisito
relacionado con las mismas, por resultar discriminatoria contra un residente o nacional de la Parte
Solicitada en comparacién con un residente o nacional de la Parte Solicitante que se encuentra en
las mismas circunstancias.

Articulo 8
CONFIDENCIALIDAD

Toda informacién recibida por una Parte Contratante sera considerada como confidencial y so-
lamente podra comunicarse a las personas o autoridades (incluyendo tribunales y organismos admi-
nistrativos) que se encuentren dentro de la jurisdiccién de la Parte Contratante y que se encarguen
de la determinacién o recaudacion, aplicacion o ejecucion, o de las apelaciones relacionadas con los
impuestos mencionados en el presente Acuerdo. Dichas personas o autoridades solamente utilizaran
esa informacién para los fines antes mencionados. Podran revelar la informacién en procedimientos
judiciales publicos o en sentencias judiciales. La informacién no podra revelarse a ninguna otra per-
sona, entidad, autoridad o jurisdiccion sin el expreso consentimiento por escrito de la autoridad com-
petente de la Parte Solicitada. La informacién que la Parte Solicitada reciba junto con la solicitud de
asistencia de acuerdo con el presente, también sera tratada como confidencial en la Parte Solicitada.

Articulo 9
COSTOS
A menos que las autoridades competentes de las Partes acuerden lo contrario, los costos en
que se incurran al ofrecer la asistencia seran abonados por la Parte Solicitada y los costos extraor-
dinarios seran abonados por la Parte Solicitante. Las Partes se consultaran previamente cuando
hubiere involucrados costos extraordinarios.
Articulo 10
LEGISLACION PARA LA APLICACION DEL ACUERDO

Las Partes Contratantes impulsaran cualquier ley que sea necesaria para cumplir y hacer
efectivos los términos del Acuerdo.

Articulo 11
IDIOMA
Las solicitudes de asistencia y las respuestas a las mismas se redactaran en inglés o en cual-

quier otro idioma que las autoridades competentes de las Partes Contratantes hubieran acordado
de manera bilateral de acuerdo con el Articulo 12.
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Articulo 12
PROCEDIMIENTO DE MUTUO ACUERDO

1. En caso de dudas o dificultades entre las Partes Contratantes en relacién con la aplicacion
o interpretacion del Acuerdo, las autoridades competentes haran lo posible por resolverlas de
mutuo acuerdo.

2. Ademas, las autoridades competentes de las Partes Contratantes pueden acordar mutua-
mente los procedimientos que deban utilizarse de acuerdo con los articulos 5 y 6 del presente
Acuerdo.

3. Las autoridades competentes de las Partes Contratantes podran comunicarse directamen-
te entre si a fin de llegar a un acuerdo en virtud del presente Articulo.

4. Las Partes Contratantes podran convenir otras formas de resolucién de controversias en
caso de ser necesario.

Articulo 13
ENTRADA EN VIGOR

1. Las Partes Contratantes se notificaran por escrito, sobre el cumplimiento de los procedi-
mientos indicados por sus respectivas leyes para la entrada en vigor del presente Acuerdo.

2. El Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha en que se reciba la ultima notificacion.

3. A partir de la entrada en vigor, el presente Acuerdo tendra efecto con relacion a los periodos
imponibles que comiencen el dia de entrada en vigor o luego de esta fecha.

Articulo 14
DURACION Y TERMINACION

1. El presente Acuerdo estara en vigor hasta que cualquiera de las Partes Contratantes lo de
por terminado.

2. Cualquiera de las Partes Contratantes puede, luego de cinco afios de su entrada en vigor,
dar por terminado el Acuerdo enviando una notificacion escrita informando la terminacion a la otra
Parte Contratante.

3. Dicha terminacién se hara efectiva el primer dia del mes siguiente al vencimiento de un
plazo de seis meses desde la fecha de recepcidn de la notificacion de terminacién enviada por la
otra Parte Contratante. Todas las solicitudes recibidas hasta la fecha efectiva de terminacién seran
tratadas de acuerdo con las disposiciones del Acuerdo.

4. Si una Parte Contratante da por terminado el presente Acuerdo, ambas partes permane-
ceran obligadas de acuerdo a las disposiciones del Articulo 8 del presente en lo que respecta a la
informacion obtenida de acuerdo al presente, a pesar de la terminacion.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes, estando debidamente autorizados por sus respecti-
vos gobiernos, firman el presente Acuerdo.

Hecho en duplicado en Buenos Aires, el 5 de Septiembre de 2014, en los idiomas chino, por-
tugués, espafiol e inglés, siendo todos los textos igualmente auténticos. En caso de divergencia
en la interpretacion de este Acuerdo prevalecera la version en inglés.

POR LA REGION PO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ARGE NA/-
MACAO DE LA REPUBLICA /
POPULAR CHINA:

o P
)y

Tam P: uen
Secretario de Economia y

Finanzas
ACUERDO
. ENTRE
LA REPUBLICA ARGENTINA

Y
EL REINO DE LOS PAISES BAJOS, ;
RESPECTO DE CURACAO, PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
EN MATERIA TRIBUTARIA

La Republica Argentina y el Reino de los Paises Bajos, respecto de Curagao (en adelante “las
Partes™);

Con la intencién de celebrar un Acuerdo para el intercambio de informacién en materia tributaria;
Han acordado lo siguiente:
Articulo 1
Objeto y Ambito del Acuerdo

1. Las autoridades competentes de las Partes se prestaran asistencia por medio del inter-
cambio de informacién que sea previsiblemente relevante para la administracion y aplicacién del
Derecho interno de las Partes con relacion a los impuestos comprendidos en el presente Acuerdo.
Dicha informacién incluira informacién que sea previsiblemente relevante para la determinacién,
liquidacién y recaudacion de tales impuestos, el cobro y la ejecucion de créditos tributarios, o la
investigacion o enjuiciamiento de asuntos tributarios. La informacién se intercambiara de con-
formidad con las disposiciones del presente Acuerdo y se tratard de forma confidencial segun lo

estipulado en el Articulo 8. Los derechos y garantias reconocidos a las personas por las leyes o
las practicas administrativas de la Parte Requerida seguiran siendo aplicables. La Parte Requerida
hara todo lo necesario para que no se impida o demore indebidamente el intercambio efectivo de
informacion.

2. Con relacién al Reino de los Paises Bajos, el presente Acuerdo se aplicara solamente a
Curagao.

Articulo 2
Jurisdiccion
La Parte Requerida no estara obligada a suministrar informacién que no esté en poder de
sus autoridades ni en poder o control de personas que se encuentren dentro de su jurisdiccion
territorial.
Articulo 3
Impuestos Comprendidos
1. Los impuestos a los que se aplica el presente Acuerdo son:
a) en el caso de la Republica Argentina:
(i) Impuesto a las Ganancias;
(i) Impuesto al Valor Agregado;
(ii) Impuesto sobre los Bienes Personales; e
(iv) Impuesto a la Ganancia Minima Presunta.
b) en el caso de Curagao:
(i) Impuesto a las Ganancias (inkomstenbelasting);
(i) Impuesto sobre los Salarios (loonbelasting);
(ii) Impuesto sobre las Utilidades (winstbelasting); e

(iv) Impuesto complementario sobre las Ganancias y las Utilidades (opcenten op de inkom-
sten- en winstbelasting).

2. El presente Acuerdo se aplicard también a los impuestos de naturaleza idéntica o impuestos
sustancialmente similares que se establezcan con posterioridad a la fecha de la firma del presente
Acuerdo, que se afiadan o que sustituyan a los impuestos actuales si las autoridades competentes
de las Partes asi lo convienen. Asimismo, los impuestos comprendidos podran ampliarse o mo-
dificarse por mutuo acuerdo de las Partes a través de un intercambio de notas. Las autoridades
competentes de las Partes se notificaran entre si todo cambio sustancial en los impuestos y en las
medidas para la obtencién de informacién con ellos relacionadas a los cuales se refiere el presente
Acuerdo.

Articulo 4
Definiciones
1. Alos efectos del presente Acuerdo:

a) el término “Parte” significa la Republica Argentina o el Reino de los Paises Bajos, respecto
de Curagao, dependiendo del contexto;

b) la expresién “autoridad competente” significa:

i) en el caso de la Republica Argentina, la Administracién Federal de Ingresos Pulblicos o sus
representantes autorizados;

i) en el caso de Curagao, el Ministro de Hacienda o su representante autorizado;

c) el término “persona” incluye una persona fisica, una sociedad, y cualquier otra agrupacién
de personas;

d) el término “sociedad” significa toda persona juridica o entidad que sea tratada como per-
sona juridica a los fines impositivos;

e) la expresién “sociedad que cotiza en bolsa” significa toda sociedad cuya principal clase
de acciones cotiza en una bolsa de valores reconocida, siempre que sus acciones que cotizan
en la bolsa puedan ser facilmente adquiridas o vendidas por el publico. Las acciones pueden ser
adquiridas o vendidas “por el publico” si la adquisicién o venta de acciones no esté restringida de
manera implicita o explicita a un grupo limitado de inversores;

f) la expresién “clase principal de acciones” significa la clase o clases de acciones que repre-
senten la mayoria de los derechos de voto y del valor de la sociedad;

g) la expresion “mercado de valores reconocido” significa todo mercado de valores convenido
entre las autoridades competentes de las Partes;

h) la expresién “fondo o plan de inversién colectiva” significa todo vehiculo de inversién co-
lectiva, sin perjuicio de la forma juridica adoptada. La expresion “fondo o plan publico de inversién
colectiva” significa todo fondo o plan de inversioén colectiva siempre que las participaciones, ac-
ciones u otros intereses en el fondo o plan puedan ser facilmente adquiridos, vendidos o rescata-
dos por el publico. Las participaciones, acciones u otros intereses en el fondo o plan pueden ser
facilmente adquiridos, vendidos o rescatados “por el piblico”, si la adquisicién, venta o rescate no
estan restringidos de manera implicita o explicita a un grupo limitado de inversores;

i) el término “impuesto” significa todo impuesto al que se aplique el Acuerdo;
i) la expresion “Parte Requirente” significa la Parte que solicite la informacion;

k) la expresion “Parte Requerida” significa la Parte a la que se le solicita que proporcione la
informacion;
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1) la expresion “medidas para la obtencién de informacién” significa todas las leyes y procedi-
mientos administrativos o judiciales que permitan que una Parte obtenga y brinde la informacién
requerida;

m) el término “informacion” significa todo dato, declaracién o documento cualquiera que sea
la forma que revista, necesario para la administracién y aplicacién de los impuestos comprendidos
en este Acuerdo; y

n) la expresion “ilicitos tributarios” significa los delitos o ilicitos cometidos en el terreno tri-
butario y que estén considerados como tal por el Derecho interno, independientemente de si se
contemplan en las leyes tributarias, el Cédigo Penal u otras normas.

2. En lo que respecta a la aplicacién del presente Acuerdo por una de las Partes, en cualquier
momento, cualquier término o expresién no definido en el presente Acuerdo tendra, a menos que
el contexto exija una interpretacién diferente, el significado que le atribuya a dicho término o ex-
presién en ese momento el Derecho de dicha Parte, mientras que todo significado atribuido por
la legislacién fiscal vigente de dicha Parte prevalecera sobre el significado atribuido al término o
expresion conforme a otras leyes de dicha Parte.

Articulo 5
Intercambio de Informacién a Solicitud

1. Ante una solicitud, la autoridad competente de la Parte Requerida suministrara informacion
para los fines previstos en el Articulo 1. Dicha informacién se intercambiara independientemente
de que la conducta objeto de investigacién pudiera constituir un delito en virtud de las leyes de
la Parte Requerida, si dicha conducta se hubiera producido en el territorio de la Parte Requerida.

2. Si la informacién en poder de la autoridad competente de la Parte Requerida no es suficien-
te para permitirle cumplir con la solicitud de informacién, dicha Parte utilizara todas las medidas
pertinentes para la obtencién de informaciéon con el fin de suministrar a la Parte Requirente la
informacioén solicitada, sin perjuicio de que la Parte Requerida pueda no necesitar tal informacion
para sus propios fines tributarios.

3. En caso de que la autoridad competente de la Parte Requirente lo solicite especificamente,
la autoridad competente de la Parte Requerida suministrara la informacién conforme a lo estipula-
do en el presente Articulo, en la medida permitida por su Derecho interno, en forma de declaracio-
nes juradas de testigos y copias autenticadas de documentos originales.

4. Cada Parte garantizara que, para los fines especificados en el Articulo 1 del Acuerdo, sus
autoridades competentes estan facultadas para obtener y brindar, ante una solicitud:

a) informacién que obre en poder de bancos, de otras instituciones financieras, y de toda
otra persona que actue en calidad representativa o fiduciaria, incluidos agentes designados y
fiduciarios;

b) informacién vinculada a la titularidad de sociedades, sociedades de personas, fidei-
comisos, fundaciones, “Anstalten” y otras personas, incluida, dentro de las limitaciones dis-
puestas en el Articulo 2, informacién sobre la titularidad de todas esas personas en una
cadena de titularidad; en el caso de fideicomisos, informacién sobre los fideicomitentes,
fiduciarios y beneficiarios, incluyendo aquellas personas a las que se les transmita la propie-
dad de los bienes del fideicomiso a su terminacién; y en el caso de fundaciones, informacién
sobre los fundadores, miembros del consejo de la fundacién y beneficiarios. Asimismo, el
presente Acuerdo no crea la obligacién para las Partes de obtener o suministrar informacién
sobre la titularidad de sociedades que coticen en bolsa o de los fondos o planes publicos de
inversion colectiva, salvo que dicha informacién pueda ser obtenida sin ocasionar dificulta-
des desproporcionadas.

5. La autoridad competente de la Parte Requirente suministrara la informacién descrita a con-
tinuacién a la autoridad competente de la Parte Requerida al solicitar informacién conforme a lo
estipulado en el Acuerdo para demostrar la previsible relevancia de la informacién solicitada:

a) la identidad de la persona objeto de la inspeccién o investigacion;

b) una declaracién acerca de la informacién que se procura obtener incluidas su naturaleza
y la forma en la cual la Parte Requirente desea recibir dicha informacién de la Parte Requerida;

¢) el fin tributario por el cual se procura obtener la informacién;

d) los fundamentos para creer que la informacién solicitada se encuentra en poder de la Parte
Requerida o en poder o control de una persona dentro de la jurisdiccion de la Parte Requerida;

¢e) el nombre y la direccién de cualquier persona que se estime posea la informacién solicitada,
en la medida en que se conozcan;

f) una declaracién que estipule que la solicitud es conforme al Derecho y a las practicas ad-
ministrativas de la Parte Requirente; de que si la informacién solicitada se encontrase dentro de la
jurisdiccion de la Parte Requirente, entonces la autoridad competente de la Parte Requirente esta-
ria en condiciones de obtener la informacion en virtud del Derecho interno de la Parte Requirente
o en el curso normal de la practica administrativa y de que es conforme con el presente Acuerdo; y

g) una declaracién que estipule que la Parte Requirente ha utilizado todos los medios dispo-
nibles en su propio territorio para obtener la informacion, salvo aquellos que dieran lugar a dificul-
tades desproporcionadas.

6. La autoridad competente de la Parte Requerida remitira la informacion solicitada a la Parte
Requirente tan pronto como sea posible. Para asegurar una pronta respuesta, la autoridad com-
petente de la Parte Requerida:

a) acusara recibo de la solicitud por escrito a la autoridad competente de la Parte Requirente y
notificara a la autoridad competente de la Parte Requirente sobre cualquier defecto en la solicitud,
si lo hubiera, dentro de los 60 dias después de recibir la solicitud;

b) si la autoridad competente de la Parte Requerida no ha podido obtener y suministrar la
informacién dentro de los 90 dias después de recibir la solicitud, incluso si encuentra obstaculos
para proporcionar la informacién o se niega a suministrar la informacién, debera informar inme-
diatamente a la Parte Requirente, explicando la razén de su imposibilidad, la naturaleza de los
impedimentos o los motivos de su negativa.

7. Las solicitudes deberan realizarse por escrito en el idioma oficial de la Parte que reciba
dichas solicitudes, en el caso de la Republica Argentina en espafiol o en el caso de Curagao en
neerlandés, o en inglés. Asimismo, las solicitudes podran realizarse en forma electrénica.

Articulo 6
Presencia de Funcionarios de la Parte Requirente en el Territorio de la Parte Requerida

1. La Parte Requerida podra permitir que representantes de la autoridad competente de la
Parte Requirente estén presentes en su territorio para entrevistar a personas fisicas y examinar
documentos con el consentimiento previo por escrito de las personas involucradas. La autoridad
competente de la Parte Requirente notificaré a la autoridad competente de la Parte Requerida el
momento y el lugar de la reunién con las personas fisicas involucradas.

2. A solicitud de la autoridad competente de la Parte Requirente, la autoridad competente
de la Parte Requerida podra permitir que representantes de la autoridad competente de la Parte
Requirente estén presentes en el momento oportuno de una inspeccion fiscal en el territorio de la
Parte Requerida.

3. Si se acepta la solicitud a la que se refiere el apartado 2, la autoridad competente de la
Parte Requerida que lleve a cabo la inspeccién notificara a la autoridad competente de la Parte
Requirente, tan pronto como sea posible, el momento y lugar de la inspeccién, la autoridad o fun-
cionario designado para realizar la inspeccion y los procedimientos y condiciones exigidos por la
Parte Requerida para llevar a cabo la inspeccion. Todas las decisiones relativas a la realizacion de
la inspeccidn fiscal deberan ser tomadas por la Parte Requerida que lleve a cabo la inspeccion.

Articulo 7
Posibilidad de Rechazar una Solicitud

1. No se exigira a la Parte Requerida que obtenga o proporcione aquella informacién que la
Parte Requirente no pudiera obtener en virtud de su propio Derecho interno con el fin de adminis-
trar o aplicar su propia legislacion fiscal. La autoridad competente de la Parte Requerida podra
denegar la asistencia cuando la solicitud no se realice de conformidad con el presente Acuerdo.

2. Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran a una Parte la obligacién de brindar
informacién que pudiera revelar cualquier secreto comercial, empresarial, industrial, mercantil o
profesional, o un proceso industrial. Sin perjuicio de ello, la informacién descrita en el apartado 4
del Articulo 5 no sera considerada como tal secreto o como proceso industrial simplemente por
ajustarse a los criterios de dicho apartado.

3. Las disposiciones del presente Acuerdo no impondran a una Parte la obligacién de obtener
o brindar informacién que pudiera revelar comunicaciones confidenciales entre un cliente y un
abogado u otro representante legal reconocido, cuando dichas comunicaciones:

a) se realicen con el fin de procurar o proveer asesoramiento legal; o
b) se realicen con el fin de ser usada en procedimientos legales existentes o previstos.

4. La Parte Requerida podra rechazar una solicitud de informacién cuando la comunicacién de
la informacioén fuera contraria al orden publico {ordre public).

5. No se rechazara una solicitud de informacién sobre la base de que el crédito tributario que
motiva la solicitud presenta controversias.

6. La Parte Requerida podra rechazar una solicitud de informacion, si la Parte Requirente soli-
cita dicha informacién para administrar o hacer cumplir una disposicion de la legislacién tributaria
de la Parte Requirente o cualquier otro requisito relacionado con dicha legislacion, que resulte dis-
criminatoria contra un nacional de la Parte Requerida en comparacién con un nacional o residente
de la Parte Requirente en las mismas circunstancias.

Articulo 8
Confidencialidad

Toda informacién recibida por una de las Partes en virtud del presente Acuerdo se tratara
como confidencial, de la misma manera que la informacién obtenida en virtud de su Derecho inter-
no o conforme a las condiciones de confidencialidad aplicables en la jurisdiccion de la Parte que
suministre dicha informacién, si estas Gltimas condiciones son mas restrictivas, y podra ser reve-
lada solamente a las personas o autoridades (incluidas las autoridades judiciales y administrativas)
en la jurisdiccién de la Parte encargada de la gestién o el cobro de los impuestos comprendidos
en este Acuerdo, de los procedimientos declarativos o ejecutivos relativos a dichos impuestos, o
de la resolucion de los recursos relativos a los mismos. Tales personas o autoridades utilizaran di-
cha informacién solamente para tales fines. Ellas podran revelar la informacién en procedimientos
judiciales publicos o en las sentencias judiciales. La informacién no podra ser revelada a ninguna
otra persona, entidad, autoridad o a cualquier otra jurisdiccion sin el expreso consentimiento por
escrito de la autoridad competente de la Parte Requerida.

Articulo 9
Costos

Salvo que las autoridades competentes de las Partes acuerden lo contrario, los costos ordi-
narios incurridos por la asistencia brindada seran sufragados por la Parte Requerida, y los costos
extraordinarios incurridos por la asistencia brindada (incluyendo los costos razonables corres-
pondientes a la contratacién de asesores externos con relacién a un litigio u otro motivo) seran
sufragados por la Parte Requirente. Por solicitud de cualquiera de las Partes, las autoridades
competentes se consultaran segin sea necesario con relacién al presente Articulo, y en particular,
la autoridad competente de la Parte Requerida consultara por anticipado a la autoridad compe-
tente de la Parte Requirente si se espera que los costos por brindar informacién, vinculados a una
solicitud especifica, sean significativos.

Articulo 10
Procedimiento de Mutuo Acuerdo

1. Las autoridades competentes procuraran resolver por mutuo acuerdo toda dificultad o duda
suscitada entre las Partes en relacion con la aplicacion o la interpretacion del Acuerdo.

2. Ademas de los acuerdos mencionados en el apartado 1, las autoridades competentes de
las Partes podran acordar mutuamente los procedimientos que deban utilizarse en virtud de los
Articulos 5y 6.

3. Las autoridades competentes de las Partes podran comunicarse entre si directamente con
el fin de llegar a un acuerdo conforme al presente Articulo.

4. Las Partes también podran acordar otras formas para la resolucién de controversias.
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ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resoluciéon N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cién Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectie la entidad, sin perjuicio
de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1394/2015
Apruébase Texto de Estatuto Social.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.064.022/02 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390;
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO DE DIAMANTE solicita la aprobacién de la
modificacién de su estatuto social.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Inscripcién Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucién N° 201 de fecha 4 de mayo de 1999 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se encuentra registrada bajo el N° 2097.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacién
estatutaria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley
N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevalecera esta normativa, de
pleno derecho, sobre el estatuto en cuanto pudiere oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacién del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que la entidad mantendré el &mbito de actuacién personal y territorial de su Inscripcion Gre-
mial, conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacién.

Que dada la envergadura de las modificaciones realizadas se hace necesaria la aprobacion
integra del texto del estatuto de la entidad de autos y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social del CENTRO EMPLEADOS DE CO-
MERCIO DE DIAMANTE, obrante a fojas 14/119 del Expediente N° 220.367/07 agregado a fojas
82 del Expediente N° 1.064.022/02, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y
Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance mera-
mente estatutario y no podra ser invocada por la Asociacién Sindical como una ampliacién de su
representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en la Ley 23.551.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectie la entidad, sin perjuicio
de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién 1395/2015

Apruébase texto del Estatuto Social.

Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 73.622/14 del Registro de la DELEGACION REGIONAL SANTIAGO
DEL ESTERO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551,
sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390; Decretos Reglamentarios N° 467/88 y
N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO SANTIAGUENO DE DOCENTES, con domicilio en Avenida Libertad N° 721,

Ciudad Capital de la Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, solicita la aprobacién de la modifica-
cion de su estatuto social.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Inscripcion Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucion N° 80 de fecha 30 de enero de 2009 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se halla registrada bajo el N° 2676.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacidn
estatutaria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley
N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho
las disposiciones de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia,
sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el &mbito de actuacién personal y territorial de su Inscripcién Gre-
mial, conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que dado que la entidad posee su Estatuto Social modificado parcialmente, en atencién a
principios de concentracion, técnica legislativa y economia procesal, se hace necesaria la apro-
bacién integra del texto del estatuto de la entidad y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO SANTIAGUENO DE
DOCENTES, con domicilio en Avenida Libertad N° 721, Ciudad Capital de la Provincia de SANTIA-
GO DEL ESTERO, obrante a fojas 2/131 del Expediente N° 75.438/15 agregado a fojas 6 del Expe-
diente N° 75.330/15 (fojas 27 del Expediente N° 73.622/14), de conformidad con las disposiciones
de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance me-
ramente estatutario y no podra ser invocada por la Asociacién Sindical peticionante, como una
ampliacién de su representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en la Ley
23.551.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectie la entidad, sin perjuicio
de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1397/2015
Resoluciéon N° 104/15. Modificacion.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.629.767/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION GREMIAL PERSONAL DE SUPERVISION, TECNICO Y VIGILANCIA DE
REFINERIAS DE MAIZ SACIF solicité aclaratoria e interpuso recurso de reconsideracion y jerar-
quico en subsidio, contra la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 104 de fecha 20 de febrero de 2015.

Que tramita en autos la solicitud efectuada por la recurrente, para la ampliacion del ambito
territorial de su personeria gremial a todos los establecimientos sitos en la REPUBLICA ARGEN-
TINA, pertenecientes a la empresa INGREDION ARGENTINA S.A., como continuadora de la firma
REFINERIAS DE MAIZ S.A.C.LF. Asimismo requirié la ampliacién del ambito personal y territorial
de su inscripcién gremial, de conformidad a los términos de su estatuto, aprobado por Resolucién
M.T.E. y S.S. N° 144/14.

Que por el acto cuestionado, esta Autoridad de Aplicacién reconocié a la peticionaria, la am-
pliacién del ambito de actuacién con caracter de inscripcién gremial, al personal jerarquizado
que se desempefie bajo relaciéon de dependencia con la empresa INGREDION ARGENTINA S.A,,
realizando funciones de supervision, técnicas y/o de vigilancia, con zona de actuacién en todos
aquellos lugares donde dicha compaiiia establezca sus dependencias.

Que cabe sefialar que la aclaratoria deviene improcedente por extemporanea, pues no fue
deducida dentro del plazo de CINCO (5) dias previsto en el articulo 102 del Reglamento de Proce-
dimientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Que sin perjuicio de lo expuesto, se observa que el recurso de reconsideracion fue articulado
en término, conforme lo dispuesto en el articulo 84, del reglamento citado.

Que en cuanto a los agravios, el impugnante aduce que por Resolucién Ministerial N°® 575/62,
le fue otorgada la personeria gremial del tipo previsto en el articulo 10, inciso c), de la Ley N° 23.551,
para representar trabajadores que presten servicios en una misma empresa, por lo que deberia
inferirse que su ambito territorial se corresponde con todo aquél donde se localice un estable-
cimiento de la respectiva compaiiia, aspecto que debié haber sido expresamente consignado en
el acto recurrido, de conformidad a lo solicitado.

Que por otra parte, sostiene que el ambito personal establecido con caracter de inscripciéon
gremial en el acto cuestionado, no se condice con el previsto en su estatuto.

Que en lo que atafie al pedido de ampliacién del ambito de representacion personal con carac-
ter de inscripcion gremial, es dable sefalar que de la lectura de los informes técnicos de fechas 30
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de septiembre de 2014 y 19 de octubre de 2015, emitidos por el Area con competencia activa en la
materia, no se advierten objeciones puntuales con relacion a la acreditacion de que los afiliados de-
nunciados se desempefien efectivamente en la actividad, oficio, profesion, categoria o empresa peti-
cionados, de conformidad a lo previsto el articulo 19 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que al respecto, la jurisprudencia ha puesto de resalto que no es facultativo para esta Cartera
de Estado conceder o denegar una inscripcién, cuando el mismo Poder Piblico admite la configu-
racion de los razonables requisitos legales (Cfr. C.N.A.T., Sala Vlll, “SINDICATO DE LOS TRABAJA-
DORES DE LAS FAENADORES PLANTAS Y PROCESADORAS DE AVES Y AFINES c. MINISTERIO
DE TRABAJO s. LEY DE ASOC. SINDICALES”, 16/05/14).

Que desde esa perspectiva, cabe hacer lugar al recurso incoado en ese aspecto y reconocer a
la peticionaria, la ampliacién del &mbito de actuacion personal con caracter de inscripcion gremial
para agrupar al personal que preste servicios en relacién de dependencia en INGREDION ARGEN-
TINA S.A., ya sea que se desempefien en la planta industrial, dependencias administrativas, casa
central, centros de distribucién, sucursales, y/o depésitos, realizando funciones de supervision
técnica y/o de vigilancia en cargos de gerentes, subgerentes, jefes, subjefes, supervisores, encar-
gados, balanceros, asistentes, auxiliares, analistas, compradores, ingenieros, técnicos, secreta-
rios, recibidores de granos, telefonistas, asesores comerciales y/o administrativos en los sectores
de produccién, comercial, financiero, seguridad, investigacién y desarrollo, administrativos y/o de
recursos humanos, excluyéndose al personal de direccién ya los obreros en general;, con zona
actuacion en todas las dependencias de la referida compaiifa en el territorio de la REPUBLICA
ARGENTINA.

Que en cuanto al pedido de ampliacién territorial de su personeria gremial, debe sefialarse
que el planteo vertido en torno a la tipologia sindical que se adjudica la recurrente, resulta incon-
ducente a los fines de dilucidar la cuestién planteada, maxime en casos como el presente, donde
dicha personeria gremial fue obtenida con anterioridad al dictado de la Ley N° 23.551, por la que
se establecieron los tipos sindicales actuales.

Que en efecto, a los fines de establecer el ambito de representacién personal y territorial de
una asociacion sindical con caracter de personeria gremial, devienen dirimentes los términos ex-
puestos en la resolucién ministerial que la concede (Cfr. ALVAREZ, Eduardo, “El encuadramiento
sindical”, en Tratado de Derecho Colectivo del Trabajo, dirigido por Julio C. Simén, LL, Bs. As.,
2012, T, p. 748).

Que ello asi, de la lectura de la Resolucién M.T. y S.S. N° 575/62, surge que la peticionaria
cuenta con personeria gremial para agrupar al personal que comprende la citada empresa y rea-
licen funciones de supervision, técnicas y/o vigilancia, con zona de actuacién en el Partido de
Baradero, Provincia de BUENOS AIRES.

Que en ese estado, la recurrente solicito a esta Autoridad de Aplicacién se extienda el ambito
territorial de su representacién con caracter de personeria gremial, a todo el territorio de la REPU-
BLICA ARGENTINA donde se sitie un establecimiento de la compaifiia.

Que al respecto, dicho cuerpo normativo regula especificamente el tramite que cabe asignar
y los requisitos que deben acreditarse para el otorgamiento y/o ampliacién de una personeria gre-
mial, procedimiento que no ha sido cumplimentado en autos, pues razonablemente se circunscri-
bi6 al analisis de la inscripcién gremial requerida, en tanto resulta un requisito previo insoslayable
para considerar su procedencia (Cfr. arts. 25 y cctes.).

Que en ese orden, no resulta atendible en la instancia el agravio vertido en tal sentido, por lo
que corresponde su rechazo.

Que lo expuesto, no implica pronunciarse sobre la pertinencia del requerimiento de amplia-
cién del ambito territorial de la personeria gremial, el cual debera sustanciarse de conformidad a
las previsiones de la Ley N° 23.551.

Que en mérito a las consideraciones vertidas, corresponde hacer lugar al recurso de reconsi-
deracion articulado con el alcance indicado.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 84 y 102 del
Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Desestimar formalmente por extemporanea la aclaratoria solicitada por la
ASOCIACION GREMIAL PERSONAL DE SUPERVISION, TECNICO Y VIGILANCIA DE REFINERIAS
MAIZ SACIF, respecto de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 104 de fecha 20 de febrero de 2015.

ARTICULO 2° — Receptar parcialmente el recurso de reconsideracion interpuesto por la ASO-
CIACION GREMIAL PERSONAL DE SUPERVISION, TECNICO Y VIGILANCIA DE REFINERIAS DE
MAIZ SACIF, contra la providencia resolutiva de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales
de fecha 30 de septiembre de 2014, reconociéndole la ampliacion del ambito de actuaciéon con
caracter de inscripcion gremial para agrupar al personal que preste servicios en relaciéon de de-
pendencia en INGREDION ARGENTINA S.A., ya sea que se desempefien en la planta industrial,
dependencias administrativas, casa central, centros de distribucidn, sucursales, y/o depésitos,
realizando funciones de supervision, técnica y/o de vigilancia en cargos de gerentes, subgerentes,
jefes, subjefes, supervisores, encargados, balanceros, asistentes, auxiliares, analistas, compra-
dores, ingenieros, técnicos, secretarios, recibidores de granos, telefonistas, asesores comerciales
y/o administrativos en los sectores de produccién, comercial, financiero, seguridad, investigacion
y desarrollo, administrativos y/o de recursos humanos, excluyéndose al personal de direcciény a
los obreros en general; con zona actuacion en todas las dependencias de la referida compafiia en
el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA; sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la
entidad sindical al momento de solicitar la personeria gremial, cuestiéon que debera sustanciarse
de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegar-
se contradiccion de la Administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas
juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Hacer saber a la recurrente que, en orden a lo establecido por el articulo 88
del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 T.O. 1991, cuenta con un
plazo de CINCO (5) dias para mejorar o ampliar los fundamentos del recurso.

ARTICULO 4° — Comunicar, publicar, dar a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
var. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1401/2015
Otoérgase personeria gremial.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 109.341/2008 del Registro de la Delegacion Regional Posadas, del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias
por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390 y Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente de referencia tramita la solicitud de la Personeria Gremial formu-
lada por la ASOCIACION DEL PERSONAL LEGISLATIVO-A.P.L. MISIONES, con domicilio en Beato
Roque Gonzalez 898, Ciudad Posadas, Provincia de MISIONES.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 761,
de fecha 31 de julio de 2006 la mencionada asociacién obtuvo Inscripcién Gremial, la que se en-
cuentra registrada bajo el N° 2485.

Que el 17 de septiembre de 2008 la entidad peticioné la personeria gremial.

Que la requirente agrupa a los trabajadores que presten servicios en relacién de dependencia
con la Camara de Representantes de la Provincia de MISIONES.

Que se tuvieron por cumplidos los requisitos exigidos por el articulo 25 de la Ley 23.551.

Que en el ambito y zona peticionados preexisten con personeria gremial las siguientes en-
tidades: UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO, a quienes se dié traslado por 20 dias del pedido de personeria gremial.

Que la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION se present6 formulando oposicién, en
virtud de lo establecido en los articulos 29 y 30 de la Ley 23.551 y oponiéndose al fraccionamiento
del padrén.

Que la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO no contesté el traslado conferido.

Que de la presentacion efectuada por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION se
corri¢ traslado a la peticionante por el término de 5 dias.

Que el 24 de febrero de 2012 se llevé a cabo en la Delegacion Regional Posadas, la audiencia
de cotejo de representatividad en los registros de la requirente.

Que en la citada audiencia se constaté idéntica cantidad de afiliados cotizantes de la peticio-
nante, que la verificada en la audiencia del 3 de noviembre de 2009.

Que a la audiencia del 24 de febrero de 2012 no comparecieron los representantes de la
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, y de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTA-
DO, para ejercer el derecho de control, a pesar de estar debidamente notificados.

Que se celebré audiencia de cotejo de representatividad en los registros de la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO y de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION, en depen-
dencias de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, el 15 de mayo de 2012.

Que a la audiencia del 15 de mayo de 2012 comparecieron representantes de la peticionan-
te para ejercer el derecho de control y la apoderada de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION, quien ratificé la presentacion efectuada al contestar el traslado conferido en virtud de lo
dispuesto por el articulo 28 de la Ley 23.551, no exhibiendo documentacion.

Que a la audiencia del 15 de mayo de 2012 no comparecieron los representantes de la ASO-
CIACION TRABAJADORES DEL ESTADO, a pesar de estar debidamente notificados.

Que se peticioné a la Delegacién Regional Posadas, designare funcionario, quien constitu-
yéndose en la sede de la Camara de Representantes de la Provincia de MISIONES debia constatar
la cantidad de trabajadores que presten servicio en relacion de dependencia con dicha Camara,
afiliados a la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION y a la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO, en el periodo marzo 2008 a agosto 2008 inclusive, discriminados mes por mes.

Que con la medida para mejor proveer quedé demostrado que la afiliacion cotizante de la
requirente supera en mas del diez por ciento la afiliacion cotizante de las entidades con personeria
gremial preexistente.

Que ha quedado demostrado que la requirente supera los porcentajes de afiliacién requeridos
por el articulo 25 de la Ley 23.551 y articulo 21 del Decreto N° 467/88.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales, aconsejando otorgar la personeria gremial a la peticionante.

Que consecuentemente, y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 23.551, Decreto 467/88 y la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 255/03, de fecha
22 de octubre de 2003, corresponde acordar la personeria gremial a la peticionante, disponiendo
su inscripcidn registral y la publicacion en el Boletin Oficial, la que en virtud del articulo primero de
la Resolucién mencionada, no implica desplazamiento en el colectivo asignado a las entidades del
sector publico con Personeria Gremial preexistente.

Que esta Cartera de Estado se encuentra facultada para el dictado de la presente Resolucién
en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 22 inciso 3° de la Ley de Ministerios, texto
ordenado por Decreto N° 438/92, modificada por Leyes 24.190 y 25.233 y en atencion a lo dispues-
to por el Decreto 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Otérgase a la ASOCIACION DEL PERSONAL LEGISLATIVO-A.P.L. MISIO-
NES, con domicilio en Beato Roque Gonzalez 898 Ciudad Posadas de la Provincia de MISIONES,
personeria gremial, con caracter de asociacién gremial de primer grado, para agrupar a los traba-
jadores que presten servicio en relacién de dependencia con la Camara de Representantes de la
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Provincia de MISIONES, con zona de actuacion en TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA Camara
de Representantes de la Provincia de MISIONES.

ARTICULO 2° — Dispénese la Publicacién sintetizada y sin cargo en el Boletin Oficial de los
estatutos de la entidad y de la presente Resolucion, en la forma indicada por la Resolucién de la
Direcciéon Nacional de Asociaciones Sindicales N° 12/01.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluci6n 1402/2015
Registro de Asociacién Sindical. Inscripcién.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el expediente N° 1.678.772/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOQOS AIRES (SIPREBA), con domicilio
en calle Libertad N° 174, Piso 2, “4”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, solicita su Inscripcién
Gremial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competen-
cia de este Ministerio proceder a la inscripcién de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados
los requisitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes,
némina y nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta
organica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion,
decretos y deméas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en
cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
nerfa gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente, corresponde disponer la Inscripcién Gremial de la entidad peticio-
nante y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacion institucional,
a cuyo efecto deberd llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticién ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales, aconsejando el otorgamiento de la Inscripcién Gremial de la entidad peticionante y la
publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifi-
catorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al
SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA), con domicilio en calle Li-
bertad N° 174, Piso 2, “4”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con caracter de Asociacion Gremial
de primer grado, para agrupar a los trabajadores en relaciéon de dependencia con empleadores de
la actividad de prensa que presten tareas comprendidas en el Estatuto del Periodista Profesional
y en el Estatuto de Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas; con zona de actuacién
en todo el territorio que comprende la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 28/114 del
Expediente N° 1.678.772/15, procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio
de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial,
cuestion ésta que deberd sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de
la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las
facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacién referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificaciéon de esta Resolucion, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo previsto
en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la
presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectue la entidad,
sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacién
institucional y convoque a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo estable-
cido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1404/2015
Otérgase personeria gremial.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.284.154/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390 y
Decretos Reglamentarios N° 488/87 y N° 515/03, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente de referencia tramita la solicitud de Personeria Gremial formulada
por la FEDERACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA, con domicilio en Avenida Rivadavia 1342, Piso 7° Departamento 4, de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Que la mencionada asociacién es una entidad de segundo grado que obtuvo Inscripcién Gre-
mial otorgada por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1157 de fecha 10 de octubre de 2007, la que se encuentra registrada bajo N° 2580.

Que la entidad agrupa a las asociaciones sindicales de primer grado con personeria gremial
reconocidas o simplemente inscriptas, que tengan la representacion de los profesionales de la
salud que se desempefien en establecimientos y organismos de la salud del ambito publico y pri-
vado, con zona de actuacién en la Provincia de MENDOZA. Asimismo agrupa a las asociaciones
sindicales de primer grado con personeria gremial reconocidas o simplemente inscriptas, que
tengan la representacion de profesionales de la salud del ambito plblico, con zona de actuacién
en las Provincias de BUENOS AIRES, JUJUY y SALTA.

Que las entidades adheridas a la peticionante son la ASOCIACION DE PROFESIONALES DE
LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SALTA, la ASOCIACION MENDOCINA DE PROFESIONALES DE
LA SALUD y la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES.

Que todas las entidades de primer grado ratificaron su adhesién a la peticionante, prestaron
conformidad con el presente pedido de personeria gremial y manifestaron no estar adheridas a
otra entidad de segundo grado.

Que habiéndose reconocido personeria gremial a todas las entidades de base, adheridas a la
peticionante, son ellas las méas representativas del ambito pretendido, y siendo que las entidades
de segundo grado representan a asociaciones de primer grado, su calidad de representacion se
ve reflejada en la entidad de segundo grado a la que se encuentran adheridas.

Que el articulo 11 de la Ley 23.551 determina que las Federaciones son entidades que agrupan
a asociaciones sindicales de primer, y en atencién a ello, se conciben con la voluntad de unirse de
las asociaciones de base.

Que el articulo 32 de la Ley 23.551 establece que la Federacién mas representativa adquirira
la personeria gremial, en las condiciones del articulo 25 de la citada norma.

Que, por las razones expuestas, se encuentra acreditada la exigencia de representatividad de
la Federacion peticionante, establecida en el articulo 25 inciso “b” de la Ley 23.551.

Que consultado el sistema informatico de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, el
ambito personal y territorial podria colisionar con los de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA.

Que del presente pedido de personeria gremial se corrié traslado por 20 dias a la federacién
con personeria gremial preexistente.

Que se present6 la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA solicitando se requiera a la peticionante precise los alcances de la personeria sindical
solicitada, y de tal presentacién se corri6 traslado por 5 dias a la requirente.

. Que se present¢ la FEDERACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA manifestando que no intenta agrupar a todos los trabajadores de la sani-
dad, sino solamente a aquellos trabajadores con titulo universitario académico y ademas que se
desempefien en establecimientos publicos y de tal presentacién se corri6 traslado a la federacién
con personeria gremial preexistente.

Que la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
se present6 ratificando su oposicion al pedido de personeria gremial de la peticionante, agregando
que los sindicatos adheridos a la requirente, obtuvieron personeria gremial sin que se realizara
cotejo alguno de representacion entre los sindicatos con personeria gremial preexistente.

Que de los considerandos de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO' Y SEGU-
RIDAD SOCIAL N° 715 de fecha 7 de julio de 2008, otorgando personeria gremial a la ASOCIACION
DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SALTA, surge que se dio intervencion
ala ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE SALTA, quién no contesté el
traslado conferido ni comparecié a las dos audiencias de cotejo de representatividad designadas.

Que de los considerandos de la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL N° 536 de fecha 11 de julio de 2005, otorgando personeria gremial a la ASOCIA-
CION MENDOCINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD, surge que se dio intervencién a la ASO-
CIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, FILIAL MENDOZA, quién se presentd
afirmando que no representa a los profesionales de la salud con Ley de carrera propia.

Que de los considerandos de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL N° 502, de fecha 31 de mayo de 2007, que otorgd personeria gremial a la ASOCIA-
CION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, surge
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que se dio intervencién a la {-\SOCIACIC')N TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE MAR
DEL PLATA, a la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA- DELEGACION JU-
NIN- y a la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA- FILIAL ZONA NORTE.

Que la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE MAR DEL PLATA se
presenté manifestando con caracter de declaracién jurada, que no tiene ningun afiliado cotizante
en la franja que comprende a los profesionales de la salud con desempefio en establecimientos
provinciales y nacionales.

Que la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA —DELEGACION RE-
GIONAL JUNIN— manifesté que no representa profesionales de la salud con desempefio en esta-
blecimientos provinciales y nacionales en la Provincia de BUENOS AIRES.

Que la ASOCIACION TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA-FILIAL ZONA NORTE
no comparecié a ninguna de las dos audiencias de cotejo de representatividad designadas, a pe-
sar de estar debidamente notificada.

Que las tres entidades de primer grado adheridas a la peticionante han manifestado no en-
contrarse adheridas a otra entidad de segundo grado y han obtenido personeria gremial con pos-
terioridad a la fecha de constitucién de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE LA SANIDAD ARGENTINA y, por tanto, no integran el &mbito del agrupamiento de la misma.

Que la ASOCIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE SALTA
agrupa a los trabajadores profesionales universitarios vinculados a la salud piblica, tales como
bioquimicos, odontdlogos, nutricionistas, fisioterapeutas y que presten servicios en relacion de
dependencia con el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA y con el MINISTERIO DE BIENESTAR SO-
CIAL (nivel provincial) a excepcion de los profesionales universitarios que se desempefien como:
1°) Ministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado; 2°) Director General; 3°) Director de Area
Operativa en el tramo de conduccién asistencial; 4°) Director del tramo de conduccién central; 5°
Jefe de Programa o cualquier otro que no se encontrare comprendido dentro de la carrera admi-
nistrativa, y con zona de actuacion en toda la Provincia de SALTA.

Que la ASOCIACION MENDOCINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD agrupa a los profe-
sionales de la salud en el arte de curar cuyas carreras estén reglamentadas por ley y que ejerzan
su profesion en relacién de dependencia privada o estatal en la Ciudad de Mendoza, con zona de
actuacion en todo el territorio de la Provincia de MENDOZA.

Que la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES agrupa a los profesionales de la salud con titulo universitario que se desempefien
en establecimientos hospitalarios provinciales y en el Hospital Nacional Posadas, excluyéndose a
los profesionales bajo el régimen de la Ley 10.430 de la Provincia de BUENOS AIRES, con zona de
actuacion en la Provincia de BUENOS AIRES.

Que habiéndose reconocido personeria gremial a las entidades de base, adheridas a la re-
quirente, son ellas las mas representativas del ambito pretendido, y siendo que las entidades de
segundo grado representan a asociaciones de primer grado, su calidad de representacion se ve
reflejada en la entidad de segundo grado a la que se encuentran adheridas.

Que conforme lo establecido por el articulo 26 de la Ley 23.551 corresponde receptar favora-
blemente la peticion.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales, aconsejando hacer lugar a lo peticionado, otorgando a la peticionante la personeria
gremial respecto al &mbito de representacién que con personeria gremial agrupan las entidades
de primer grado adheridas.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7°
de la Ley de Ministerios N° 22520 (texto ordenado por Decreto 438/92) y sus modificatorias y en
atencion a lo dispuesto por el Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Otérgase a la FEDERACION SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Rivadavia 1342, Piso 7°, Departamento
4, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la personeria gremial, con caracter de asociacién gremial
de segundo grado, sobre el ambito de representacion que con personeria gremial agrupa la ASO-
CIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCGIA DE SALTA; la ASOCIACION
MENDOCINA DE PROFESIONALES DE LA SALUD y la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONA-
LES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, manteniendo sobre el resto la simple
Inscripciéon Gremial.

ARTICULO 2° — Dispénese la publicacién sintetizada y sin cargo de los estatutos de la enti-
dad y de la presente Resolucién en el Boletin Oficial, en la forma indicada por la Resolucién N° 12
de fecha 10 de octubre de 2001, de la Direcciéon Nacional de Asociaciones Sindicales.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién 1416/2015

Registro de Asociaciones Sindicales. Inscripcion.

Bs. As., 20/11/2015

VISTO el expediente N° 1.639.985/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE ROJAS, con domicilio en calle Fer-

nando de Rojas N° 470, Ciudad y Partido de Rojas, Provincia de BUENOS AIRES, solicita su Ins-
cripcion Gremial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competen-
cia de este Ministerio proceder a la inscripcién de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados
los requisitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes,
némina y nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicaciéon ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta
organica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion,
decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en
cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacién de representar de la entidad cuya inscripcién se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccioén de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente, corresponde disponer la Inscripcién Gremial de la entidad peticio-
nante y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional,
a cuyo efecto deberd llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticién ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifi-
catorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al
SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES DE ROJAS, con domicilio en calle Fernando de Ro-
jas N° 470, Ciudad y Partido de Rojas, Provincia de BUENOS AIRES, con caracter de Asociacion
Gremial de primer grado, para agrupar a los trabajadores que presten servicios en relaciéon de
dependencia con la Municipalidad de Rojas; con zona de actuacion en el &mbito territorial de la
Municipalidad de Rojas, Partido de Rojas, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 2/81 del Ex-
pediente N° 1.653.808/14 agregado a fojas 119 del Expediente N° 1.639.985/14 procediéndose a su
publicacién en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al
momento de solicitar la personeria gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad
con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de
la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacién referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificaciéon de esta Resolucioén, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo previsto
en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la
presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectue la entidad,
sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion
institucional y convoque a elecciones de la Comisién Directiva bajo apercibimiento de lo estable-
cido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1417/2015
Registro de Asociaciones Sindicales. Inscripcion.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.600.189/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE NAVARRO, con domicilio en calle
37 N° 153, Ciudad de Navarro, Partido de Navarro, Provincia de BUENOS AIRES, solicita su Ins-
cripcion Gremial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competen-
cia de este Ministerio proceder a la inscripcion de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados
los requisitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes,
némina y nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.
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Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta
organica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion,
decretos y deméas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en
cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente, corresponde disponer la Inscripcién Gremial de la entidad peticio-
nante y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional,
a cuyo efecto deberd llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticién ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifi-
catorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores al
SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE NAVARRO, con domicilio en calle 37 N° 153,
Ciudad de Navarro, Partido de Navarro, Provincia de BUENOS AIRES, con caracter de Asociacién
Gremial de primer grado, para agrupar a los trabajadores que presten servicios en relacién de de-
pendencia con la Municipalidad de Navarro. Asimismo, agruparé a los jubilados que al momento
de acogerse al beneficio jubilatorio se encontraren afiliados a la entidad; con zona de actuacién en
Navarro, Partido de Navarro, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 3/83 del
Expediente N° 1.600.189/13 procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio
de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial,
cuestion ésta que deber4 sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25y 28 de
la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las
facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacién referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucién, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo previsto
en la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la
presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectue la entidad,
sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion
institucional y convoque a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo estable-
cido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1418/2015
Inscripcién gremial.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el expediente N° 1.665.965/15 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551 y sus modificatorias por Leyes N° 25.674 y N° 26.390;
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO CONFLUENCIA DE EDUCADORES ARGENTINOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, con domicilio en Dr. Estanislao S. Zeballos N° 728, Avellaneda, Provincia de BUENOS
AIRES, solicita la ampliacion del ambito de actuacion territorial con caracter de Inscripcion Gremial.

Que la mencionada entidad obtuvo Inscripcién Gremial otorgada por Resolucién N° 1302 de
fecha 28 de noviembre de 2013 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
se halla inscripta bajo el N° 2925.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 21 inciso “b” de la Ley N° 23.551 y el articulo 19 del
Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que por la mencionada Resoluciéon N° 1302/13 se aprobd el Estatuto Social de la peticionante, en
cuyo articulo segundo se reconoce como zona de actuacién a toda la Provincia de BUENOS AIRES.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcién se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente corresponde aprobar la ampliacién del ambito de actuacion territorial
con caracter de Inscripcién Gremial acreditado por la peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7°,
de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y
en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Recondcese al SINDICATO CONFLUENCIA DE EDUCADORES ARGENTI-
NOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con domicilio en Dr. Estanislao S. Zeballos N° 728,
Avellaneda, Provincia de BUENOS AIRES, la ampliacién del ambito de actuacion territorial con
caracter de Inscripciéon Gremial a los Partidos de La Costa, Ezeiza, Presidente Perén, Berazategui,
Ensenada, Lanus, La Plata, Cafiuelas, Escobar, Pilar, Magdalena, Lujan, General Rodriguez, Malvi-
nas Argentinas, San Miguel y San Vicente, todos de la Provincia de BUENOS AIRES; para agrupar
al personal docente en relacién de dependencia con establecimientos educacionales oficiales
dependientes de la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de BUENOS AIRES,
con el alcance del ambito de representacién personal oportunamente otorgado por esta autori-
dad de aplicacion. Ello sin perjuicio de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento
de solicitar la personeria gremial, cuestién ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo
regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de la
administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1419/2015
Registro de Asociaciones Sindicales. Inscripcion.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el expediente N° 1.281.170/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que la UNION DE EDUCADORES DE ESTEBAN ECHEVERRIA, con domicilio en Ocantos
N° 102, Partido de Esteban Echeverria, Provincia de BUENOS AIRES, solicita su Inscripcion Gre-
mial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competen-
cia de este Ministerio proceder a la inscripcién de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados
los requisitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes,
némina y nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta
organica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevalecera de pleno derecho las disposiciones de la legislacion,
decretos y deméas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en
cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacién de representar de la entidad cuya inscripcién se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccién de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente, corresponde disponer la Inscripcién Gremial de la entidad peticio-
nante y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacion institucional,
a cuyo efecto deberd llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticion ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifi-
catorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores a la
UNION DE EDUCADORES DE ESTEBAN ECHEVERRIA, con domicilio en Ocantos N° 102, Parti-
do de Esteban Echeverria, Provincia de BUENOS AIRES, con caracter de Asociacion Gremial de
primer grado, para agrupar al personal docente que se desempefia en relacién de dependencia
en establecimientos educacionales oficiales dependientes de la Direccion General de Cultura y
Educacién de la Provincia de BUENOS AIRES en los niveles de educacion que se describen a con-
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tinuacion: Nivel Inicial, Primario, Secundario, Educacién Especial y Educacién Adultos; con zona
de actuacion en el Partido de Esteban Echeverria de la Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 41/142 del
Expediente N° 1.281.170/08, procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio
de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial,
cuestion ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25y 28 de
la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio de las
facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacién referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacién de esta Resolucién, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo pre-
visto en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asocia-
ciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado
por la presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectie la
entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion
institucional y convoque a elecciones de la Comision Directiva bajo apercibimiento de lo estable-
cido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1420/2015
Inscripcién gremial.
Bs. As., 20/11/2015

VISTO el expediente N° 1.655.214/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551 y sus modificatorias por Leyes N° 25.674 y N° 26.390; De-
cretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AGRICOLAS CEREALEROS Y FRUTIHOR-
TICOLAS (SUTACF), con domicilio en Avenida Corrientes N° 1179, 1° Piso, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, solicita la ampliacién del &mbito de actuacién con caracter de Inscripcion Gremial.

Que la mencionada entidad obtuvo Inscripcién Gremial otorgada por Resolucion N° 541 de
fecha 26 de mayo de 2014 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
halla registrada bajo el N° 2958.

Que por la mencionada Resoluciéon N° 541/14 se aprobé el Estatuto Social de la peticionante,
en cuyo texto se encuentra reconocido en forma estatutaria como zona de actuacion a todo el
territorio de la Nacién.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 21 inciso “b” de la Ley N° 23.551 y el articulo 19 del
Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que el reconocimiento de la vocacién de representar de la entidad cuya inscripcién se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que consecuentemente corresponde aprobar la ampliacién del ambito de actuacién con ca-
racter de Inscripcién Gremial acreditado por la peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7°,
de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y
en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Recondcese al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AGRICOLAS
CEREALEROS Y FRUTIHORTICOLAS (SUTACF) la ampliacion del ambito de actuaciéon con
caracter de Inscripcién Gremial para agrupar a los trabajadores que presten servicios bajo
relacién de dependencia con establecimientos agricolas, cerealeros y frutihorticolas, con zona
de actuacién en la localidad de General Levalle y Arias de la Provincia de CORDOBA; Oran,
Salta Capital y General Gliemes de la Provincia de SALTA; Presidente Avellaneda de la Pro-
vincia de ENTRE RIOS; Fray Luis Beltran de la Provincia de MENDOZA; Goya de la Provincia
de CORRIENTES; Posadas de la Provincia de MISIONES; Frias de la Provincia de SANTIAGO
DEL ESTERO; Ledesma de la Provincia de JUJUY; San Juan Capital de la Provincia de SAN
JUAN; Santa Isabel y Rosario de la Provincia de SANTA FE; Chafar Punco de la Provincia de
CATAMARCA; Aimogasta y La Rioja Capital de la Provincia de LA RIOJA; Formosa Capital de
la Provincia de FORMOSA; Santa Rosa de la Provincia de LA PAMPA,; Villa Mercedes de la Pro-
vincia de SAN LUIS; Rio Negro Capital de la Provincia de RIO NEGRO; Charata de la Provincia
de CHACO; Pergamino, Villa Moquehua y 9 de Julio de la Provincia de BUENOS AIRES y la CIU-
DAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. Ello sin perjuicio de los recaudos que pueda exigirse a
la entidad al momento de solicitar la personeria gremial, cuestion ésta que debera sustanciarse
de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1244/2015
Resolucion N° 282/15. Modificacion.
Bs. As., 16/11/2015

VISTO la Resolucion N° 282 de fecha 14 de abril de 2015 del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente N° 1.658.497/14 se dicté la Resolucién de referencia por la que se otorga
Inscripcién Gremial al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA JUSTICIA (SITRAJU).

Que en el mencionado acto administrativo se consigné erréneamente el nombre de la entidad
siendo la real denominacién SINDICATO DE TRABAJADORES JUDICIALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SITRAJU).

Que resulta necesario subsanar el mencionado error mediante el dictado de la presente Re-
solucién.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales aconsejando la Rectificacion de la Resolucion N° 282/15 del MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 23 inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Rectificase el articulo 1° de la Resolucién N° 282 de fecha 14 de abril de
2015 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el que quedara redactado
de la siguiente forma: “ARTICULO 1°.- Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de
Trabajadores al SINDICATO DE TRABAJADORES JUDICIALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SITRAJU), con domicilio en la calle Tucuman N° 1452, Piso 4°, Dpto. 9, CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, con caracter de Asociaciéon Gremial de primer grado, para agrupar al personal
que se desempefie bajo relacion de dependencia con el Poder Judicial y el Ministerio Plblico, en
el orden Federal, Nacional y/o Provincial y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en to-
das las categorias del escalafén, excluidos los Jueces de todas las instancias, el/la Procurador/a
General de la Nacion, el/la Defensor/a General de la Nacién, los integrantes de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién y los/las que se desempefien en cargos equiparables a nivel provincial o
en el ambito de la justicia de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES; con zona de actuacién
en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Provincia de CATAMARCA, Ciudad de For-
mosa, Provincia de FORMOSA; Ciudad de Eldorado, Provincia de MISIONES; Ciudad de Cérdoba,
Provincia de CORDOBA,; Ciudad de San Ramén de la Nueva Orén, Provincia de SALTA; Ciudad de
Neuquén en la Provincia del NEUQUEN; Ciudad de Resistencia, Provmma del CHACO, Partidos de
Morén, Tandil, Tres de Febrero y Bahia Blanca en la Provincia de BUENOS AIRES; Ciudad de Santa
Fe, Ciudad de Rafaela y Ciudad de Rosario en la Provincia de SANTA FE; Ciudad de Tucumén en
la Provincia de TUCUMAN y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES”.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1245/2015
Apruébase texto del Estatuto Social.
Bs. As., 16/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.274.894/08 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, solicita la aprobacion de la modificacién
de su estatuto social y ampliacién del &mbito de actuacién con caracter de Inscripcién Gremial.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucioén N° 220 de fecha 11 de agosto de 1947 de la entonces SECRETARIA DE TRABA-
JO Y PREVISION, se halla inscripta en el Registro respectivo bajo el N° 71.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por
dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y su Decreto Re-
glamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la
legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatu-
tarias en cuanto pudieren oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que dado que las modificaciones efectuadas incluyen la incorporacién de una nueva norma
con el consiguiente corrimiento en la numeracién del articulado, procede la aprobacion integra del
texto del estatuto.
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Que en relacién a la ampliacién con caracter de inscripcion gremial del ambito de actuacion,
teniendo en cuenta las constancias de las presentes actuaciones, surge que la entidad de que
se trata ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 inciso “b” de la Ley N° 23.551 y el
articulo 19 del Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccioén de la administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales, aconsejando aprobar el texto del estatuto y la ampliacién del ambito de actuacién con
caracter de Inscripcion Gremial acreditado por el peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS AD-
YACENTES, obrante a fojas 52/146 del Expediente N° 1.445.788/11 agregado a fojas 206 del Ex-
pediente N° 1.274.894/08 de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto
Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2° — Recondcese la ampliacion del ambito de actuaciéon con caracter de Ins-
cripcién Gremial para agrupar a los obreros y empleados que prestan servicios bajo relacién de
dependencia en los establecimientos y administraciones de las empresas de la industria quimica,
con zona de actuacién en los Municipios de Brandsen, Chascomus, General Rodriguez, Magdale-
na y Marcos Paz, todos de la Provincia de BUENOS AIRES. Ello sin perjuicio de los recaudos que
pueda exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial, cuestion ésta que debera
sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que
pueda alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren
las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cién Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, encabezado por la presente Resolucion, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién
alguna que efectle la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1246/2015
Apruébase modificacién parcial del Estatuto Social.
Bs. As., 16/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.645.056/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES SAN
JUAN, con domicilio legal en Avenida Libertador General San Martin N° 747 - Este de la Ciudad
Capital de la Provincia de SAN JUAN, solicita la aprobacion de la modificacién parcial de su Esta-
tuto Social y ampliacién del ambito de actuacién con caracter de Inscripciéon Gremial.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucién N° 355 de fecha 28 de agosto de 1968 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL, se halla inscripta en el Registro respectivo bajo el N° 983.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por
dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y su Decreto Re-
glamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la
legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatu-
tarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado cum-
plimiento a lo dispuesto por el articulo 21 inciso “b” de la Ley N° 23.551 y el articulo 19 del Decreto
Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que el reconocimiento de la vocacion de representar de la entidad cuya inscripcién se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacién la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales aconsejando aprobar la modificacién parcial del Estatuto de la Entidad y la ampliacién
de su ambito de actuacién con caracter de Inscripcion Gremial.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23, inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la modificacion parcial del Estatuto Social del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CORREOS Y TELECOMUNICACIONES SAN JUAN, con domicilio legal en
Avenida Libertador General San Martin N° 747 - Este de la Ciudad Capital de la Provincia de SAN
JUAN, obrante a fojas 407/543 del Expediente N° 1.645.056/14, respecto a los articulos 1° y 91,
de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.
Los mencionados articulos pasaran a formar parte del texto del estatuto que fuera aprobado por
Resolucion N° 153 de fecha 19 de marzo de 1992 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2° — Recondcese la ampliacion del ambito de actuacidon con caracter de Inscrip-
cién Gremial para agrupar a los empleados que presten servicios bajo relacién de dependencia
con el Correo Oficial de la Republica Argentina Sociedad Anénima (CORASA) respecto de la Pro-
vincia de MENDOZA. Ello sin perjuicio de los recaudos que pueda exigirse a la entidad al momento
de solicitar la personeria gremial, cuestién ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo
regulado por los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccién de la
administracion en el ejercicio de las facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, encabezado por la presente Resolucion, bajo apercibimiento de no dar curso a peticion
alguna que efectle la entidad, sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1248/2015
Apruébase texto del Estatuto Social.
Bs. As., 16/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.666.385/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390;
Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, con domicilio
en calle San José N° 225, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, solicita la aprobacién de la modifi-
cacion de su estatuto social.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucién N° 632 de fecha 2 de octubre de 1962 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION, se halla registrada bajo el N° 544.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacion
estatutaria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley
N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho
las disposiciones de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia,
sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que la entidad mantendra el &mbito de actuacién personal y territorial de su Personeria Gre-
mial, conforme fuera aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que dado el importante nimero de normas involucradas en el proceso de reforma junto con
el corrimiento en la numeracién del articulado y con fundamento en los principios de unidad y co-
herencia legislativa, se hace necesaria la aprobacion integra del texto del estatuto de la entidad de
autos y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales aconsejando la aprobacion del Estatuto Social de la entidad peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencion a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social de la ASOCIACION DEL PERSONAL
SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA, con domicilio en calle San José N° 225, Ciudad Auténo-
ma de Buenos Aires, obrante a fojas 34/133 del Expediente N° 1.666.385/15, de conformidad con
las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.
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ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance mera-
mente estatutario y no podra ser invocada por la Asociacion Sindical peticionante, como una amplia-
cioén de su representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en la Ley 23.551.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cién Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a peticion alguna que efectie la entidad, sin perjuicio
de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1249/2015
Apruébase texto del Estatuto Social.
Bs. As., 16/11/2015

VISTO el Expediente N° 107.346/06 del Registro de la DELEGACION REGIONAL POSADAS del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, sus modificatorias
por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390; Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MISIONES, con domicilio en Avenida Mitre N° 554,
Posadas, Provincia de MISIONES, solicita la aprobacion de la modificacion de su estatuto social.

Que la mencionada asociacién sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada me-
diante Resolucién N° 120 de fecha 5 de diciembre de 1966 de la entonces SECRETARIA DE ESTA-
DO DE TRABAJO, se halla registrada bajo el N° 837.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad al que hace referencia
el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, considerando que la modificacién
estatutaria efectuada por dicha entidad se ha realizado conforme a las disposiciones de la Ley
N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho
las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables en la materia,
sobre las normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que dado el importante nimero de normas involucradas en el proceso de reforma junto con
el corrimiento en la numeracién del articulado por la incorporacién de nuevos articulos, con funda-
mento en los principios de unidad y coherencia legislativa, se hace necesaria la aprobacion integra
del texto del estatuto de la entidad de autos y la publicacién respectiva en el Boletin Oficial.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales aconsejando la aprobacion del Estatuto Social de la entidad peticionante.

Que la presente se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23 inciso 7° de
la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en
atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el texto del Estatuto Social del SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE
MISIONES, con domicilio en Avenida Mitre N° 554, Posadas, Provincia de MISIONES, obrante a
fojas 21/179 del Expediente N° 108.492/08, agregado a fojas 8 del Expediente N° 108.414/08, a su
vez glosado a fojas 98 del Expediente N° 107.346/06, de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 2° — Déjase expresa constancia que la presente aprobacion tiene alcance me-
ramente estatutario y no podréa ser invocada por la Asociacién Sindical peticionante, como una
ampliacién de su representatividad vigente en los términos y con los alcances previstos en la Ley
23.551.

ARTICULO 3° — Establécese que dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion
de esta Resolucion, la entidad debera presentar ante la Autoridad de Aplicacion el estatuto en la
forma sintetizada que establece la Resoluciéon N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direc-
cion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectie la entidad, sin perjuicio
de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Regis-
tro Oficial y archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 1250/2015
Inscripcién gremial.
Bs. As., 16/11/2015
VISTO el expediente N° 1.671.177/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos
Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
(ADUT), con domicilio en calle Sarmiento N° 517, Piso 7, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
solicita su Inscripcién Gremial.

Que conforme lo prescribe el articulo 14 Bis de la CONSTITUCION NACIONAL, es competen-
cia de este Ministerio proceder a la inscripcién de las entidades sindicales en el registro pertinente.

Que de las constancias de las actuaciones surge que la entidad de que se trata ha dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley N° 23.551, encontrandose acreditados
los requisitos de nombre, domicilio, patrimonio, antecedentes fundacionales, lista de adherentes,
némina y nacionalidad de los miembros del érgano directivo y agregado el estatuto.

Que esta Autoridad de Aplicacién ha efectuado el control de legalidad, que sobre la carta
organica, ordena el articulo 7 del Decreto N° 467 de fecha 14 de abril de 1988, no mereciendo
objeciones, no obstante lo cual prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion,
decretos y deméas normas vigentes aplicables en la materia, sobre las normas estatutarias, en
cuanto pudieran oponerse.

Que se deja constancia que la peticionante ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley
N° 25.674 y su Decreto Reglamentario N° 514 de fecha 7 de marzo de 2003.

Que sin perjuicio de lo expuesto, rige de pleno derecho el limite de edad de afiliacién, confor-
me surge de la modificacion del articulo 13 de la Ley 23.551 por el articulo 21 de la Ley 26.390, con
el alcance determinado por esta norma.

Que el reconocimiento de la vocacién de representar de la entidad cuya inscripcion se solicita,
no implica adelantar juicio sobre la capacidad de representacion la cual, de solicitarse la perso-
neria gremial, sera evaluada de acuerdo a los articulos 25 y 28 de la Ley N° 23.551, sin que pueda
alegarse contradiccién de la administracién en el ejercicio de las facultades que le confieren las
normas juridicas mencionadas.

Que al acceder a la personeria juridica a través de la Inscripcion, dado que las actuales autori-
dades de su cuerpo directivo son fundacionales, corresponde regularizar la situacién institucional,
a cuyo efecto deberd llamar a elecciones, con caracter previo a toda peticién ante esta Autoridad,
conforme el procedimiento establecido en el Estatuto que se aprueba.

Que obra dictamen favorable de la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales aconsejando otorgar la Inscripcién Gremial a la entidad peticionante y la publicacién
respectiva en el Boletin Oficial.

Que la presente Resolucion se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 23,
inciso 7°, de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modifi-
catorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 355/02.

Por ello,

EL MINISTRO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Inscribase en el Registro de Asociaciones Sindicales de Trabajadores a la
ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL (ADUT), con do-
micilio en calle Sarmiento N° 517, Piso 7, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, con caracter
de Asociacion Gremial de primer grado, para agrupar a docentes que se desempefien bajo rela-
cién de dependencia con la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN); con zona de actuacion en
todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2° — Apruébase el texto del estatuto de la citada entidad obrante a fojas 11/82 del
Expediente N° 1.671.177/15 procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial. Ello sin perjuicio
de los recaudos que puedan exigirse a la entidad al momento de solicitar la personeria gremial,
cuestién ésta que debera sustanciarse de conformidad con lo regulado por los articulos 25y 28 de
la Ley N° 23.551, sin que pueda alegarse contradiccion de la administracién en el ejercicio de las
facultades que le confieren las normas juridicas mencionadas.

ARTICULO 3° — Establécese que a los fines de la publicacién referida en el articulo anterior,
dentro del plazo de diez (10) dias a partir de la notificaciéon de esta Resolucién, la entidad debera
presentar ante la Autoridad de Aplicacién el estatuto en la forma sintetizada conforme a lo previsto
en la Resolucién N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la Direccién Nacional de Asociaciones
Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, encabezado por la
presente Resolucién, bajo apercibimiento de no dar curso a peticién alguna que efectue la entidad,
sin perjuicio de aplicar las sanciones legales pertinentes.

ARTICULO 4° — Intimase a que, con caracter previo a toda peticién, regularice la situacion
institucional y convoque a elecciones de la Comisién (Directiva bajo apercibimiento de lo estable-
cido por el articulo 56, inciso 4), de la Ley N° 23.551.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dr. CARLOS A. TOMADA, Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucién 1251/2015

Registro de Asociaciones Sindicales. Inscripcion.

Bs. As., 16/11/2015

VISTO el expediente N° 99.478/14 del Registro de la DELEGACION REGIONAL NEUQUEN del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 23.551, modificada por Ley
N° 25.674 y Ley N° 26.390, Decretos Reglamentarios N° 467/88 y N° 514/03; y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CORREO OFICIAL NEUQUEN Y RiO NEGRO,

con domicilio legal en calle Antartida Argentina N° 442, Ciudad Capital de la Provincia de NEU-
QUEN, solicita su Inscripcién Gremial.
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Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1195/15 y registrado bajo el N° 978/15, conforme surge de fojas 52/54 y 57, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 63/65, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, seguin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
{t.o. 1976) y sus maodificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucién de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1195 del 28 de agosto de 2015 y registrado bajo el N° 978/15
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SERVICIOS MOVILES SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.668.001/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN :E%:gggf)h‘gss INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE 01/03/2015 $ 10.365,00 $ 31.095,00

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

¢

SERVICIOS MOVILES SOCIEDAD
ANONIMA

CCT N° 739/05 “E"

Expediente N° 1.668.001/15

Buenos Aires, 15 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1666/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero

545/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién 1667/2015

Bs. As., 14/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.684.418/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1339 del 15 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6 del Expediente N° 1.684.418/15 obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA, por la parte sindical y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONI-

MA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 14/89
“E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1339/15 y registrado bajo el N° 1127/15, conforme surge de fojas 57/59 y 62, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 68/71, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
{t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1339 del 15 de septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1127/15
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa MERCEDES BENZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.684 418/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;Eﬁgﬁgﬁgﬁ,@ INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE 01/07/2015 $ 19.553,48 $ 56.660,44

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

C/

MERCEDES BENZ ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 14/89 “E”

Expediente N° 1.684.418/15

Buenos Aires, 15 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1667/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero

546/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucién 1653/2015

Bs. As., 13/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.674.533/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1002 del 23 de julio de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 62/63 y 66/67 del Expediente N° 1.674.533/15 obran las escalas salariales
pactadas entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical y la ASO-
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CIACION DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 281/96, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1002/15 y registrado bajo el N° 814/15, conforme surge de fojas 107/109 y 112, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 152/155, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
{t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerde homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1002 del 23 de julio de 2015 y registrado bajo el N° 814/15 suscrip-
to entre el SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA, por la parte sindical y la ASOCIACION
DE EMPRESAS DE LIMPIEZA Y AFINES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como
ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.674.533/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN :gﬁﬂﬁgﬁgﬁ,‘;{éﬁ INDEMNIZATORIO

VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA 01/07/2015 $ 8.702,00 $ 26.106,00
c/
ASOCIACION DE EMPRESAS DE 01/09/2015 $ 9.438,75 $ 28.316,25
LIMPIEZA Y AFINES
CCT N° 281/96

Expediente N° 1.674.533/15

Buenos Aires, 15 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1653/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero

548/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resoluciéon 1664/2015

Bs. As., 14/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.674.560/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1337 del 15 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.674.560/15 obran las escalas salariales pactadas entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA, por la parte sindical y la empresa SOGEFI FILTRATION ARGENTINA SOCIEDAD ANO-

NIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1337/15 y registrado bajo el N° 1109/15, conforme surge de fojas 49/51 y 54, respectivamente

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 60/62, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
{t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1337 del 15 de septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1109/15
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SOGEFI FILTRATION ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que como ANEXO forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.674.560/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN sgﬁﬂsgagﬁ,hf; INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE 01/04/2015 $ 11.627,60 $ 34.882,80

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

c/

SOGEFI FILTRATION ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 27/88

Expediente N° 1.674.560/15
Buenos Aires, 15 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1664/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
551/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1716/2015
Bs. As., 20/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.170.086/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1193 del 28 de agosto de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1210/1212 del Expediente N° 1.170.086/06 obran las escalas salariales pac-
tadas entre el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES, por la parte sindical y ACTI-
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VIDADES ACUATICAS ALMIRANTE BROWN SOCIEDAD DE HECHO; SINDICATO L'JN[CO DE
SERENOS DE BUQUES; SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA; SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO; SINDICATO EN-
CARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA; FEDE-
RACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS;
UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES; FEDERACION ARGENTINA UNION PERSONAL
PANADERIAS Y AFINES; CLUB ATLETICO DEFENSORES DE SANTOS LUGARES; FEDERA-
CION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; SINDICA-
TO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS
DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS; SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE;
SINDICATO GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGEN-
TINA; SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS; ASOCIACION ARGENTINA
EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE; SINDICATO DE EMPLEADOS Y OBREROS FO-
TOGRAFICOS; UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA; UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADE-
ROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; COUNTRY CLUB EL SOLITARIO SOCIEDAD ANONIMA;
SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA; ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE
LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS; DELGADO, ECENARRO Y DIAZ
SOCIEDAD DE HECHO; FEDERACION DE TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA; SOCIEDAD DE FOMENTO DRYSDALE; CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO LAS
HERAS; SEGURIDAD, INSTRUCCION Y CONTROL EN MEDIOS ACUATICOS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA; NELIDA ALICIA NUNEZ (ACQUA LIBRE); CLUB DEPORTIVO
SAN ANDRES ASOCIACION CIVIL; CLUB MEGA SPORT SOCIEDAD DE HECHO; CLUB MI-
DLEY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y A-RENDAR SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 179/91, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1193/15 y registrado bajo el N° 979/15, conforme surge de fojas 1223/1226 y 1229, respectiva-
mente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 1266/1277, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Re-
solucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1193 del 28 de agosto de 2015 y registrado bajo
el N° 979/15 suscripto entre el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES, por la parte
sindical y ACTIVIDADES ACUATICAS ALMIRANTE BROWN SOCIEDAD DE HECHO; SINDICA-
TO UNICO DE SERENOS DE BUQUES; SINDICATO UNICO DEL PERSONAL ADUANERO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA; SINDICATO DEL PERSONAL DE DRAGADO Y BALIZAMIENTO;
SINDICATO ENCARGADOS APUNTADORES MARITIMOS Y AFINES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA,; FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CAR-
TON Y QUIMICOS; UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES; FEDERACION ARGENTINA
UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES; CLUB ATLETICO DEFENSORES DE SANTOS
LUGARES; FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GA-
RAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA; SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C.,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS; SINDICATO FEDERACION GRA-
FICA BONAERENSE; SINDICATO GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA; SINDICATO DE CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS;
ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE; SINDICATO DE EM-
PLEADOS Y OBREROS FOTOGRAFICOS; UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA; UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS,
SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; COUNTRY CLUB EL 8S0-
LITARIO SOCIEDAD ANONIMA; SINDICATO DE OBREROS DE MAESTRANZA; ASOCIACION
VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS;
DELGADO, ECENARRO Y DIAZ SOCIEDAD DE HECHO; FEDERACION DE TRABAJADORES
DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA; SOCIEDAD DE FOMENTO DRYSDALE; CLUB
SOCIAL Y DEPORTIVO LAS HERAS; SEGURIDAD, INSTRUCCION Y CONTROL EN MEDIOS
ACUATICOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA; NELIDA ALICIA NUNEZ (ACQUA
LIBRE); CLUB DEPORTIVO SAN ANDRES ASOCIACION CIVIL CLUB MEGA SPORT SOCIE-
DAD DE HECHO; CLUB MIDLEY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA y A-RENDAR
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacién a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.170.086/06
FECHA DE TOPE
PROMEDIO DE LAS
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN INDEMNIZATORIO

‘ VIGENCIA | REMUNERACIONES | ooy TANTE
SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y AFINES Guardavidas general
c/
ACTIVIDADES ACUATICAS ALMIRANTE BROWN
SOCIEDAD DE HECHO; SINDICATO UNICO DE 01/07/2015 $ 18.643,75 $565.931,25
SERENOS DE BUQUES; SINDICATO UNICO DEL
PERSONAL ADUANERO DE LA REPUBLICA 01/09/2015 $ 19.625,00 $ 58.875,00
ARGENTINA; SINDICATO DEL PERSONAL DE
DRAGADO Y BALIZAMIENTO; SINDICATO 01/11/2015 $ 20.606,25 $61.818,75

ENCARGADQS APUNTADORES MARITIMOS Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA;
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
INDUSTRIA DDEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS;
UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES;
FEDERACION ARGENTINA UNION PERSONAL

Guardavidas Zona Desfavorable

PANADERIAS Y AFINES; CLUB ATLETICO 01/07/2015 $ 20.425,00 $61.275,00
DEFENSOROES DE SANTOS LUGARES;

FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE

ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS 01/09/2015 $ 21.500,00 $ 64.500,00
DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y

GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA; 01/11/2015 $ 22.575,00 $ 67.725,00

SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES.
PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS;
SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE, SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA

Carperos, Ayudantes de carperos y
Operadores de mantenimiento de playas

REPUBLICA ARGENTINA; SINDICATO DE general

CAPATACES ESTIBADORES PORTUARIOS;

ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE {A 01/07/2015 $ 9.237,67 $ 27.713,01
MARINA MERCANTE; SINDICATO DE EMPLEADOS

Y OBREROS FOTOGRAFICOS; UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA; UNION OBREROS Y
EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y
LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA;
COUNTRY CLUB EL SOLITARIO SOCIEDAD

. ANONIMA; SINDICATO DE OBREROS DE
MAESTRANZA; ASOCIACION VIAJANTES
VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y SERVICIOS; DELGADO, ECENARRO
Y DIAZ SOCIEDAD DE HECHO; FEDERACION DE
TRABAJADORES DEL TABACO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA; SOCIEDAD DE FOMENTO
DRYSDALE; CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO LAS
HERAS; SEGURIDAD, INSTRUCCION Y CONTROL
EN MEDIOS ACUATICQOS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA; NELIDA ALICIA
NUNEZ (ACQUA LIBRE); CLUB DEPORTIVO SAN
ANDRES; CLUB MEGA SPORT SOCIEDAD DE
HECHO; CLUB MIDLEY SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA; A-RENDAR
SOCIEDAD ANONIMA

Carperos, Ayudantes de carperos y
Operadores de mantenimiento de playas zona
desfavorable

01/07/2015 $ 10.532,67 $ 31.598,01

CCT N° 179/91

Expediente N° 1.170.086/06
Buenos Aires, 21 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1716/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
552/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1702/2015
Bs. As., 20/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.682.195/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1243 del 3 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 18/21 del Expediente N° 1.682.195/15 obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES, por la parte sindical y la
empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 1° de la
Resolucién S.T. N° 1243/15 y registrado bajo el N° 1029/15, conforme surge de fojas 50/52 y 55,
respectivamente.

Que a fojas 33/35 del Expediente N° 1.682.195/15 obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES, por la parte sindical y la
empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la
Resolucion S.T. N° 1243/15 y registrado bajo el N° 1030/15, conforme surge de fojas 50/52 y 55,
respectivamente.
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 63/71, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1243 del 3 de septiembre de 2015 y registrado
bajo el N° 1029/15 suscripto entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES, por la parte sindical y la empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO |, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indem-
nizatorio, segun los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1243 del 3 de septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1030/15
suscripto entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES, por la parte
sindical y la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO II, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 4° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO |
Expediente N° 1.682.195/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN sgﬁﬂﬁgé?\gﬁjh‘éss INDEMNIZATORIO

VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO UNICO DE 01/08/2015 $17.239,45 $ 51.718,35
TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES 01/01/2016 $ 18.812,55 § 56.437,65
c/
AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD 01/05/2016 $ 20.020,94 $ 60.062,32
ANONIMA
Acuerdo N° 1029/14

ANEXO I
Expediente N° 1.682.195/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;Eﬁ”ﬁg,‘gg%h‘ég INDEMNIZATORIO

VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO UNICO DE 01/06/2015 $ 15.261,54 § 45.784,62
TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y
AFINES 01/01/2016 $ 16.658,39 $ 49.975,17
ci
GRUPO CONCESIONARIO DEL 01/05/2016 $17.720,78 $ 53.162,34

OESTE SOCIEDAD ANONIMA

Acuerdo N° 1030/15

Expediente N° 1.682.195/15
Buenos Aires, 21 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1702/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
554/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1687/2015
Bs. As., 20/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.683.673/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1343 del 15 de septiembre
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 7 del Expediente N° 1.683.673/15 obran las escalas salariales pactadas entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
presa N° 1129/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién
S.T. N° 1343/15 y registrado bajo el N° 1117/15, conforme surge de fojas 54/56 y 59, respec-
tivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 65/67, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1343 del 15 de septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1117/15
suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacién a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.683.673/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;gﬁﬂﬁg&‘igﬁ)'ﬁg INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE 01/07/2015 $ 13.600,28 $ 40.800,84

AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

1 GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD
| ANONIMA

CCT N°1129/10 “E"

Expediente N° 1.683.673/15
Buenos Aires, 21 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1687/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
559/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 175/2015
Bs. As., 20/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.685.993/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Disposicion de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo N° 505 del 1 de septiembre de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 154 del Expediente N° 1.685.993/15 obra la escala salarial pactada entre el SIN-
DICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RE-
CREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TECNO
ACCION SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1457/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14 250 (t.0. 2004).

Que la escala precitada forma parte del acuerdo homologado por la Disposicién D.N.R.T.
N° 505/15 y registrado bajo el N° 1000/15, conforme surge de fojas 175/177 y 180, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 186/194, obra el informe técnico elaborado por la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de esta Direccién Nacional, por el que se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se
remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo
del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, y por la
Decision Administrativa N° 917 del 28 de diciembre de 2010.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Disposicién de
la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo N° 505 del 1 de septiembre de 2015 y regis-
trado bajo el N° 1000/15, suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa TECNO ACCION SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumpli-
do ello, girese al Departamento Coordinacién de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope
indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. J. PABLO TITIRO, Director Nacional de Regulaciones del Trabajo, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ANEXO
Expediente N° 1 685 993/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN 22335?33&@3 INDEMNIZATORIO
B ‘ VIGENCIA | RESULTANTE
SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGQOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA
C/
TECNO ACCION SOCIEDAD
ANONIMA
- General 01/07/2015 $ 11.886,87 $ 35.660,61
0111172015 $ 13.346,64 $ 40.039,92
- Rio Negro (con excepcion de San| 01/07/2015 $12.427.19 $ 37.281,57
Carlos de Bariloche) y Neuquén|  44/11/2015 $ 13.953,31 $ 41.859,93
- San Carlos de Bariloche, Chubut, 01/07/2015 $ 12.967,50 $ 38.902,50
Santa Cruz y Tierra del Fuego 01/11/2015 $ 14.559,97 $ 43.679,91
CCT N° 145715 “E” N

Expediente N° 1 685.993/15
Buenos Aires, 21 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRRT N° 175/15 se ha tomado razén
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el ni-
mero 563/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1773/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.419.179/10 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1340 del 15 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 78 del Expediente N° 1.419.179/10 obran las escalas salariales pactadas entre la
UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical y la FEDERACION ARGEN-
TINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1340/15 y registrado bajo el N° 1126/15, conforme surge de fojas 130/132 y 135, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 141/144, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
{t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1340 del 15 de septiembre de 2015 y registrado bajo el N° 1126/15
suscripto entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical y la FEDE-
RACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.419.179/10
FEGHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;gﬁﬂﬁgﬁggﬁg INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
UNION CORTADORES DE LA
INDUMENTARIA 01/07/2015 $ 13.247,36 $ 39.742,08
c/
FEDERACION ARGENTINA DE LA 01/12/2015 $14.629,70 $ 43.889,10

INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES

CCT N°614/10

Expediente N° 1.419.179/10
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2015
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1773/15 se ha tomado razén del tope

indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nimero 568/15 T. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1778/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.683.431/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1326 del 10 de septiembre
de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3 del Expediente N° 1.683.431/15 obran las escalas salariales pactadas entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRI-
CA, por la parte sindical y la empresa EMPRENDIMIENTOS ENERGETICOS BINACIONALES
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Empresa N° 800/06”E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1326/15 y registrado bajo el N° 1082/15, conforme surge de fojas 31/33 y 36, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se de-
termina triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial
y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 44/47, obra el informe técnico elaborado por la Direcciéon Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y
se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones
objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en
esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo
del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y
en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204
de fechas 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucion
de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1326 del 10 de septiembre de 2015 y registrado bajo
el N° 1082/15 suscripto entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical y la empresa EMPRENDIMIENTOS
ENERGETICOS BINACIONALES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al
detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Regis-
tro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacién a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.683.431/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;2&"}5@52&‘@% INDEMNIZATORIO

VIGENCIA RESULTANTE

ASOCIACION DE PROFESIONALES |  01/02/2015 $ 36.621,72 $109.865,16

UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA

ENERGIA ELECTRICA 01/04/2015 $ 40.283,91 $ 120.851,73

C/

EMPRENDIMIENTOS
ENERGETICOS BINACIONALES
SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 800/06 “E"

Expediente N° 1.683.431/15
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1778/15 se ha tomado razén
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el
nimero 569/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Depar-
tamento Coordinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1781/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.614.730/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1012 del 27 de julio de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 77/79 del Expediente N° 1.614.730/14 obran las escalas salariales pactadas
entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS BOTONEROS, por la parte sindical y
las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL,
BOTONERA LIBERTAD DE BATTISTA ALFREDO y BATTISTA FELIX NORBERTO SOCIEDAD
DE HECHO y W. MORRIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 135/90, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1012/15 y registrado bajo el N° 831/15, conforme surge de fojas 88/90 y 93, respectiva-
mente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificato-
rias, le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacién
de fijar y publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio
aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se de-
termina triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial
y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 101/110, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Re-
gulaciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias
y se explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneracio-
nes objeto de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten
en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parra-
fo del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias
y en el Decreto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y
N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el
tope indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Re-
solucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1012 del 27 de julio de 2015 y registrado bajo el
N° 831/15 suscripto entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS BOTONEROS, por la
parte sindical y las empresas BOTONERA MALAVER SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL, BOTONERA LIBERTAD DE BATTISTA ALFREDO y BATTISTA FELIXNORBERTO
SOCIEDAD DE HECHO y W. MORRIS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, con-
forme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Regfstrese la presente Resolucién por la Direccion General de Registro,
Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre
el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio
resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva para la notificacién a las
partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.614.730/14
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;gﬁgﬁgﬁgaws INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE OBREROS Y 01/07/2015 $6.833,11 $20.499,33
EMPLEADOS BOTONEROS
c/ 01/11/2015 $ 7.708,60 $23.125,80

BOTONERA MALAVER SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL,

BOTONERA LIBERTAD DE
BATTISTA ALFREDQ y BATTISTA
FELIX NORBERTO SOCIEDAD DE
HECHO,

W. MORRIS SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 135/90
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Expediente N° 1.614.730/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1781/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
572/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluci6n 1764/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.673.267/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
las Resoluciones de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1011 del 27 de julio de 2015 y N° 1249 del 3
de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 37/37 vuelta del Expediente N° 1.673.267/15 obra el acuerdo suscripto entre
el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS, el CENTRO DE PATRONES Y OFICIALES
FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO, el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MA-
QUINISTAS NAVALES y el SINDICATO DE CONDUCTORES NAVALES DE LA REPUBLICA AR-
GENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE ARMADORES DE REMOLCADORES, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

Que dicho acuerdo fue homologado por el articulo 1° de la Resolucién S.T. N° 1011/15 y regis-
trado bajo el N° 832/15, conforme surge de fojas 85/87 y 90, respectivamente.

Que de conformidad con el respectivo ambito de representacion de las asociaciones sindica-
les signatarias del precitado acuerdo, el mismo se entiende celebrado en el marco de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo N° 673/13 y N° 682/14, segln corresponda.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1249 del 3 de septiembre de
2015, cuya copia fiel obra a fojas 102/106, se emplazé a las partes para que presenten las escalas
salariales, correspondientes al Acuerdo N° 832/15.

Que en respuesta a ello, a fojas 1/4 del Expediente N° 1.692.075/15, agregado como fojas 114
al Expediente N° 1.673.267/15 y a fojas 1/2 del Expediente N° 1.692.141/15, agregado como fojas
115 al Expediente N° 1.673.267/15, obran las presentaciones efectuadas respectivamente, por la
CAMARA DE ARMADORES DE REMOLCADORES y por el CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MA-
QUINISTAS NAVALES, mediante las cuales se cumplimenta lo requerido.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 118/124, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regu-
laciones del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto
de la presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia
y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por el articulo 1° de la
Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1011 del 27 de julio de 2015 y registrado bajo
el N° 832/15 suscripto entre el SINDICATO DE OBREROS MARITIMOS UNIDOS, el CENTRO DE
PATRONES Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA Y DE CABOTAJE MARITIMO, el CENTRO DE
JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES y el SINDICATO DE CONDUCTORES NAVALES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE ARMADORES DE RE-
MOLCADORES, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacién a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.673.267/15

TOPE
INDEMNIZATORIO
RESULTANTE

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

PROMEDIO DE LAS

PARTES SIGNATARIAS REMUNERACIONES

SINDICATO DE OBREROS
MARITIMOS UNIDOS; CENTRO DE
JEFES Y CFICIALES MAQUINISTAS
NAVALES; CENTRO DE PATRONES
Y OFICIALES FLUVIALES DE PESCA
Y CABOTAJE MARITIMO;
SINDICATO DE CONDUCTORES
NAVALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

C/

CAMARA DE ARMADORES DE
REMOLCADORES

» CENTRO DE PATRONES Y $ 56.155,45 $ 168.466,35
OFICIALES FLUVIALES, DE

PESCA Y CABOTAJE MARITIMO

01/04/2015

‘ CCT N° 682/14

e« CENTRO DE JEFESY 01/04/2015 $ 56.155,45 $ 168.466,35

OFICIALES MAQUINISTAS
NAVALES

ACU N° 746/14

01/04/2015 $ 56.165,45 $ 168.466,35

+ SINDICATO DE CONDUCTORES
NAVALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA

ACU N° 746/14

+ SINDICATO DE OBREROS 01/04/2015 $ 33.974,05 $101.922,15

MARITIMOS UNIDOS

CCT N°673/13

Expediente N° 1.673.267/15
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1764/15 se ha tomado razén del tope
indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nimero 575/15 T. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1772/2015
Bs. As., 28/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.661.175/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 del 28 de agosto de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 35/36 del Expediente N° 1.661.175/15 obran las escalas salariales pactadas entre la
ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, por la parte sindical y la empresa METRO-
VIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1165/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucién S.T.
N° 1189/15 y registrado bajo el N° 883/15, conforme surge de fojas 43/45 y 48, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 54/57, obra el informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Regulacio-
nes del Trabajo dependiente de esta Secretaria, por el que se indican las constancias y se explici-
tan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la
presente y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al
cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el segundo parrafo del
articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y en el De-
creto N° 357 del 21 de febrero de 2002, modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas
13 de junio de 2005 y 30 de diciembre de 2010, respectivamente.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segin los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744



Lunes 21 de diciembre de 2015

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.280

56 |

{t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al acuerdo homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 del 28 de agosto de 2015 y registrado bajo el N® 983/15 sus-
cripto entre la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, por la parte sindical y
la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que,
como ANEXO, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que registre el importe prome-
dio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccién de Negociacién Colectiva para la notificacion a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

ANEXO
Expediente N° 1.661.175/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN ;gﬁﬁﬁgﬁg%ﬁg INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
ASOCIACION SENALEROS 01/03/2015 $ 21.252,96 $ 63.758,88
FERROVIARIOS ARGENTINOS
c/ 01/01/2016 $ 23.588,71 $70.766,13

METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA

CCT N° 1165/10 “E” (Linea Urquiza)

Expediente N° 1.661.175/15
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1772/15 se ha tomado razén del
tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el nUmero
577/15 T. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 178/2015
Bs. As., 02/11/2015

VISTO el Expediente N° 1.686.355/15 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Dis-
posicién de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo N° 578 del 22 de septiembre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 112 del Expediente N° 1.686.355/15, obra la escala salarial pactada entre el SIN-
DICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RE-
CREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical y la empresa CROWN
CASINO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Ne-
gociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala precitada forma parte del convenio colectivo de trabajo de empresa homolo-
gado por la Disposicién D.N.R.T. N° 578/15 y registrado bajo el N° 1471/15 “E”, conforme surge de
fojas 137/139 y 142, respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
le impone al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la obligacion de fijar y
publicar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina
triplicando el importe promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respec-
tivos rubros conexos considerados.

Que a fojas 148/151 obra el informe técnico elaborado por la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de esta Direccién Nacional, por el que se indican las constancias y se explicitan los
criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se
remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo
del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y por la
Decision Administrativa N° 917 del 28 de diciembre de 2010.

Por ello,
EL DIRECTOR NACIONAL
DE REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio, segln los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

(t.o. 1976) y sus modificatorias, correspondiente al convenio colectivo de trabajo de empresa
homologado por la Disposicion de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo N° 578 del
22 de septiembre de 2015, y registrado bajo el N° 1471/15 “E” suscripto entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREA-
CION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la empresa CROWN CASINO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte inte-
grante de la presente.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la Direccién General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumpli-
do ello, girese al Departamento Coordinacién de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
a fin de que registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope
indemnizatorio resultante.

ARTICULO 3° — Girese a la Direccion de Negociacion Colectiva para la notificacién a las par-
tes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dr. J. PABLO TITIRO, Director Nacional de Regulaciones del Trabajo, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ANEXO
Expediente N° 1.686.355/15
FECHA DE TOPE
PARTES SIGNATARIAS ENTRADA EN gg&"fﬁgﬁgﬁ)‘ﬁg INDEMNIZATORIO
VIGENCIA RESULTANTE
SINDICATO DE TRABAJADORES DE |  01/09/2015 $ 12.112,08 $ 36.336,24

JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA
| ARGENTINA (ALEARA)

c/
CROWN CASINO SOCIEDAD
ANONIMA

CCT N° 147115 "E”

Expediente N° 1.686.355/15
Buenos Aires, 03 de noviembre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRRT N° 178/15 se ha tomado razén
del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, quedando registrado con el ni-
mero 579/15 T. — Lic. ALEJANDRO INSUIA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacion - D.N.R.T.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 601/2015
Bs. As., 01/10/2015

VISTO el Expediente N° 1.198.810/06 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 144/193 del Expediente N° 1.198.810/06, obra el convenio colectivo de trabajo de
empresa, celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical y la empresa BELGRANO
CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresarial, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a foja 199 de las mismas actuaciones, la ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS
FERROVIARIOS (SACPEM) ha procedido a la ratificacion del citado texto convencional.

Que a través del presente se renueva el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 761/06
3 E!I-

Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto por la UNION FERROVIARIA
y las empresas AMERICA LATINA LOGISTICA CENTRAL SOCIEDAD ANONIMA y AMERICA LATI-
NA LOGISTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD ANONIMA.

Que en tal sentido, debe indicarse que mediante Resolucién del Ministerio del Interior y
Transporte N° 469/13, se ha resuelto rescindir el contrato de concesién para la explotacion
de los servicios de transporte ferroviario de carga correspondientes a las Lineas General San
Martin y General Urquiza; correspondientes a las concesionarias AMERICA LATINA LOGISTICA
CENTRAL SOCIEDAD ANONIMA y AMERICA LATINA LOGISTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD
ANONIMA.

Que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 3 de la mencionada Resolucién, se ha aS|gnado a
la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, la operacién del servicio
ferroviario y la administracién de la infraestructura ferroviaria que integraban las concesiones refe-
renciadas en el parrafo precedente.

Que la vigencia del mismo sera de 24 meses a partir de la fecha de suscripcion.

Que el mismo resultara de aplicacion al personal de la empresa firmante que preste funciones
en las Lineas Ferroviarias de Cargas Gran San Martin y General Urquiza.
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Que en atencién a lo pactado en el articulo 19, antepenultimo parrafo del referido convenio
colectivo, sobre despidos y/o suspensiones de personal, corresponde sefialar a las partes que al
respecto, deben estarse a lo establecido en el Capitulo 6 de la Ley N° 24.013.

Que respecto de lo previsto en el inciso a) in fine, del articulo 22 del citado convenio, sobre
accidentes in itinere, se sefiala que resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que en relacién a lo pactado en el inciso a) del articulo 24 del convenio respecto ala época de
otorgamiento de la licencia anual ordinaria, se aclara que la homologacién del presente, no exime
al empleador de solicitar previamente ante la autoridad laboral la autorizaciéon administrativa que
corresponde peticionar, conforme lo previsto en el articulo 154 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que respecto de lo previsto en el articulo 24 precitado, titulado “Disposiciones varias”, se
precisa que su aplicacién no debe implicar la afectacién de lo establecido en el articulo 48 de la
Ley N° 23.551, de Asociaciones Sindicales.

Que en cuanto al caracter asignado a la suma establecida en el articulo 38.3.10 del convenio
bajo examen, corresponde hacer saber a las partes que al respecto, rige lo dispuesto en el inciso
e) del articulo 103 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en relacién a la suma fija que surge de los Anexos A y C del citado texto convencional,
resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a con-
ceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacién a los efectos con-
tributivos es exclusivamente de origen legal.

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente sentado que los pagos que, en cualquier
concepto, sean acordados en favor de los trabajadores tendran el caracter que les corresponda
segln lo establece la legislacién laboral y su tratamiento a los efectos previsionales sera el que
determinan las leyes de seguridad social.

Que el ambito de aplicacién del plexo convencional celebrado se circunscribe a la correspon-
dencia entre la actividad de la empresa signataria y la representatividad de la asociacién sindical
firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado su contenido acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos y por ante esta
Cartera de Estado.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio, ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial ha tomado la intervencién que le compe-
te, conforme a lo establecido en la Ley N° 18.753.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homolo-
gacion, con los alcances que se precisan en los considerandos noveno a décimo quinto de la
presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 2096/14.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo de empresa que
luce a fojas 144/193 del Expediente N° 1.198.810/06, celebrado entre la UNION FERROVIA-
RIA y la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, ratificado por
la ADMINISTRADORA DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS (SACPEM), mediante acta
complementaria obrante a foja 199 del mismo Expediente, conforme a lo establecido en la
Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Disposicién por la Direccion General de Regis-
tro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coor-
dinacién registre el convenio colectivo de trabajo de empresa obrante a fojas 144/193 del
Expediente N° 1.198.810/06, junto con el acta complementaria obrante a fojas 199 del mismo
Expediente.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase
a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 761/06 “E".

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del instrumento homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. SILVIA SQUIRE DE PUIG MORENO, Directora Nacional de Relaciones del Tra-
bajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Expediente N° 1.198.810/06

Buenos Aires, 02 de Octubre de 2015

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 601/15 se ha tomado razén

de la Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 144/193 y 199 del expediente

de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1480/15 “E”. — VALERIA ANDREA VALETTI,
Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO LINEAS FERROVIARIAS DE CARGAS
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TITULO |

ORGANIZACION GENERAL DE ESTE CONVENIO Y DE LAS NEGOCIACIONES
EN LA ACTIVIDAD

I.1. PARTES INTERVINIENTES
ARTICULO 1°:

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al primero de marzo de 2015, por la parte de los Tra-
bajadores la UNION FERROVIARIA, con personeria gremial y domicilioc en Avenida Independencia
2880, representada en este acto por los sefiores, Sergio Adridn Sasia, en calidad de Secretario
General, Néstor Raul Pais Secretario de Administracién, Rodolfo Daniel Mujica, Secretario de Ne-
gociacién Colectiva, Jorge Passucci, Secretario de Asuntos Laborales, Karina Fabiana Benemé-
rito, Secretaria de Relaciones Internacionales; Domingo A. Galeano Secretario de Finanzas, Julio
Taborda Y Juan C. Coronel en caracter de delegado de personal, y en calidad de asesores los
Dres. José Gutiérrez y Francisco Mazzoleni y por la parte empleadora la empresa BELGRANO
CARGAS Y LOGISTICA S.A. representada por el Dr. Gabriel Bran con el asesoramiento de la Dra.
Lorena Beatriz Barisone.

1.2. AMBITO PERSONAL:
ARTICULO 2:

El presente convenio es aplicable a todo el personal comprendido en la representacion de la
Unién Ferroviaria, dependiente de las lineas ferroviarias de cargas General San Martin y General
Urquiza.

ARTICULO 3:

Las partes dejan establecido que la presente Convencién Colectiva, los convenios comple-
mentarios que eventualmente se suscriban entre las partes y las decisiones adoptadas por el érga-
no creado con funciones de interpretacion y autocomposicién (Comision de Interpretacién) consti-
tuyen la voluntad colectiva que, juntamente con la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y normas
complementarias, seran las normas aplicadas a las relaciones de la Empresa con los trabajadores
abarcados por las disposiciones del presente instrumento. Dejandose sin efecto los anteriores
Convenios Colectivos, con las salvedades dispuestas en los articulos 47 y 48 de éste convenio.
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Quedan excluidos los dependientes que no se correspondan con funciones, categorias o
puestos descriptos en el presente texto ni comprendidos en el ambito de representacién personal
de la Unién Ferroviaria.

Asimismo, se establece que el contenido del presente convenio debera interpretarse en rela-
cién a los eventuales derechos que le asistieren a las partes signatarias y al personal incluido en
su ambito de aplicacién, de conformidad con el art. 8 de la Ley 14.250.

Las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.744 y su reglamentacién seran aplicables au-
tomaticamente en todos los casos no previstos en esta convencion, o si en el tiempo resultaren
superiores a lo pactado.

Cualquier divergencia que suscite la aplicaciéon de éste ultimo parrafo, sera tratada en el seno
de la CIP.

1.3. ESTRUCTURA DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN LA ACTIVIDAD. SUBSISTEN-
CIA TRANSITORIA DE ACUERDOS ANTERIORES.

ARTICULO 4:

Las materias aun no negociadas como parte de éste convenio y la subsistencia transitoria de
lo dispuesto sobre estas materias en convenios todavia vigentes, se regira por lo que se estipula
en el articulo 47 del presente.

1.4. VIGENCIA TEMPORAL
ARTICULO 5:

Las disposiciones referidas a las condiciones generales, y laborales regirdn desde la firma del
presente convenio hasta el plazo de veinticuatro (24) meses, debiendo iniciarse las negociaciones
para su renovacién noventa (30) dias antes del vencimiento del plazo acordado. Vencido dicho
plazo el presente convenio mantendra vigencia hasta su renovacion.

Las condiciones econémicas, escalas salariales y viaticos tendran la vigencia que surja de
los acuerdos remuneratorios que las partes hayan firmado. Asimismo se establece, que salvo cir-
cunstancias excepcionales impusieran su reconsideracion, las partes, podran reunirse a través del
mecanismo de autocomposicién, o mantener reuniones a los efectos de analizar nuevos valores
econdémicos.

En caso que ello no ocurriera, y vencido el plazo establecido en los acuerdos aludidos, las
condiciones econémicas mantendran su vigencia hasta su renovacién, debiendo reunirse las par-
tes con la anticipacién establecida.

1.5. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL
ARTICULO 6:

El presente convenio se aplicara, al personal comprendido en la representacién de la Unién
Ferroviaria y ocupado en la explotacion de la Linea.

A los trabajadores comprendidos en el convenio cuyas tareas o funciones no hayan sido obje-
to de reglas especiales en éste, se les aplicaran las correspondientes a la categoria que enmarque
las tareas mas afines a las del trabajador de que se trate.

Cualquier divergencia que suscite la aplicacién de éste Gltimo parrafo, sera tratada y resuelta
por la CIP.

ARTICULO 7:

La Operadora entregara a los delegados del personal comprendido en el ambito de esta Con-
vencion Colectiva de Trabajo un (1) ejemplar de la misma, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
a partir de dictada la homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién.

TITULOII

ORDENAMIENTO DE LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES Y CON LOS TRABAJADORES.
ORGANISMOS DE COMPOSICION E INTERPRETACION

I.1. RELACIONES LABORALES
ARTICULO 8:

Las partes acuerdan mantener relaciones laborales arménicas como condicién indispensable
para el logro de los objetivos comunes, amparadas por el didlogo cotidiano y fluido entre la Em-
presa, los trabajadores y sus representantes en todos los niveles, respetando los procedimientos
de solucién de conflictos individuales, plurindividuales y/o colectivos previstos en la normativa
vigente para la solucién de los diferendos que pudieran suscitarse.

Ambas partes coinciden con tales propdsitos teniendo en cuenta especialmente el caracter
de servicio publico que presta la Empresa.

1.2. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION PERMANENTE
ARTICULO 9:

Establécese el funcionamiento de la Comisién de Interpretacion Permanente (CIP) de con-
formacién paritaria, la que estara constituida por dos (2) representantes de cada parte por Linea
ferroviaria, sin perjuicio de la designacién de dos suplentes quienes reemplazaran a los titulares
en caso de ausencia, y la participacion de los asesores que las mismas consideren necesarios.

Los miembros del sector sindical seran designados por el Secretariado Nacional de la Unién
Ferroviaria y gozaran de licencia gremial con derecho a percibir sus haberes y beneficios sociales
de la Empresa.

A su vez, durante la duracién de sus mandatos, los miembros titulares, y/o los suplentes cuan-
do reemplacen al titular, percibiran el nivel de la categoria maxima descripta en la escala salarial
vigente.

9.1. Convocatoria:

Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar por escrito la intervencién de la CIP defi-
niendo con precision, el temay la naturaleza de la controversia.

La CIP podra intervenir a pedido de cualquiera de las representaciones en una instancia obli-
gatoria de conciliacién para la resolucién de todo conflicto colectivo particularmente en los que se
refieran a interpretacién del presente convenio. En tales casos la CIP se constituird en plenario en un
plazo que no excederd las cuarenta y ocho (48) horas corridas desde que se solicite su intervencion.

9.2. Resoluciones:

Deberan adoptarse por unanimidad. La Comisién podra pasar a cuarto intermedio cuantas
veces resulte necesario pero en todos los casos debera emitir resolucién- en un plazo que no ex-
cederd los diez (10) dias corridos contados a partir del momento de constituirse en plenario. Si la
Comisién no lograra arribar a una solucién en el conflicto, cualquiera de las partes puede recurrir a
los procedimientos o instancias previstas en la legislacion vigente en la materia.

9.3. Acta:

De las reuniones que celebre la CIP se levantara acta con mencién de los comparecientes y
resultado de la votacion.

La CIP fijara las reglas y condiciones para su funcionamiento y procedimiento de sustancia-
cion. Las decisiones de esta comision deberan ser adoptadas en todos los casos por unanimidad
dentro del plazo establecido en el apartado “Resoluciones” y expresadas por escrito. En caso de no
mediar unanimidad se dejara constancia sobre que no fue posible llegar a una solucién acordada.

9.4. Funciones:

9.4.1. La CIP, establecida de acuerdo a las disposiciones del art. 13 de la Ley 14.250 (t.0. 2004),
y sin perjuicio de las funciones establecidas en el art. 14 de la mencionada Ley, tendr4 las siguien-
tes funciones y atribuciones:

A) Interpretar, con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de
cualquiera de las partes signatarias. En su labor de interpretacién la CIP debera guiarse, funda-
mentalmente por las finalidades establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y por
los principios generales del derecho del trabajo.

Las decisiones adoptadas en materia de interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo por
la CIP seran obligatorias para las partes, con la naturaleza y alcance de las normas convencionales.

B) Clasificar las nuevas tareas resultantes del proceso de innovacién tecnolégica y asignar al
personal la calificacion correspondiente a las tareas que cumpla.

C) Reclasificar las tareas que experimenten modificaciones por efectos de innovaciones tec-
nolégicas u organizacionales y subsanar las omisiones previstas como posible en el articulo 2°
de esta Convencion. Las decisiones que adopten en el ejercicio de tales atribuciones quedaran
incorporadas al Convenio Colectivo como partes integrantes del mismo.

D) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la presen-
te Convencién Colectiva de Trabajo procurando componerlos adecuadamente.

Los diferendos podran ser planteados a la CIP por cualquiera de las partes.
E) Intervenir en controversias de caracter individual con las siguientes condiciones:
1. Que la intervencién se resuelva por unanimidad.

2. Que se hubiere sustanciado y agotado, previamente, el procedimiento de queja establecido
en el presente convenio.

3. Que se trate de un tema regulado en la presente Convencién Colectiva.

4. La intervencion serd de caracter conciliatorio y los acuerdos a los que se arribe podran pre-
sentarse ante la autoridad administrativa para su homologacién, cumpliéndose con los requisitos
ahora vigentes sobre representacién de intereses individuales por la asociacién sindical o los que
puedan regir en el futuro.

Si no se llegare a un acuerdo los interesados quedaran en libertad de accién para accionar
administrativa o judicialmente.

Los acuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante la CIP tendran los alcances
previstos por el art. 16 de la Ley 14.250 (t.0).

F) Determinar el nimero de integrantes de la Comisién de Reclamos.
Mecanismos de autocomposicién del conflicto:

9.4.2. La Comisién también podr4 intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo, en cuyo
caso:

¢ Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la intervencién de la Comisién, definien-
do con precision la naturaleza del conflicto.

¢ La Comisién en este caso actuard como instancia privada y auténoma de conciliacién de los
intereses de las partes, procurando un avenimiento de las mismas.

® Mientras se sustancie el procedimiento de autocompaosicion previsto en el presente articulo,
las partes se abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que pudie-
ra afectar la normal prestacion del servicio. Asimismo, durante dicho lapso, quedaran en suspenso
las medidas de caracter colectivo adoptadas con anterioridad por la contraparte.

* | os mecanismos de autocomposicion, establecidos precedentemente no invalidan la inter-
vencion de la Autoridad Administrativa del Trabajo, prevista en la normativa vigente.

* La comision, previo a la ejecucién de medidas de accidn directa, tendra a su cargo la deter-
minacién de las guardias de emergencia y establecer las modalidades de prestacion de los ser-
vicios minimos que deberan mantenerse mientras dure el conflicto. Las guardias de emergencia
deberan estar compuestas, principalmente, por el personal que tenga a su cargo equipos o insta-
laciones, estableciendo las modalidades de la prestacion de los servicios minimos, para asegurar
el resguardo de los pasajeros, de los bienes y de la operatoria de la Empresa. Una vez acordadas
la conformacién de las guardias de emergencia, la Empresa determinara qué trabajadores deberan
cumplir dichas funciones. Si la comisién no acordase la conformacién de las guarias minimas, se
procedera conforme la normativa vigente en la materia.

* Si la Comisién no lograra arribar a una solucién en el conflicto, cualquiera de las partes
puede recurrir a los procedimientos o instancias previstas en la legislacién vigente en la materia.
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TiITULO I
DE LA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 10:

A) Dentro de los principales objetivos del presente convenio, esté el de promover la colabora-
cién académica, cientifica y técnica entre ambas partes y en el terreno de sus respectivas compe-
tencias, con el fin de establecer una relacién de cooperacién mutua tendiente a la implementacién
de programas de formacion y capacitacion de los trabajadores ferroviarios. Destacando que la
capacitacion es un deber y un derecho para los trabajadores siendo las actividades de formacion
programadas en funcién de las necesidades operativas de la Empresa. Los trabajadores por su
parte estaran obligados a asistir a las actividades de formacién que le sean asignadas y recibiran
un certificado de asistencia.

Las partes trabajaran en conjunto para lograr el mayor grado de eficiencia en el desarrollo de
acciones formativas tendientes a la produccién de herramientas conceptuales, que permitan dotar
a los trabajadores ferroviarios y postulantes que aspiren a trabajar en el ferrocarril del conocimien-
to cientifico y técnico que la materia reviste.

En tal sentido, la Empresa debe garantizar la capacitacién de cada trabajador, area corres-
pondiente, sea por nivelacién o capacitacion para el desarrollo de la carrera del trabajador que
permita el ascenso vertical, segun la Empresa determine en base a sus necesidades operativas. El
tiempo destinado a esta actividad sera considerado tiempo de trabajo. En el caso, que se realice,
en el horario normal y habitual del trabajador, sera abonada como jornada ordinaria, en su defecto
como jornada extraordinaria. Asimismo, la Empresa determinara los temarios y contenidos que
deben impartirse al personal.

La Empresa, informara a la representacion sindical respecto de los planes previstos sobre
innovaciones tecnoldgicas y/u organizativas en cada una de las areas y especialidades que requie-
ran acciones de capacitacion.

B) Se conformara un Comité de Asesoramiento en materia de Capacitacion Profesional, que
estarg integrado por dos representantes de cada parte, que tendra las siguientes funciones: Co-
laborar en la deteccién y evaluacién de las necesidades de capacitacién; Realizar sugerencias
respecto de las acciones formativas que compongan el Plan Anual de Capacitacién; Propiciar la
realizacién de cursos, seminarios, congresos u otras actividades de capacitacién que se estimen
convenientes. Los miembros del sector sindical seran designados por el Secretariado Nacional de
la Unién Ferroviaria

C) En los supuestos antes mencionados, los cursos seran dictados por el Instituto de For-
macién Capacitacion y Estudios Ferroviarios Seis de Octubre; o (CENACAF) y/u otras entidades
similares, a los fines de la capacitacion de los trabajadores, sin perjuicio de los cursos a dictar por
la Empresa en el marco de su Plan Anuel de Capacitaciéon

D) La Empresa, podra instrumentar la evaluacién de desempefio del personal mediante una
calificacion periédica, a los fines de garantizar una mayor eficiencia en el servicio, pudiendo deter-
minar la metodologia y frecuencia de los periodos de evaluacion.

E) Se abonari el siguiente adicional, no siendo acumulable unos niveles con otros, cuyo im-
porte se calculara tomando como base el sueldo basico de la categoria minima:

Titulo Terciario: Doce (12%) por ciento
Titulo Universitario: Quince (15%) por ciento
TITULO IV
SOBRE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - COMISION (CCYMAT)
IV.1. CCYMAT
ARTICULO 11:

La “Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” (CCYMAT), serd un érgano de
consulta permanente y con funciones de asesoramiento, que estara constituida por un (1) repre-
sentante de cada parte, sin perjuicio de la presencia de los asesores que estimen pertinentes. A
su vez, las partes también podran designar un (1) representante suplente que ocupara el lugar del
titular en caso de ausencia.

En los casos, en los que la Empresa posea la explotacion de mas de una Linea ferroviaria, la
misma debera constituir una comisién independiente por cada linea.

Las partes podran requerir, a su exclusiva costa, el asesoramiento de técnicos especializados
en las materias de que se trate.

Los miembros del sector sindical seran designados por el Secretariado Nacional de la Unién
Ferroviaria, y el titular, y en su caso el suplente cuando lo reemplace, gozard de una licencia
gremial idéntica a la establecida en el articulo 9 tercer parrafo in fine, con derecho a percibir sus
haberes y beneficios sociales de la Empresa.

En virtud de la tipologia y caracteristicas de la misién a desempefiar la Comisién de Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo se reunira en plenario una (1) vez por mes. Analizara los procesos
de trabajo con miras a reducir los factores de riesgo y mejorar las condiciones de seguridad para
proteger la salud e integridad psicofisica de los trabajadores y estudiara las medidas a adoptar con
ese propdsito, efectuando consultas a expertos, cuando ello fuere menester, y recomendando las
acciones preventivas y/o correctivas correspondientes.

Quedan expresamente excluidos de la competencia de esta Comisidn los restantes temas
inherentes a las relaciones laborales en la Empresa, para cuyo tratamiento el convenio establece
otros mecanismos. Ambas partes se comprometen a no utilizar este Ambito de coparticipacion
respecto de conflictos que eventualmente se hubieren suscitado entre ellas.

Sus decisiones deberan ser expresadas por escrito, que asumiran el caracter de recomenda-
ciones, deberan ser adoptadas en todos los casos por consenso, y resueltas en tiempo pruden-
cial. En el caso de que lo recomendado no fuere aprobado, el sector opuesto a su implementacién
debera dejar constancia escrita de las razones que motivaron su negativa.

Las recomendaciones de la Comisién seran remitidas a la Comisién de Reclamos para su
seguimiento.

Lo aqui establecido lo es sin perjuicio de las facultades y obligaciones que tiene la Empresa
en materia de higiene, seguridad y capacitacién, de acuerdo al ordenamiento juridico y en especial
lo dispuesto por la Ley 19.587, Decreto 351/79 y disposiciones concordantes.

IV.2. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE LABORAL Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

ARTICULO 12:

A) La Operadora se obliga a respetar las disposiciones vigentes en la materia, conforme a lo
establecido en las leyes vigentes, Ley 19587, Decreto 351/79, Decreto 911/96 y Ley 24557 sobre
Riesgos del Trabajo, o aquellas que en el futuro las reemplacen.

Los trabajadores deben tomar conocimiento sobre salud ambiental, enfermedades de riesgo,
factores de accidentabilidad y medidas de seguridad y colaborar para que las tareas se desarrollen
en ambientes saludables y sin riesgos para si, para terceros y para el patrimonio de las Empresas.

Es obligacion del trabajador comunicar a la operadora situaciones de salud propia y/o ajena
que signifiquen peligro o situaciones potenciales de riesgo.

B) Como consecuencia de la obligacién fundamental establecida precedentemente, la Ope-
radora, con participacion de los representantes de la Unién Ferroviaria, adoptaran previsiones de
caracter precautorio con el objetivo de:

1. Proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores.
2. Prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.

3. Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

C) La Operadora al efecto pondran en practica medidas de Medio Ambiente y Seguridad para
proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo:

1. A la construccién, adaptacion, instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de tra-
bajo en condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

2. A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo
género de instalaciones con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseja.

3. Al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal.
4. A las operaciones y proceso de trabajo.

D) Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes o de las disposiciones legales
que resulten de aplicacion, la Operadora asume la necesidad de:

1. Disponer el examen preocupacional y la revision médica periddica del personal registrando
sus resultados en el respectivo legajo de salud, haciendo especial énfasis en los trabajadores
pertenecientes a especialidades que impliquen un riesgo mayos para la salud, que pudiera derivar
en una enfermedad profesional. Asimismo, en el caso de encontrarse alguna patologia en los exa-
menes preocupacionales, los resultados deberan ser dados a conocer al trabajador. En su caso,
la revisién periédica del personal por agentes de riesgo sera de obligaciéon de la Aseguradora de
Riesgos del Trabajo.

2. Mantener en buen estado de conservacion, utilizacién y funcionamiento, de las maquina-
rias, instalaciones y utiles de trabajo.

3. Instalar los equipos necesarios para renovacién de aire y eliminacién de gases, vapores y
demas impurezas producidas en el curso del trabajo.

4. Mantener en buen estado de conservacion, uso y funcionamiento las instalaciones eléctri-
cas, sanitarias y servicio de agua potable.

5. Evitar la acumulacién de desechos y residuos que constituyan un riesgo para la salud, efec-
tuando la limpieza y desinfecciones periédicas pertinentes.

6. Eliminar, aislar o reducir los ruidos o vibraciones perjudiciales para la salud de los trabaja-
dores.

7. Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos en caso de incendio o cualquier
otro siniestro.

8. Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones de seguridad, las sustancias
peligrosas.

9. Disponer de medios adecuados para la inmediata prestacion de primeros auxilios.

10. Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas de higiene
y seguridad o adviertan peligrosidad en las maquinarias e instalaciones.

11. Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo,
particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

12. Estudiar la problematica de Seguridad, Salud Laboral y Medicina del Trabajo en el &mbito
de la Empresa y en el orden general.

13. Proponer acciones que tiendan a prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos en los equi-
pos o puestos de trabajo.

14. Participar activamente en la supervision de la calidad de la ropa de uso institucional en
cada entrega.

A los efectos de dar cumplimiento a lo descripto anteriormente, previo a la compra, se realiza-
ra una reunién del Comité con el fin de evaluar las muestras de los elementos a adquirir.

La entrega de ropa y elementos de proteccién personal debera ajustarse a lo dispuesto en la
Resolucioén 299/11 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Asimismo en lo relacionado con lo EPP, zapatos, botines de seguridad y herramientas, velan-
do por el apego a las normas vigentes para cada actividad.
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IV.3. COMPROBACION DE LA APTITUD FiSICA Y PSIQUICA
ARTICULO 13:

Atento las caracteristicas de la actividad, considerando las funciones de los trabajadores in-
timamente vinculadas a la seguridad del trafico, los mismos, al momento de presentarse a tomar
servicios y durante su desarrollo, deberan estar en condiciones normales de aptitud fisica y/o
psiquica para cumplimentar sus prestaciones. Atento lo expuesta, la Empresa podra efectuar al
trabajador los controles y/o examenes clinicos y/o médicos, a fin de constatar que el mismo se
encuentre en condiciones normales de aptitud fisica y/o psiquica.

a) Queda estrictamente prohibido, durante la prestacién del servicio la ingesta de bebidas
alcohdlicas, calmantes, estimulantes y/u otros productos o sustancias que puedan afectar las
condiciones fisicas y/o psiquicas del trabajador.

b) En caso que el trabajador deba someterse a la toma de medicamentos debidamente re-
cetados por un profesional, debera comunicarlo a su superior jerarquico inmediato y al Servicio
de Salud Ocupacional de la Empresa, con anterioridad al comienzo de sus tareas, acompafiando
fotocopia de las recetas expedidas por el médico interviniente. Ante la presuncién de que las con-
diciones del trabajador se encuentran alteradas fisica y/o psiquicamente, lo relevara de su tarea y
lo derivara inmediatamente al Servicio Médico de la Empresa.

c) Habida cuenta de la importancia que las partes atribuyen a la salud en el trabajo. La em-
presa brindara a los trabajadores que la requieran, informacién sobre la existencia de planes
asistenciales gratuitos vinculados con el control de adicciones brindado por Organizaciones N
Gubernamentales y/o Gubernamentales (Ej: ALCO, ALCOHOLICOS ANONIMOS, NARCOTICOS
ANONIMOS, etc.) como asi también la participacion de la Obra Social Ferroviaria “OSFE”.

d) Accidentes por arrollamiento de personas: Se aplicara el procedimiento previsto por en la
Resolucién 558/09, complementada por la Resolucién 65/2011 de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo:

Producido un accidente cuya consecuencia provoque un arrollamiento, el personal que in-
terviene en forma directa en el incidente, sera evaluado por un profesional del servicio médico
empresario a efectos de brindarle asistencia y verificar su condicién psicofisica.

En caso de que el profesional médico verificara un dafio en la salud de los trabajadores invo-
lucrados, se efectuara la denuncia respectiva ante la Aseguradora de Riesgos del Trabajo corres-
pondiente a ese empleador, siguiendo el procedimiento contemplado por la ley N° 24.557 y sus
normas reglamentarias.

TITULOV.
RELACIONES Y REPRESENTACION GREMIALES
V1. PARTICIPACION SINDICAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO
ARTICULO 14:

Las empresas garantizaran a los miembros del Secretariado Nacional de la Unién Ferroviaria
el acceso y la circulacién en los lugares de trabajo a efectos de tomar contacto con los represen-
tantes del personal y eventualmente con los trabajadores.

V.2. LA REPRESENTACION GREMIAL INTERNA
ARTICULO 15:

La representacién gremial del personal en los lugares de trabajo y en el Ambito de la Empresa
serd ejercida por los Delegados de Personal que se elijan conforme la Ley 23.551, representacién
que comprendera una Comisiéon de Reclamos, segun lo establecido en el Ultimo parrafo del pre-
sente articulo.

Por la tipologia de la unidad negociadora y las caracteristicas operativas de las Empresa, y en
el caso que estas tengan mas de una linea, se considerara a cada una de ellas como un (1) sélo
establecimiento.

El nimero de Delegados que integrara la representacion de la Unién Ferroviaria en cada em-
presa, linea o ramal sera el que surja de aplicar la proporcionalidad establecida en el articulo 45°
de la Ley 23.551. A su vez, se conformara una Comisién de Reclamos que sera designada por
decision del Secretariado Nacional del Cuerpo de Delegados.

V.3. DELEGADOS DE PERSONAL. DEBERES Y DERECHOS:
ARTICULO 16:

Los delegados transferiran a sus representantes en la Comisién de Reclamos los problemas
laborales a los que no se les hubiere encontrado solucién en el sector correspondiente.

Cada uno de los delegados del personal, gozara de una disponibilidad de tiempo de hasta
dos (2) horas retribuidas por dia, acumulable semanalmente, para atender a sus representados
y cualquiera sea la modalidad de desenvolvimiento que opte, en modo alguno implicara pérdida
de salarios, viaticos, bonificaciones o adicionales econémicos a que tenga derecho. La falta de
utilizacién de esa disponibilidad no generara derecho a su acumulacién en semanas ulteriores.

El otorgamiento de dicha disponibilidad debera ser solicitado por el Delegado en conjunto
con la Comisién de Reclamos ante su superior jerarquico con una antelacién minima de cuarenta
y ocho (48) horas, para no perjudicar el servicio, salvo cuando la urgencia del caso haga indispen-
sable su actuacién inmediata.

Una vez agotado el crédito mencionado, los representantes del personal sélo podran aban-
donar sus tareas para cumplimentar sus funciones como tales, requiriendo permiso al empleador
con una anticipacion de veinticuatro (24) hs., el que debera resolver la cuestion en tiempo y forma,
pudiendo contemplarse en tal caso el permiso gremial.

La falta de utilizacién de esa disponibilidad durante la semana no generara derecho a su acu-
mulacién en semanas ulteriores.

V.4. COMISION DE RECLAMOS. DEBERES Y DERECHOS:
ARTIiCULO 17:

Los representantes sindicales de la Comisién de Reclamos tendran a su cargo la tramitacién
de los asuntos que no hubieren encontrado solucién en el nivel de cada Delegado y de cada sec-

tor de trabajo, centralizaran la representacién ante las autoridades de la Empresa y canalizaran la
relacién organica con los niveles de conduccién de la Unién Ferroviaria. Duraran dos (2) afios en
sus funciones. A su vez, durante la duracién de sus mandatos, los mismos percibiran el nivel de la
categoria maxima descriptas en la escala salarial vigente.

Los miembros de la Comisién de Reclamos consideraran con las autoridades de la Empresa,
mensualmente por intermedio del area de Relaciones Laborales, los problemas de trabajo de caracter
general y aquellos particulares que no hubieran encontrado solucion en el sector correspondiente.

El temario de dichas reuniones sera anticipado con cuarenta y ocho (48) horas previas, con el ob-
jeto de permitir a las partes reunir la informacion necesaria para el tratamiento de los distintos topicos.

Los asuntos tratados en esta instancia y las resoluciones tomadas en cada una de ellas, cons-
taran en actas firmadas por las partes y con copia a cada uno.

Los miembros de la Comisién de Reclamos, gozara de licencia gremial con goce de haberes,
a los efectos del adecuado cumplimiento de sus funciones, previa comunicacion fehaciente de su
designacion a la Empresa.

V.5. LOCAL SINDICAL:

ARTICULO 18:

La Empresas facilitara un local, para que los delegados y los miembros de la Comisién de
Reclamos puedan desarrollar sus tareas de indole sindical, asi como también las relacionadas con
los servicios sociales que brinda el gremio, siendo obligacién de los representantes del personal
el mantenimiento de dicho local en orden.

TITULO VI
DERECHO DE INFORMACION
VI1. INFORMACION:
ARTICULO 19:

La Empresa suministrara al Sindicato, anualmente, un Balance Social, que contendra, como
minimo, la siguiente informacién:

Evolucién de la estructura total del rubro salarios del personal comprendido en la presente
convencion.

Evolucién de las remuneraciones minimas y maximas mensuales del personal comprendido
en las categorias del presente convenio.

Situacién de empleo, destacando en particular, la evoluciéon del plantel de personal y de las
subcontrataciones.

Cursos de capacitacion realizados durante el afio.

Lo mencionado hasta aqui no excluye la obligacién prevista por los articulos 25 y 26 de la Ley
25.877.

Ademas la Empresa informara a la representacién gremial, con una anticipacién razonable,
sobre programas o acciones de cambios tecnolégicos a implementar, cuando dichos programas o
acciones impliquen cambios significativos en la relacién laboral que afecten en particular:

El contenido de las tareas o su ejecucion.
Redistribucion del personal.

Niveles de empleo.

Condiciones y medio ambiente de trabajo.

La Empresa debera comunicar al Sindicato todo despido y/o suspensién de personal moti-
vado por razones de fuerza mayor, causa econémicas, tecnolégicas u operativas, con una antici-
pacién no inferior a diez (10) dias previos a la iniciacién del procedimiento preventivo de crisis de
empresa, a realizar por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, pre-
vistos en los Capitulos 5 y 6 de la Ley 24.013 cuando la medida fuere de caracter colectivo. Solo se
admitira como excepcién a lo dispuesto, la medida que fuere consecuencia de causas excepcio-
nales y graves, ajenas a la previsién razonable de la Empresa o que le resulten imposibles de evitar.

En el periodo destinado a la negociacién colectiva con miras a la renovacién del Convenio
préximo a vencer o ya vencido las partes deberan cumplimentar el deber informativo que les
impone el articulo 4°, inciso a) apartado lll) de la Ley 23.546. La Empresa, en particular, debera
suministrar informacién prescripta por el inciso b) apartados | a Vll, ambos inclusive.

Los representantes gremiales estan obligados a guardar reserva sobre los hechos e informa-
cién de que tomaren conocimiento, asi como de la informacién que recibieren de la Empresa en
ese caracter.

VI.2. CARTELERAS SINDICALES:

ARTICULO 20:

La Empresa colocara carteleras para que la Unién Ferroviaria pueda informar al personal con
relacién a sus actividades gremiales y sociales, en todas sus dependencias, y en lugares adecua-
dos, en una cantidad suficiente para el cumplimiento de su finalidad.

Solamente podran exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven papel con membre-
te de la Unién Ferroviaria o de la Obra Social Ferroviaria, debidamente firmadas por las autoridades
de la entidad, reconocidas por la Empresa. La Unién Ferroviaria entregara a la Empresa una copia
del ejemplar expuesto en la cartelera.

TiTuLO VI
SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS
ARTICULO 21:

Sin perjuicio de la observancia de las normativas legales en la materia, y disposiciones inter-
nas de la Empresa cualquier medida disciplinaria que tome la Empresa sera notificada al traba-
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jador, con la especificacion precisa y clara del motivo que le da origen entregandole copia de la
misma para constancia.

Previo a la resolucién de aplicar cualquier sancién el Jefe o supervisor entregara el formu-
lario “Comportamiento Laboral - Descargo del Trabajador”, a efectos de que el mismo realice, si
lo desea, el descargo de los hechos que se le adjudican, en el menor tiempo posible y hasta un
maximo de cuarenta y ocho (48) horas, las que seran contadas a partir de la entrega del formulario
de descargo.

En ningdn caso, el trabajador podra negarse a suscribir o firmar dichas constancias, la firma
de estos documentos no significard conformidad con los hechos y/o las causas que se invocan. A
su vez, el supervisor inmediato acusara recibo de la solicitud del descargo firmando el duplicado.

Una vez cumplimentado por el trabajador el descargo respectivo, entregara el formulario nue-
vamente al supervisor, o vencido el plazo para formularlo, la Empresa evaluara los hechos que se
debaten.

La falta de respuesta o el silencio de la Empresa por espacio de treinta (30) dias habiles conta-
dos desde la presentacién del descargo o apelacién del trabajador, o desde vencido el plazo para
hacerlo; hara presumir que ha perdido vigencia lo planteado, siempre y cuando no fuere necesario
recabar nuevos antecedentes o solicitar un dictamen legal; una vez obtenidos estos elementos co-
menzar4 a correr el plazo de treinta (30) dias habiles para resolver la cuestién planteada, y vencido
el mismo sin que se expida la Empresa, hara presumir que ha perdido la vigencia de lo planteado.
En el supuesto que la Empresa dispusiera suspender preventivamente al trabajador, no regira lo
establecido en este parrafo.

En caso que se expida la Empresa y el trabajador no encontrare satisfactoria la respuesta
recibida, podra plantear la cuestién en las instancias gremiales y legales que correspondan.

TITULO Vil
SOBRE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
VIIl.1. ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES.
ARTICULO 22:
Se regularan por la legislacién respectiva, con las siguientes especificaciones:
a) Aviso al Empleador

Cuando un trabajador sufriere un accidente de trabajo, debe dar aviso inmediato a su superior,
quien arbitrara los medios para su atencién.

En los casos de accidentes in itinere, ademas es necesaria la denuncia policial correspondien-
te o, en su defecto, informacién de la dependencia policial que intervino en el hecho, si la hubo.

b) Control

El trabajador esta obligado a someterse a la asistencia y tratamiento que determine la Asegu-
radora de Riesgos del Trabajo contratada por la Empresa y también a los controles que efectte el
facultativo designado por el empleador.

VIIl.2. ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES INCULPABLES
ARTICULO 23:

Los accidentes y/o enfermedades inculpables quedaran regulados por la legislacién vigente y
por las siguientes normas:

a) Plazo. Remuneracién:

Conforme con lo dispuesto por el art. 208 de la L.C.T. ({t.0.), cada accidente o enfermedad
inculpable que impida la prestacién del servicio no afectara el derecho del trabajador a percibir su
remuneracion durante un periodo de 3 (tres) meses, si su antigliedad en el servicio fuere menor a
5 {cinco) afios, y de 6 (seis) meses si fuera mayor.

En los casos en que el trabajador tuviere cargas de familia y por las mismas circunstancias
se encontrare impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cuales tendra derecho a
percibir su remuneracién se extenderan a seis (6) o doce (12) meses, respectivamente, segln si su
antigliedad fuese inferior o superior a cinco (5) afios.

b) Aviso al Empleador:

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberé dar aviso de la enfermedad o accidente y
del lugar en que se encuentra en el transcurso de las dos (2) primeras horas de inicio de su jornada
de trabajo respecto de la cual estuviere imposibilitado de concurrir por alguna de esas causas.

La comunicacién debera ser realizada por el medio mas efectivo (un familiar o telefénicamen-
te) a su Base Operativa (0 Control Personal) y al Servicio Médico de la Empresa, quien identificara
el aviso con un Cédigo especifico o referencia del receptor, que serd dado a conocer al interesado
como contrasefia al momento de la comunicacion.

Mientras no medie esa comunicacién, se perdera el derecho a percibir la remuneracion co-
rrespondiente salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo en consideracion su
caracter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

¢) Control:

El trabajador esta obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo designado
por el empleador. Aquél debera reincorporarse a sus tareas habituales cuando tenga el alta clinica
definitiva debidamente autorizada por el servicio médico patronal.

A estos efectos si el trabajador no se encuentra en condiciones de deambular debera per-
manecer en el domicilio denunciado ante la Empresa o en el lugar donde esté internado. Si el
trabajador estuviese en condiciones de deambular debera presentarse en el servicio médico de
la Empresa, donde hubiere, a la mayor brevedad posible, y dentro de los horarios de atencién
médicos establecidos.

En los casos en que el trabajador por prescripcion médica no pueda reincorporarse a sus
funciones habituales en forma inmediata, la Empresa analizara la viabilidad de asignarle tareas
compatibles con su capacidad laboral hasta tanto el servicio médico patronal le otorgue el alta
definitiva, o sea reubicado con otras tareas acorde a su aptitud profesional.

En los casos en que la Empresa no ejerciera el derecho de control médico domiciliario, inclusi-
ve cuando el mismo ocurra por motivos de fuerza mayor o circunstancias excepcionales, el traba-
jador debera presentar los certificados médicos originales que correspondan, en la primera hora
del dia que se reintegre, dejando los mismos para su evaluacién y consideracién contra entrega de
la respectiva constancia extendida por el Servicio de salud de la Empresa.

En los casos, que existan discrepancias por una licencia por enfermedad prolongada, mayor
de sesenta (60) dias entre lo dictaminado por el médico del trabajador y de la empresa, y con re-
ferencia al otorgamiento del alta médica, las partes podran someter el caso a examen del COMITE
DE APTITUD Y DISPENSA. Si no lo hicieran, se entendera que acepta el criterio del profesional
médico del trabajador. Durante el lapso en que se expida el COMITE DE APTITUD Y DISPENSA el
empleador debera seguir abonando las remuneraciones al trabajador, salvo que éste se encuentre
en periodo de reserva de puesto (art. 211 de la LCT). El Comité debera expedirse dentro del maxi-
mo de diez (10) dias habiles, a contar del pedido de su intervencién respecto del tema en cuestién.

El Comité de Aptitud y Dispensa sera paritario y estara integrado por un profesional de la
especialidad que se requiera designado por cada parte y un tercer médico especialista designado
de comun acuerdo.

d) Conservacion del empleo.

Vencidos los plazos de interrupcién del trabajo por causa de accidente o enfermedad incul-
pable, si el trabajador no estuviera en condiciones de volver a su empleo, el empleador debera
notificar en forma fehaciente el inicio de reserva de puesto del trabajo, por el plazo de un (1) afo,
contado desde el vencimiento de aquélla. Vencido dicho plazo, la relacion de empleo subsistira
hasta tanto alguna parte decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extincién del
contrato de trabajo en tal forma exime a las partes de responsabilidad indemnizatoria.

€) Reincorporacioén.

Vigente el plazo de conservacién del empleo, si del accidente o enfermedad resultase una
disminucién definitiva de la capacidad laboral del trabajador y este no estuviera en condiciones
de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el empleador debera asignarle otras que pueda
ejecutar sin disminucién de su remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le fueras
imputable deberd abonar al trabajador la indemnizatoria establecida en la legislacién vigente.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignara tareas compatibles con la actitud fisica o
psiquica del trabajador, estara obligado a abonarle la indemnizacién establecida en la legislacién
vigente.

TITULO IX
DE LAS LICENCIAS
ARTICULO 24:

Las licencias que a continuacién se enumeran, se regiran por las disposiciones legales aplica-
bles a la materia, y por lo aqui establecido:

a) Por Vacaciones anuales ordinarias.

b) Por Matrimonio.

c¢) Por Paternidad.

d) Por Fallecimiento.

e) Por Examenes Secundarios y Universitarios.

f) Por Donar Sangre.

g) Por extraccion pieza dental.

h) Por Mudanza.

i) Por Maternidad.

i) Por Adopcion.

k) Por ser Delegados Congresales.

I) Para declaracion judicial y/o tramite oficial.

m) Por licencia extraordinaria, por enfermedad grave de cényuge e hijos menores.

n) Sin Goce de Sueldo.

o) Por nacimiento de hijo con sindrome de Down.

En todos los casos sera requisito indispensable para el pago que corresponda, la presenta-
ciéon de la documentacion legal pertinente,_con excepcién de la prevista en el apartado a) de la
presente clausula. Asimismo, la licencia solicitada debe ser debidamente acreditada por el traba-
jador y comprobada por la Empresa.

a) Vacaciones:

La concesién de la licencia anual por vacaciones ordinarias sera obligatoria por parte de la
Empresa y de usufructo irrenunciable por parte del trabajador.

- Plazo:

El trabajador gozara de un periodo minimo de descanso anual remunerado con sujecién a la
siguiente escala:

a.1) Catorce (14) dias corridos, cuando su antigliedad no exceda de 5 (cinco) afios.

a.2.) Veintian (21) dias corridos cuando su antigliedad sea mayor de 5 (cinco) afios y no exceda
de diez (10).

a.3.) Veintiocho (28) dias corridos, cuando su antigliedad sea mayor de 10 (diez) y no exceda
los veinte (20) afos.

a.4.) Treinta y cinco (35) dias corridos, cuando su antigliedad sea mayor de 20 (veinte) afios.
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Para determinar la extensién de las vacaciones atendiendo a la antigliedad en el empleo, se
computara como tal aquélla que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio a que correspon-
dala misma.

- Epoca de otorgamiento:

Atento a las caracteristicas especiales de la empresa y la naturaleza permanente de la activi-
dad ferroviaria se podra otorgar la licencia anual por vacaciones entre el 1 de enero y el 31 de di-
ciembre de cada afio. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, los trabajadores tendran de-
recho a gozar de sus vacaciones por lo menos en una temporada de verano cada tres (3) periodos.

Cuando un matrimonio se desempefie al servicio de la Empresa las vacaciones deben otor-
garse en forma conjunta y simultdnea si asi se solicita; en caso de surgir inconvenientes operativos
la Empresa podra reprogramar la licencia de ambos trabajadores con ajuste al mecanismo previsto
en el parrafo precedente y otorgarla en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos.

En casos excepcionales la licencia podra acordarse en la época del afio que el trabajador la
solicite, ya sea en forma total o fraccionada. En los —casos de licencia fraccionada, no procedera
el adelanto de la retribucién correspondiente al periodo de vacaciones, excepto que se trate de los
dos tercios como minimo del total de la licencia.

A solicitud del trabajador se concedera el goce de la licencia por vacaciones acumulada a la
que resulte de la aplicacién de la Licencia por Matrimonio, aunque ello implique alterar la oportuni-
dad de su concesién. Siempre y cuando, no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

Existiendo acuerdo entre las partes, en los casos en que el trabajador acredite licencias supe-
riores a los catorce (14) dias, la Empresa podra acordar con el trabajador las mismas de modo que
una fraccién no inferior a esos catorce 14 dias se usufructien en el periodo abarcado entre el 15 de
diciembre y el 15 de febrero, gozando del periodo excedente en el periodo abarcado entre el 16 de
febrero y el 14 de diciembre, siempre y cuando no se afecte la normal prestacién de los servicios.

En los casos en que el trabajador no acordase este procedimiento o en aquellas licencias que
no superen los catorce (14) dias, el periodo de otorgamiento se regira de acuerdo a lo normado en
laL.CT.

- Notificacion:

En todos los casos, sin excepcion, se notificara al personal individualmente la fecha en que
debera iniciar la licencia, con una anticipacién no menor de cuarenta y cinco (45) dias, haciendo
constar en la misma el afio a que corresponde y la cantidad de dias pertinentes.

Si razones imperiosas del servicio impidieran que la misma pueda otorgarse en la fecha no-
tificada, se cursard una nueva notificacion postergando la fecha de iniciacién hasta un maximo
treinta (30) dias.

- Disposiciones varias:

Los representantes sindicales que gocen de licencia por motivos gremiales sin goce de suel-
do, al reintegrarse al servicio del ferrocarril, no tendran derecho a vacaciones por el periodo de
actuacion en tal caracter.

- Interrupcién de las vacaciones:

La licencia anual se interrumpira cuando el trabajador sea llamado por autoridad oficial com-
petente, fehacientemente comprobado, para declarar en asuntos relacionados con el servicio, o
por la empresa, por causas graves o urgentes. En estos casos debera acordarse un periodo su-
plementario de licencia, compensatorio de la licencia interrumpida.

La licencia anual también podra interrumpirse por enfermedad del trabajador debidamente
controlada y/o justificada por la Empresa, licencia por nacimiento de hijos y las licencias por falle-
cimiento previstas en el presente Convenio.

b) Licencia por Matrimonio:

En caso de matrimonio el empleado gozara de una licencia de trece (13) dias corridos. En caso
de matrimonio de un hijo del trabajador, éste gozara de una licencia de dos (2) dias.

¢) Licencia por Paternidad:

En caso de nacimiento de hijos, el personal masculino tendra derecho a seis (6) dias corridos
de licencia con goce de sueldo, que debera disfrutar dentro de los diez (10) dias subsiguientes a
la fecha del nacimiento del hijo.

En caso que existan necesidades derivadas del nacimiento y que hagan necesario la amplia-
cion de esta Licencia hasta un maximo de ocho (8) dias, el trabajador debera solicitarlo ante la
Empresa a los efectos de ser considerado presentando los certificados correspondientes.

En caso de nacimiento de dos (2) o mas hijos se extendera a nueve (9) dias, mientras que si es
de hijo con Sindrome de Down la licencia se extendera a doce (12) dias.

d) Licencia por Fallecimiento:

El trabajador gozara de una licencia de cinco (5) dias corridos por fallecimiento de cényuge o
concubino, de hijos, hijastros, padres y padrastros.

La licencia por duelo se hara extensiva en los casos de hijos recién nacidos sin vida, debida-
mente acreditado con certificacién medico.

Asimismo tendré este beneficio en caso de pérdida del embarazo durante el tiempo de gesta-
cién, siempre que haya acreditado ante la Empresa el mismo con el certificado prenatal.

Por fallecimiento de hermano tres (3) dias.

Por fallecimiento de hermanastros, nietos, abuelos, suegros, yernos, nueras y cufiados: goza-
ra de dos (2) dias corridos.

Cuando el personal se encontrare en uso de licencia por duelo y ocurra otro fallecimiento en
la familia, la licencia ya iniciada sera interrumpida para iniciar la segunda, salvo en caso de que el
tiempo que aun resta de la primera fuera superior al nimero de dias que corresponda por la ultima,
en cuyo caso se concedera Unicamente la primera.

Estas licencias no gravitaran sobre las demas a que tenga derecho el personal y seran conce-
didas sea cual sea la antigliedad en el servicio.

Las licencias legales por fallecimiento y la pactada en éste convenio, se -computaran desde el
dia en que se produzca el fallecimiento o desde el siguiente cuando el trabajador hubiere trabajado
mas de la mitad de su jornada y debera necesariamente comprender en el periodo respectivo un
(1) dia habil.

La duracién de esta licencia se prolongaré por un (1) dia mas cuando el lugar del fallecimiento
de los familiares mencionados se encuentre a méas de trescientos (300) km. del domicilio del traba-
jador declarado ante la empresa, y por dos dias cuando el lugar del fallecimiento de los familiares
se encuentre a mas de quinientos (500) km. Ambas circunstancias deberan ser debidamente acre-
ditadas e ante la Empresa.

e) Licencia por Examenes:

Para rendir examen en la ensefianza media el empleado gozara de una licencia de hasta dos (2)
dias corridos por examen para nivel terciario, con un maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

En caso de rendir examen en la ensefianza universitaria el trabajador gozara de una licencia de
tres (3) dias corridos por examen, con un maximo de veinte (20) dias por afio calendario.

Los estudios terciarios no universitarios se asimilaran a los secundarios, salvo aquellos vincu-
lados especificamente con la actividad ferroviaria que se asimilaran a los universitarios.

En el caso de estudiantes de nivel universitario que acrediten tal condicién y la necesidad de
asistir a clases en horarios coincidentes con los de servicio, podran solicitar la asignacién de un
horario de tarea compatible. La Empresa analizar4 la viabilidad de la solicitud en la medida que las
exigencias del servicio lo hagan posible.

f) Licencia por donacién de sangre y/o piel:

Conforme a lo establecido por la Ley 22.990, _los trabajadores que concurran a donar sangre
a un banco, (legalmente autorizados por la Autoridad de Aplicacién), tendran derecho a la justifi-
cacién de su inasistencia —sin pérdida de remuneraciones— por un plazo de veinticuatro (24) hs.,
incluido el dia de la donacién, debiendo dar previo aviso al empleador del dia en que se tomara
licencia con una antelacién de al menos de veinticuatro (24) horas, salvo casos de fuerza mayor
justificada.

Cuando la donacién de sangre sea realizada por hemaféresis, la justificacion abarcara treinta
y seis (36) hs. corridas.

Igual tratamiento y licencia se daré al trabajador en caso de donacién de piel.

Para que el trabajador sea acreedor al cobro de sus remuneraciones, debera presentar el cer-
tificado médico que le extenderd el banco de sangre en el cual efectué la donacién.

g) Licencia por extraccién piezas dentales:

El trabajador gozard de veinticuatro (24) horas a partir de la hora subsiguiente a la extraccion
—de licencia sin pérdida de su remuneracién cuando se le deba extraer una o mas piezas denta-
les en la misma fecha. A tal efecto debera dar aviso previo al empleador, con una antelacion de
al menos de veinticuatro (24) horas, salvo casos de fuerza mayor justificada. debiendo entregar el
correspondiente certificado extendido por el odontélogo al Servicio Médico laboral de la Empresa.

h) Licencia por Mudanza:

Cuando el trabajador deba mudarse por cambio de domicilio, gozara de dos (2) dias de licen-
cia paga. Para disponer de este beneficio el trabajador debera notificar a la Empresa con antela-
cién de tres (3) dias y comunicarle su nuevo domicilio. A su vez, se sumaréa un (1) dia mas si dicha
mudanza se realiza a mas de cien (100) km del lugar de residencia.

Este beneficio se otorgara hasta un maximo de una (1) vez por afo.

En el caso de que el traslado del trabajador fuera requerido por necesidades operativas de la
Empresa en forma permanente se le abonara por Gnica vez, en concepto de traslado permanente
el importe correspondiente al setenta y cinco (75%) del sueldo conformado que acredite el traba-
jador a la fecha.

i) Licencia por Maternidad:

Queda prohibido el trabajo del personal femenino durante los 45 (cuarenta y cinco) dias an-
teriores al parto y hasta 45 (cuarenta y cinco) dias después del mismo. Sin embargo, podra optar
por-que se le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso no podra ser inferior a 30 (treinta)
dias, al resto del periodo total de licencias se acumulara el periodo de descanso posterior al parto.
En caso de nacimiento pre-término se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia
que no hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los 90 (noventa) dias.

- Notificacion:

La trabajadora debera comunicar fehacientemente su embarazo al empleador, con presenta-
cion del certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto o requerir su comproba-
cién por el empleador.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, més lo previsto en el
art. 178 y 183 inc. c) de la L.C.T., y gozara de las asignaciones que le confieren los sistemas de
Seguridad Social, salvo que mediare justa causa.

- Descanso diario por lactancia:

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora cada
uno para amamantar a su hijo, en el transcurso de su jornada de trabajo. O disminuir en una hora
diaria la jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora después del horario de entrada o
finalizando una hora antes. O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo. En
todos los supuestos mencionados anteriormente dicha situacién no podra exceder el plazo de un
(1) afio a contar desde la fecha de nacimiento.

La Empresa se reserva el derecho de ejercer los controles médicos necesarios que corrobo-
ren la alimentacién del lactante.

Opcién en favor de la Mujer. Estado de excedencia:

Vencidos los plazos de licencia de que gozare la mujer trabajadora, podra optar por las si-
guientes situaciones:

a) Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo venia haciéndolo.
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b) Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacion por tiempo de servicio que
le asigna el art. 183 de la Ley 20.744.

¢) Quedar en situaciéon de excedencia por un periodo no inferior a tres (3) meses ni superior a
seis (6) meses.

Se considerara situacion de excedencia la que asuma voluntariamente la mujer trabajadora
que le permita reintegrarse a las tareas que desempefiaba en la Empresa a la época de alum-
bramiento, dentro de los plazos fijados u optar en el momento de la finalizacién de la licencia que
pudiera haberle correspondido, por la percepcidn de la compensaciéon que establece el inc. b)
calculada a la época del alumbramiento.

La adopcién deberd efectuase por escrito y en caso de silencio de la trabajadora, el emplea-
dor la intimara en los términos del art. 58 de la LCT. La mujer trabajadora que hallandose en situa-
cién de excedencia formulara nuevo contrato de trabajo con otro empleador, quedara privada del
pleno derecho a la facultad que le esta conferida de reintegrarse a la actividad que desempefiaba
luego de transcurrido dicho plazo y de percibir la compensacién por el tiempo de servicio fijado
en el apartado b).

Requisitos de antigliedad: para gozar de los derechos de los inc. b) y ¢) del punto del apartado
estado de excedencia, la trabajadora debera tener un (1) afio de antigliedad como minimo en la
Empresa.

i) Licencia por adopcién:

El Empleador otorgara treinta (30) dias corridos de licencia por adopcién la trabajadora que
le fuera dado en tenencia provisoria un nifio/a 0 mas, a partir del momento en que la autoridad
administrativa o judicial le confiera la tenencia del mismo y en tanto medie un tramite regular de
adopcion, el que debera ser notificado fehacientemente a la empresa.

El cényuge tendra derecho de seis (6) dias de licencia, que debera disfrutar dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha del discernimiento de la tenencia.

k) Licencia para Delegados Congresales y en la Obra Social Ferroviaria:

Se otorgard licencia hasta un maximo de tres (3) dias por afio a todos los Delegados Congre-
sales electos en las elecciones llevadas a cabo por la Unién Ferroviaria para tal fin, para asistir al
Congreso Ordinario de Delegados de la mencionada Entidad.

Cuando el Congreso se realice en el interior de la Republica, a mas de trescientos (300) km
del lugar de prestacién de servicios del trabajador, la licencia se ampliard hasta un maximo de 5
(cinco) dias por afo.

El pedido de estas licencias debera hacerlo la Unién Ferroviaria por escrito, con anticipacion
suficiente y mencionando la persona y las fechas de su realizacién, acompafiando la correspon-
diente convocatoria del Congreso publicada.

Cuando un trabajador sea designado por la Unién Ferroviaria para ocupar un cargo en la
direccidn de la Obra Social Ferroviaria, gozara de licencia gremial con derecho a percibir sus ha-
beres y beneficios sociales de la Empresa, en virtud de la tipologia y caracteristicas de la misién
a desempenar.

I) Licencia por declaracién judicial y/o tramite oficial:

Cuando el trabajador sea citado por los tribunales nacionales o provinciales en horario que
coincida con su jornada de trabajo, o deba realizar tramites personales y obligatorios ante las
autoridades nacionales, provinciales 0 municipales, siempre y cuando los mismos no puedan ser
efectuados fuera del horario normal de trabajo, tendra derecho a asistir a aquélla o realizar el
tramite durante el tiempo estrictamente necesario, debiendo reintegrarse a sus tareas finalizado
dicho acto. En estos casos el trabajador debera dar aviso previamente a la Empresa por escrito
y con 3 (tres) dias habiles de anticipacién de la citacién y/o tramite y justificar posteriormente su
cumplimiento mediante certificado de asistencia expedido por la autoridad correspondiente, con
indicacién precisa de fecha y hora de iniciacién y finalizacién del acto.

m) Licencia extraordinaria por enfermedad grave de cényuge, hijos menores y padres a cargo
del trabajador:

En el caso de enfermedad del cényuge, o concubino, y/o hijos menores, y/o padres a su car-
go, que se encuentren afectados de una enfermedad de gravedad y requiera cuidado intensivo o
continuos y sea insustituible su presencia para su cuidado, previamente, fundamentadas, compro-
badas y justificadas ante la empresa, tendra derecho a que se le concedan hasta treinta (30) dias
corridos de licencia continuos o discontinuos, con goce integro de haberes por afio calendario.

En el caso de que ambos cényuges sean empleados de la empresa, sélo se concedera sola-
mente a uno de ellos.

Cuando el supuesto antes contemplado se extienda mas alla de los treinta (30) dias iniciales,
el trabajador tendra derecho a solicitar una licencia sin goce de sueldo de hasta treinta (30) dias
corridos, siempre que las posibilidades operativas del servicio lo permitan.

Los casos que lo requieran seran tratados en el marco de la CIP.
n) Licencia sin goce de sueldo:

Se otorgara licencia sin goce de sueldo para ocupar cargos electivos o de representacion
politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

El derecho de usar las licencias sin goce de sueldo precedentemente previstas, sera por el
término que dure su mandato, debiendo reintegrarse a sus tareas dentro de los 30 (treinta) dias
siguientes al término de sus funciones, para las que fuere elegido o designado.

o) Licencia por nacimiento de hijo con sindrome de Down:

De conformidad con lo establecido en la Ley 24.716, el nacimiento de un hijo con sindrome de
Down otorgara a la madre trabajadora el derecho a 6 (seis) meses de licencia sin goce de sueldo
desde la fecha de vencimiento del periodo de prohibicién de trabajo por maternidad.

La madre debera comunicar fehacientemente el diagnéstico del recién nacido al empleador,
mediante el certificado médico emitido por autoridad sanitaria oficial, con 15 (quince) dias de anti-
cipacion al nacimiento del periodo de prohibicién de trabajo por maternidad.

Durante el periodo de licencia especial previsto en dicha Ley, la trabajadora percibira una
asignacion familiar igual a la remuneracién que ella habria percibido si hubiera prestado servicios.

Esta prestacion seré percibida en las mismas condiciones y con los mismos requisitos que corres-
ponden a la asignacién por maternidad.

SALAS MATERNALES Y/O GUARDERIA INFANTIL. COMPENSACION NO REMUNERATORIA
ARTICULO 25:

En los casos en que el trabajador o trabajadora deba dejar el cuidado del hijo menor de cinco
(5) afios en una sala maternal o guarderia infantil, siempre y cuando no hubiere prestacién de tal
tipo por la Obra Social en el lugar de su residencia, la trabajadora y/o en su caso el trabajador
debera presentar comprobante de este gasto al comienzo de cada mes y el empleador abonara
el mismo conjuntamente con el pago de las compensaciones mensuales que correspondan al
momento del cierre de novedades.

En los supuestos de que ambos padres trabajen en la misma empresa el privilegio se otorgara
unicamente al que tenga a cargo la tenencia del menor.

El valor tope de este articulo se determinara conforme al equivalente a quince (15) dias del
valor para viatico general. Este beneficio sustituye la obligacién del empleador de habilitar salas
maternales o guarderias infantiles previstas por la ley.

Este beneficio no se reconocera en el periodo de licencia anual de vacaciones o de licencia
sin goce de sueldo.

FINALIZACION DE LICENCIAS GREMIALES
RESERVA DE PUESTO

ARTICULO 26:

Los trabajadores que se encontraran en las condiciones previstas en el presente apartado y
que por razén del desempefio de esos cargos dejaren de prestar servicios, tendran derecho a la
reserva de su empleo por parte del empleador y a su reincorporacién hasta 30 (treinta) dias des-
pués de concluido el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser despedido durante los plazos que
fija la ley respectiva, a partir de la cesacién de las mismas. El periodo de tiempo durante el cual los
trabajadores hubieren desempefiado las funciones precedentemente aludidas, sera considerado
periodo de trabajo en las mismas condiciones y con el alcance del articulo 215 segunda parte de
laLC. T

TITULO X
FERIADOS NACIONALES
ARTICULO 27:
Los feriados nacionales se regiran de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente.

La Empresa determinara la dotacion que debera realizar trabajos en esos dias, de acuerdo a
las necesidades del servicio.

A tal efecto la Empresa comunicara a la dotacién que deba prestar servicio en estos dias, por
escrito y con setenta y dos (72) horas de antelacién al feriado, que ha sido designado para confor-
mar la dotacién en ese dia, no pudiendo rehusarse a tal designacion.

TITULO XI

X1.1. ADICIONALES SALARIALES UNIFORMES

ARTICULO 28:

Los adicionales salariales seran tratados en el Anexo correspondiente del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

XI.2. ADICIONAL POR ANTIGUEDAD
ARTICULO 29:

Se establece un adicional de caracter remunerativo equivalente al uno con cinco por ciento
(1,5%) del sueldo basico de la categoria a la que pertenezca el trabajador por cada afio de servicio.

En caso de transferencia de personal, se reconocera la antigliedad que cada trabajador tiene
consignada en su respectivo recibo de sueldo.

TITULO XII
COBERTURA DE VACANTES

ARTICULO 30:

Para conocimiento del personal, todas las vacantes permanentes y cuya cobertura sea re-
querida segun las necesidades operativas, se publicaran en los medios de difusién internos de
la Empresa, indicando los requisitos exigidos para ocupar el puesto, -categoria laboral, lugar de
trabajo, salario mensual y conocimientos necesarios.

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en cargos de categorias
superiores, percibiran la diferencia de sueldo y demas adicionales, correspondientes a la categoria
de las tareas efectuadas.

Una vez alcanzados los tres (3) meses de relevo ininterrumpidos o 6 meses alternados dentro
de un (1) afio desde el inicio del relevo, el trabajador sera confirmado de manera automatica en la
categoria relevada.

La empresa privilegiara la movilidad interna para la cobertura de sus vacantes.

Las mismas deberan ser adjudicadas en base a criterios de antigliedad, idoneidad, capacidad
y antecedentes laborales generales, a través de los mecanismos que se describen a continuacién.

1) De la publicacién:
La Empresa publicara conforme las necesidades operativas, en el ambito interno, en un pla-

2o de 30 dias de producida la vacante, todo puesto vacante permanentes que se generen en la
estructura de los agrupamientos, sea por ascenso, traslado definitivo, renuncia, despido o falle-
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cimiento del titular, o por creacién de nuevos puestos, por ampliaciéon de planteles, con indicacion
de categoria, clase, base laboral, conocimientos y condiciones requeridas para el cargo.

2) De los requisitos:

En los casos en que corresponda, los aspirantes a ocupar los cargos vacantes, deberan rea-
lizar un examen psicofisico para determinar su aptitud para el puesto.

En todos los casos, dichos postulantes, deberan tener aprobados el o los cursos de capacita-
cién programados para la categoria o especialidad vacante.

Por su parte, en caso de ser necesaria la evaluaciéon mediante examen tedrico practico éste
debera llevarse a cabo en un plazo menor de diez (10) dias del cierre de la publicacién.

3) De la solicitud:

Sera voluntario para el trabajador el derecho a peticionar vacantes, confeccionando la solici-
tud de concursar en duplicado dentro del plazo estipulado en la publicacion.

4) Del examen:

Se considerara aprobado cuando se alcance o supere el sesenta por ciento (60%) del puntaje
preestablecido. En caso de igualdad sera de aplicacién lo establecido en el punto siguiente. En el
examen participard, en caracter de observador, un miembro designado por la Unién Ferroviaria.

5) Prioridades:

En los supuestos en que, luego del examen, se produzca una igualdad de puntaje entre dos (2)
0 mas aspirantes, se definira de la siguiente manera:

mayor antigliedad en la especialidad
mayor antigliedad en la Empresa
mayor edad del postulante

mayor carga de familia

6) De la adjudicacion:

La vacante sera adjudicada al postulante que alcance o supere el porcentaje preindicado
como piso; a partir de cuyo momento serd notificado de la adjudicacién y se le reconocera el pago
efectivo del sueldo correspondiente al nuevo puesto.

ARTICULO 31:
Las partes acuerdan:
a) El periodo de prueba se establecera conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) Dentro de este marco normativo la Empresa implementara un registro de postulantes po-
tenciales que sera aportado por la Unién Ferroviaria a través del Secretariado Nacional, de manera
que en igualdad de condiciones se considere el ingreso de familiares, particularmente de aquellos
trabajadores fallecidos, jubilados, o cualquier tipo de baja contemplada en este Convenio.

En todos los supuestos se tendra en cuenta para los mencionados ingresos, la realizacién
de los cursos especificos para la especialidad pertinente dictados por el Instituto de Formacién
Capacitacién y Estudios Ferroviarios Seis de Octubre; y/o el (CENACAF).

La Empresa seleccionara el personal ingresante entre los postulantes que hubieran realizado
y aprobado los cursos pertinentes, sin perjuicio de los requisitos y condiciones establecidos por
la Empresa.

CONTRATACION
ARTICULO 32:

Solamente cuando circunstancias técnicas excepcionales y extraordinarias lo exijan (porque
la magnitud de las obras a realizar exceda insuperablemente las posibilidades de dotacién propia
y/o porque revistan urgencia inaplazable) las Empresas podran disponer la realizaciéon de trabajos
que hagan a su objeto normal y especifico por medio de empresas contratistas.

La Empresa quedara obligada a constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
del régimen de la seguridad social por parte de las empresas contratistas y/o subcontratistas de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 30 de laL.C.T.

Asimismo la empresa contratista (o0 en su defecto las empresas) debera proveer a los trabaja-
dores de los equipos de seguridad exigidos por el presente Convenio para el cumplimiento de las
tareas asignadas.

TITULO XINI
DE LOS REEMPLAZOS Y RELEVOS
ARTICULO 33:

Los trabajadores que transitoriamente realicen tareas comprendidas en categorias superio-
res, percibiran la diferencia del sueldo correspondiente a la categoria superior y cualquier otro
adicional econémico de dicha categoria.

Para que se genere este derecho, la asignacién de la tarea tendra que ser como minimo supe-
rior al cincuenta por ciento (50%) de la jornada.

ARTICULO 34:

Atento a las particulares condiciones y caracteristicas del trafico ferroviario y de las operacio-
nes comerciales de la Empresa y del servicio publico que presta, tanto respecto a las regulaciones
y exigencias en materia de seguridad y permanente control del trafico como la operatividad del
servicio y seguridad, queda establecido que en situaciones imprevistas, excepcionales y extraor-
dinarias, para el personal asignado en forma permanente o transitoria a funciones o tareas que
puedan afectar el funcionamiento normal del trafico, y la marcha segura de los trenes, la prohibi-
cién de retirarse o abandonar el puesto de trabajo y funciones asignadas hasta tanto sea autoriza-
do o se produzca su relevo, extendiendo su jornada habitual hasta cumplir doce (12) horas, abo-
nandose la diferencia con los recargos de ley, segln lo previsto en la legislacién y en el presente
convenio colectivo. La Empresa procuraré el relevo del trabajador afectado por esta circunstancia
dentro del menor tiempo posible.

Sdlo en los casos contemplados en el parrafo anterior y en los casos en que el trabajador
deba permanecer en su puesto de trabajo con un exceso de jornada diaria normal de cuatro (4)
horas o0 mas, la empresa abonara un 50% mas el viatico diario. Este beneficio no tendra caracter
remuneratorio a los fines laborales y previsionales, conforme a lo determinado por el art. 106 in
fine de la LCT.

El trabajador no podré negarse a prestar servicios en horas extraordinarias cuando la empresa
lo establezca por razones de servicio, peligro, accidente, fuerza mayor o necesidades excepciona-
les de la Empresa; teniendo en cuenta el caracter de servicio ferroviario que presta y las obligacio-
nes que impone el criterio de colaboracién en el logro de los fines de la empresa.

Los trabajadores incluidos en el presente convenio no estan comprendidos en la prohibicién
establecida en el art. 204 de la L.C.T.

TITULO XIV
TAREAS FUERA DE PLAZA Y TRASLADOS EN GENERAL
a) Solicitudes de traslado.
ARTICULO 35:

Cuando un trabajador desee ser trasladado de su lugar habitual de trabajo a otro punto de la
red ferroviaria administrada por la empresa, debera formalizar la peticion por escrito, fundamen-
tando los motivos de la misma. La Empresa deber4 llevar un registro de estas solicitudes y aten-
dera las mismas dentro de diez (10) dias habiles.

La Empresa comunicara a la Unién Ferroviaria toda solicitud de traslado, y la decisién adop-
tada.

b) Trabajos alejados del lugar habitual.
ARTICULO 36:

El trabajador realizara las tareas de la especialidad que reviste, en el lugar de su residenciay
en la linea a la que pertenece.

Cuando la Empresa disponga que el personal deba cumplir una orden de servicio fuera de su
lugar habitual de trabajo, se hara cargo de transportarlo hasta el lugar de prestacion de servicios,
ida y vuelta en el medio que la Empresa disponga.

A los fines establecidos en el presente convenio, se entiende por residencia el lugar
habitual de trabajo que la Empresa asigna al trabajador al proceder a su designacién, ya
sea por ingreso, traslado, adjudicaciéon de vacantes, etcétera, como asiento normal de sus
funciones. El mismo debera constar en el recibo de sueldo de todos los trabajadores y todas
las trabajadoras.

¢) Credencial de pase libre.
ARTICULO 37:

La Empresa, otorgara a los trabajadores comprendidos en el presente convenio, una Cre-
dencial Identificadora la que servira ademas como PASE LIBRE, para viajar en los Ramales
Ferroviarios del Transporte de Pasajeros por ella explotados con excepciéon de los ramales
de larga distancia, y dentro de sus posibilidades en las demas Lineas ferroviarias. Para los
trabajadores activos este documento sera personal e intransferible y resultara imprescindible.
Y su portacién sera obligatoria durante la jornada de trabajo y, en caso de pérdida o extravio,
el trabajador debera denunciarlo a la Empresa en forma inmediata y seguir los procedimientos
que ésta establezca.

La Empresa otorgara a la familia de cada trabajador (Esposa/o o concubina/o e hijos menores
de dieciocho (18) afios de edad), una Credencial Personal e Intransferible para viajar por todos los
ramales de la linea operados por la Empresa, y dentro de sus posibilidades en las demés Lineas
ferroviarias, abonando solo el valor del viaje/ abono estudiantil, siendo su tenencia indispensa-
ble para presentar ante personal de boleterias. Para gozar de este beneficio el trabajador debe
gestionar el documento en forma personal en las oficinas de Recursos Humanos de la Empresa,
presentando la documentacién que acredite el vinculo y fotografias de 4x4 fondo blanco. Esta fran-
quicia continuara para el trabajador y su familia una vez que el mismo se retire de la empresa por
jubilacién. En caso de pérdida o extravio el trabajador debera denunciarlo a la Empresa en forma
inmediata y seguir los procedimientos que ésta establezca.

TITULO XV
ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
XV.1. ROPA DE TRABAJO
ARTICULO 38:

La ropa de trabajo, zapatos de seguridad, herramientas de trabajo y/o cualquier otro equipo
o elemento cuya entrega debe efectuar la Empresa segun lo descripto mas abajo debera ser ade-
cuada y de probada calidad, no revistiendo caracter remuneratorio por no ser una contrapresta-
cién de las tareas realizadas.

La ropa de trabajo a utilizarse en verano e invierno sera provista durante los meses de Octubre
y Abril respectivamente, del afio al que corresponda la provision.

La Empresa arbitrara las medidas necesarias para que las licitaciones y/o compras de la pro-
visién de la ropa de trabajo y de los elementos de proteccién personal sean realizadas con la
anticipacién necesaria para que las entregas se realicen dentro de las fechas previstas en este
Convenio.

38.1 Elementos de proteccién personal:

Las empresas proveeran al personal, con cargo de devolucién, los elementos de proteccién
personal y de seguridad correspondiente a cada funcién y puesto de trabajo y teniendo en cuenta
las condiciones climéaticas zonales. Los trabajadores se obligan a la utilizacién de los mismos.

Asimismo, se obligan a utilizarlos sélo a los fines para los cuales han sido provistos, conser-
vandolos adecuadamente, siendo pasibles de las sanciones que en cada caso correspondan por
el no uso de los mismos o el uso indebido.
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38.2 Zapatos y/o botines de seguridad:

La Empresa proveeran con cargo de devolucién, al personal afectado zapatos y/o botines de
seguridad, a razén de un (1) par cada afio calendario. Los zapatos mencionados seran de uso obli-
gatorio durante la jornada de trabajo, debiendo cada empleado a quien le fuera provisto hacerse
cargo del cuidado y limpieza del mismo.

38.3 Ropa de empresa:

Las Empresas proveeran con cargo de devolucién a cada empleado 2 (dos) juegos por afio ca-
lendario del uniforme de trabajo, uno (1) en época estival y uno (1) en época invernal, considerando
las excepciones que se especifiquen en el siguiente detalle.

38.3.1) Trafico y Personal de Estacién.

a) Entrega de ropa Estacional por afo:

EPOCA ESTIVAL

1 Camisa Ombu, Grafa o similar.

1 Pantalén Ombu, Grafa o similar.

EPOCA INVERNAL

1 Camisa Ombu, Grafa o similar.

1 Pantalén Ombd, Grafa o similar.

1 Pullover o Buzo.

b) Entrega de ropa no Estacional:

1 Par de botines de Seguridad por afios y/o con recambio segin necesidad

1 Campera institucional cada 2 afios

38.3.2) Operadores de Estacion sin Servicio de Maniobras

a) Entregas de Ropa Estacional

EPOCA ESTIVAL

2 Chombas

1 Pantalén

EPOCA INVERNAL

2 Camisas

1 Pullover o buzo

1 Pantalén

1 Corbata

b) entrega de Ropa No Estacional:

1 Par de Zapatos medio Paseo por afio

1 Campera institucional cada 2 afios

38.3.3) Boleteros

a) Entrega de Ropa estacional por afno:

EPOCA ESTIVAL

1 Pantalén

2 Chombas

EPOCA INVERNAL

1 Pantalén

2 Camisas

1 Pullover o buzo

1 Corbata

b) Entrega de ropa no Estacional por afio:

1 Par de zapatos de medio paseo

1 Campera institucional cada 2 afios

38.3.4) Material Rodante, Tractivo y Pe6n de limpieza.

a) Entrega de Ropa Estacional por afio:

EPOCA ESTIVAL

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombu, Grafa o similar.

EPOCA INVERNAL

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombu, Grafa o similar.

1 Pullover o buzo.

b) Entrega de Ropa no Estacional:

1 par de Botines de Seguridad por afio y/o por recambio segin necesidad
1 campera institucional cada 2 afos.

1 mameluco descartable con recambio seguin necesidad.
38.3.5) Guarda - Trenes

a) Entrega de ropa Estacional por afo:
EPOCA ESTIVAL

2 Pantalones

2 Chombas

EPOCA INVERNAL

2 Pantalones

2 Camisas

1 Pullover

1 Corbata

b) Entrega de Ropa no estacional:

1 Impermeable cada 2 afios

1 Campera institucional cada 2 afios

1 Par de Zapatos de seguridad por afio
1 Gorra de recambio segun necesidad
38.3.6) Personal de Infraestructura

a) Entrega de Ropa Estacional por afio
EPOCA ESTIVAL

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombu, Grafa o similar.
EPOCA INVERNAL

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombu, Grafa o similar.

1 Pullover o buzo

1 Chaleco para personal de vias y obras
b) Entrega de ropa no estacional:

1 Campera institucional cada 2 afios

1 Par de Botines de Seguridad por afo y/o con recambio segiin necesidad.
38.3.7) Personal Control de Evasion.

a) Entrega de Ropa Estacional por afio
EPOCA ESTIVAL

2 Pantalones

2 Chombas

EPOCA INVERNAL

2 Pantalones

2 Camisas

1 Pullover

1 Corbata

b) Entrega de Ropa no estacional:

1 Campera institucional cada 2 afios

1 Par de Zapatos Medio Paseo por afio
38.3.8) Operario de Limpieza y Pasto
a) Entrega de Ropa Estacional por afio
EPOCA ESTIVAL

2 Pantalones

2 Chombas y/o camisas
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EPOCA INVERNAL

2 Pantalones

2 Camisas

1 Buzo

1 Chaleco

b) Entrega de Ropa no estacional:

2 Pares de Botines de seguridad

1 Par de Botas de Lluvia

1 Capa de agua cada dos (2) afios

1 Campera Institucional cada 2 afos
38.3.9) Personal de Alimacenes

a) Entrega de ropa Estacional por afio
EPOCA ESTIVAL

2 Pantalones

2 Chombas

EPOCA INVERNAL

2 Pantalones

2 Camisas

1 Buzo

1 Chaleco

b) Entrega de ropa no Estacional:

1 Par de zapatos de Seguridad por afio y/o con recambio segln necesidad
1 Campera institucional cada 2 afios
38.3.9) Personal que actia en zonas de Montafa
a) Entrega de ropa Estacional por afio
EPOCA INVERNAL

1 Anorak cada dos afios

1 Mameluco Térmico cada dos afios

1 Conjunto de ropa interior términca.

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombd, Grafa o similar

2 Puléveres o buzos

1 Par antiparras contra viento y nieve

1 Tricota de lana cada un afio

1 Capa de lana cada un afo

1 Par guantes de cuero y lana cada un afio
1 Gorra de lana cada un afio

4 Pares medias de lana cada un afio.
EPOCA ESTIVAL

2 Camisas Ombu, Grafa o similar.

2 Pantalones Ombd, Grafa o similar

1 Buzo

1 Chaleco

b) Entrega de ropa no Estacional:

1 Par de zapatos de Seguridad por afio y/o con recambio segln necesidad
1 Borcegui o bota de cuero con planta de goma por afio y/o con recambio segun necesidad
1 Par de Botas de Lluvia

1 Capa de agua cada dos (2) afios

El empleado se hara responsable por el cuidado, aseo y limpieza de la ropa de trabajo, debien-
do usarla obligatoriamente durante la prestacion de tareas en adecuadas condiciones de limpieza.

Para la reposicion de la ropa de trabajo sera requisito la devolucién de la ropa en uso que pos
la indole de sus tareas sufra rotura y/o deterioro que impida su uso y que haya finalizado el tiempo
por el cual se le dio la misma.

38.3.10) Personal Administrativo.

Al resto del personal que no se le provea la ropa correspondiente, se le abonara mensualmen-
te una suma fija no remunerativa equivalente al 2% del sueldo basico de la categoria minima de
convenio.

38.4 Provision ropa de agua:

La Empresa proveera a todo el personal, que no se encuentre especificado especialmente en
los parrafos precedentemente, y cuando por la indole de la funcién o de la modalidad del servicio
en que actua, deba desempenfarse a la intemperie, un (1) equipo de agua (pantalén y saco de lluvia
o impermeable) y botas de goma cada cinco (5) afios.

Reposicién por rotura y/o deterioro prematuro:

La Empresa procedera a reponer la ropa de trabajo, los zapatos de seguridad y elementos
de proteccion personal que sufran rotura o deterioro prematuro por causas derivadas de su uso
normal.

Todo esto en virtud de la Resolucién N° 299/11 de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

XV.2. HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ARTICULO 39:

La Empresa entregara al personal las herramientas de mano y los dispositivos adecuados y
normalizados para la realizacién o ejecucién de las tareas requeridas. Las herramientas de mano
y los dispositivos se entregaran con cargo de devolucién a cada empleado, el que sera responsa-
ble de su cuidado y apropiado uso, debiendo realizar su devolucién a la empresa cuando le sea
requerido.

El empleador dispondra lo pertinente para que el trabajador pueda dejar las herramientas de
trabajo en lugares con el debido resguardo.

Las cuadrillas de via deberan estar dotadas de sanitarios de campafna cuando en las cerca-
nias del lugar en que trabajen se carezca de bafio.

TITULO XVI
DiA DEL TRABAJADOR FERROVIARIO
ARTICULO 40:

Se reconoce el primero (1°) de marzo de cada afio como Dia del Trabajador Ferroviario. Este
dia festivo sera considerado, a todos sus efectos, como feriado nacional.

Por ende le son de aplicacion la totalidad de las normas establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo sobre feriados nacionales.

Este reconocimiento, implica el formal compromiso de los trabajadores de no afectar de nin-
guna forma la prestacién de los servicios en el mencionado dia, debiendo concurrir a su trabajo si
la empresa asi lo dispusiese.

TITULO XVII
CLAUSULAS ECONOMICAS - APORTES EMPRESARIOS Y RETENCIONES AUTORIZADAS
XVIL1. RETENCIONES AUTORIZADAS
ARTICULO 41:

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Empresa debera retener de las remunera-
ciones del personal afiliado comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la cuota
sindical, y demds conceptos autorizados por la Autoridad de Aplicacién y depositarlos a la orden
de la Unién Ferroviaria. El monto de la cuota de afiliacion es el 2,5% de la remuneracién que men-
sualmente percibe el trabajador.

La Unién Ferroviaria comunicara a la empresa por escrito, la nomina de afiliados, asi como
las altas y las bajas que se fueran produciendo, como asi también la cuenta bancaria en que se
deberan efectuar los depésitos mencionados precedentemente.

El empleador actuara como mero agente de retencién conforme lo establece la Ley 23.551.
XVII.2. CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD
ARTICULO 42:

La Empresa procederan aretener a los trabajadores no afiliados comprendidos en la presente
convencién Colectiva de Trabajo, una suma mensual equivalente al dos (2) por cientos de la re-
muneracién mensual sujeta aporte de cada trabajador durante la vigencia del presente convenio.

Esta contribucion de solidaridad con destino a la Unién Ferroviaria se practicara de
acuerdo a lo establecido en el art. 37 de la ley 23.551 y del art. 9 de la Ley 14.250, desti-
nandose a cubrir los gastos realizados, y a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles. Asimismo coadyuvara entre otros objetivos, al desarrollo de
la capacitacion social, a la formacién profesional y técnica que posibilite el desarrollo de la
negociacién colectiva favorable a mejores condiciones para todos los trabajadores beneficia-
rios y al desenvolvimiento econdmico y financiero de servicios y prestaciones que determine
la asociacion sindical.

El empleador actuara como agente de retencién en los términos del art. 38 de la Ley 23.551,
una vez que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social haya procedido a dictar el acto
administrativo que torne exigible dicha retencién, tal como lo dispone la normativa legal citada en
este parrafo.

Asimismo y en funcién de lo establecido en el articulo 9° de la Ley 14250, se establece que
estaran eximidos del pago de esta contribucion solidaria aquellos trabajadores comprendidos en
el presente convenio colectivo de trabajo que se encontraren afiliados sindicalmente a la Unién
Ferroviaria, en razén de que los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiento de las ac-
tividades tendientes al cumplimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la organizacién
Sindical, a través del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion.
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XVII.3. APORTE PATRONAL
ARTICULO 43:

El empleador procedera a abonar mensualmente, durante la vigencia del presente convenio,
por cada trabajador un aporte equivalente al importe que surja del producto entre dos por ciento
(2%) del sueldo basico de la categoria minima, y por la cantidad de trabajadores en la Empresa,
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a partir de su entrada en vigencia.
Dicho monto sera depositado a la orden de la Unién Ferroviaria en pro de mejorar, incrementar,
fomentar, o desarrollar sus prestaciones sociales asistenciales, previsionales, recreativas, y/o cul-
turales, en interés y beneficios de los trabajadores representados por la misma.

La Unién Ferroviaria comunicara a la empresa la cuenta bancaria en que se deberan efectuar
los depdsitos mencionados precedentemente.

TITULO XViII

COMISION ESPECIAL DE DIAGRAMACION ESPECIALIDAD GUARDATRENES ELECCION DE
DIAGRAMAS.

ARTICULO 44:

Crease una Comisién mixta en cada una de las lineas de la empresa, la cual estara compuesta
por dos integrantes por cada parte, y que tendrd como Unica misién establecer los diagramas
laborales para la especialidad de guardatrenes.

Los mismos seran efectuados por la Empresa mediante la diagramacion de los trenes segun
itinerario.

Los diagramas elaborados seran puestos a la vista y eleccién del personal con una antelacién
no inferior a diez (10) dias habiles previos a su puesta en vigencia.

El derecho a elegir diagrama expira cuarenta y ocho (48) horas antes de la puesta en vigencia
de la nueva diagramacioén.

Las vacantes definidas en los servicios diagramados seran cubiertas con el personal méas
antiguo del servicio sin diagramar.

TITULO XIX

NEGOCIACIONES SUCESIVAS - MATERIAS DIFERIDAS - VIATICOS Y OTROS BENEFICIOS
CONVENCIONALES

XIX.1. MATERIAS DIFERIDAS
ARTICULO 45:

Lo referente a categorias profesionales, reglamentacién de la jornada de trabajo y remune-
raciones y compensaciones, sera objeto de negociaciones que se seguirdn manteniendo de in-
mediato, después de la firma del presente convenio. Los acuerdos a que se llegue se agregaran
como cldusulas numeradas a continuacién de la dltima del presente y con titulos identificatorios
que también seguiran su numeracion.

Asimismo, las partes dejan establecido, que las Actas que no se encuentran incluidas en el
presente plexo convencional, y que sin embargo fueron suscriptas entre la Empresay la Unién Fe-
rroviaria, y/o la Comisién de Interpretacién, mantendran su vigencia, comprometiéndose a reunirse
para su incorporacion.

XIX.2. CONVENIOS SUBSISTENTES
ARTICULO 46:

Los convenios o acuerdos colectivos vigentes en toda la actividad o en cada linea o empresa
en las materias indicadas en el articulo anterior, seguiran rigiendo transitoriamente hasta que se
llegue a nuevos acuerdos como parte de éste convenio.

XIX.3. NEGOCIACIONES SUCESIVAS
ARTICULO 47:

La Comisién Negociadora se seguira reuniendo a los efectos de analizar la incorporacién de
nuevas normas convencionales y/o la modificacién de las establecidas en el presente Convenio.

XIX.4. VIATICOS Y OTROS BENEFICIOS
ARTICULO 48:

Sin perjuicio del diferimiento acordado en materia de remuneraciones y compensaciones, se
establece desde ya que los viaticos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
seran tales pese a la circunstancia de que los trabajadores no deban presentar comprobantes de
rendicién de cuentas, en cuanto que respondan a gastos reales en los cuales evidentemente de-
ban incurrir los trabajadores para el desempefio de sus labores. En ningln caso sufriran descuen-
tos del régimen de la seguridad social —por no formar parte de la remuneracion del trabajador—,
en un todo de acuerdo con el art. 106 in fine de la Ley de Contrato de Trabajo.

ASISTENCIA LEGAL
ARTICULO 49:

Como beneficio convencional, el empleador a requerimiento del trabajador debera prestar
asistencia letrada a los trabajadores, a través de profesionales especializados en materia penal y
civil, para que asuman la representacioén y asistencia letrada de los mismos, exclusivamente por
hechos vinculados con el cumplimiento del servicio ferroviario, en tanto no exista un conflicto de
intereses entre el empleador y el dependiente.

En los casos en los que se requiera la prestacion de asistencia letrada, el personal debera
hacer entrega de la citacion judicial o demanda, dentro de las 24 (veinticuatro) horas de recibida,
a su superior inmediato.

VIVIENDA

ARTICULO 50:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 inc. d) de la L.C.T., modificado por Ley 24.700
y mientras éste mantenga su vigencia, el empleador podra asignar en condiciones especiales y res-

trictivas el uso de una vivienda en comodato, ya sea de las que resulten adjudicadas por el contrato
de operacion suscripto con el Estado Nacional, o de propiedad o arrendada por la Empresa.

A los efectos de acceder y mantener la misma el trabajador debera cumplimentar los requisi-
tos que establezca la Empresa.

En el supuesto de ruptura del contrato de trabajo, el trabajador deberé entregar al empleador
la tenencia de la vivienda asignada, libre de todo ocupante, a la finalizacién del preaviso o del
plazo acordado por la misma, respectivamente, en el supuesto de que el preaviso fuere omitido el
empleador otorgara un plazo de treinta (30) dias a los fines de que el trabajador proceda a entregar
la tenencia de la misma, libre de todo ocupante.

TITULO XX
AUTORIDAD DE APLICACION - HOMOLOGACION

ARTICULO 51:

Las partes reconocen, atento el caracter interjurisdiccional del servicio ferroviario que presta
la empresa, como Unica autoridad administrativa de aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

ARTICULO 52:

Atento al tramite impuesto a esta negociacién por ante la Autoridad de Aplicacién, y habién-
dose alcanzado el acuerdo precedente, solicitan la homologacién del mismo, de conformidad con
las normas legales vigentes.

CONVENIO COLECTIVO UNION FERROVIARIA
ANEXO A

SALARIOS Y OTRAS BONIFICACIONES:

CATEGORIA| BASICO VIATICO [ALISTAMIENTO| S.N.R. |TOTALBRUTO
6 9995 3120 490 1636 15241
5 8718 3120 428 1444 13710
4 7654 3120 369 1276 12419
3 7149 3120 353 1043 11665
2 5667 3120 321 970 10078
1 4883 3120 239 902 9144

Antigliedad 1,5 % del sueldo basico por afio aniversario.

Antigliedad de cooperativa 1,5 % del sueldo basico por afio aniversario.
Viatico $ 120 por dia efectivamente trabajado, ponderado por 26 dias habiles
Viatico Especial Mudanza Traslado Provisorio  $ 4000

Viatico Especial Mudanza Traslado Definitivo  $ 6000

Pernocte $478

Plus remuneratorio especial en vacaciones y licencias especiales  $120
Plus remuneratorio especial en caso de enfermedades inculpables $120

ANEXO B

DESCRIPCION DE FUNCIONES, CATEGORIAS LABORALES Y TAREAS:

SISTEMA DE CATEGORIAS.
CATEGORIA| MECANICA | VIAYOBRAS | OPERACIONES |SENALAMIENTO| LOGITICA |ADMINISTRACION
. OFIGAL'A" | OFiCIAL"A" | ENCARGADO DE MAQUINISTA
ESTACION DE 17
OPERADOR DE MAQUINISTA
5 FICIAL"B" | OFICIAL"B" ICIAL
o ESTACION OF DE2™
ESTIBADOR AUXILIAR
4 1/20FICIAL | 1/20FICIAL | AUXILARDE 1ERA | 1/2 OFICIAL ADMINITRATIVO
CALIFICADO o
DE1
3 AYUDANTE | AYUDANTE |GUARDABARRERA| AYUDANTE AUXILIAR
ADMINITRATIVO
PEON PEON
2 GENERAL PEON GENERAL
GEngraL  |TEON GENERAL PEON LOGISTICO
1 PEON INICIAL | PEON INICIAL | PEON INICIAL | PEON INICIAL |PEONINICIAL| PEON INICIAL

1. SECCION DEL PERSONAL DE MECANICA.

Componen la seccion del personal de mecénica todos los trabajadores comprendidos
en el presente Convenio que realicen habitualmente tareas inherentes al desarrollo, mante-
nimiento, reparaciones, diagnéstico de fallas, asistencia, lavado, limpieza y/o movimiento y/o
conduccién de los equipos de traccién, locomotoras y/o de transportes de cargas, vagones
y/o de sus componentes, conjuntos y subconjuntos y dispositivos asi como de los vehiculos
y/o equipos auxiliares y/o maquinarias y/o instalaciones de la empresa, y/o de sus edificios y
la realizacion de tareas de reparaciones y servicios de alistamiento y/o de auxilio mecanico en
cualquier lugar dentro del campo de accién de la Empresa y a lo largo de la red ferroviaria, asi
como también efectuar y/o asistir en el movimiento y/o conduccién de locomotoras, vagones
y/u otros vehiculos y equipos auxiliares cuando sea necesario en relacion a las actividades de
mantenimiento, reparaciones, alistamiento, prueba de funcionamiento, lavado y/o servicios de
auxilio de los mismos segun se requiera.
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Componen ésta seccion todas las especialidades de los talleres de mantenimiento y re-
paraciones de la empresa incluida, a titulo enunciativo y no taxativo, las especialidades de
mecdénica, electricidad, torneria, soldadura, herreria, chapisteria, pintura y demas especiali-
dades del taller.

Son obligaciones del personal de mecénica cumplimentar las tareas y funciones requeri-
das con el grado de eficiencia correspondiente a su categoria laboral y calificacién profesional,
debiendo desarrollar las tareas en todo lugar que se le indique dentro del campo de accién de
la empresa.

Oficial “A” Mecanica. Queda comprendida toda persona a quien se le requiera desem-
pefiar, en forma indistinta, tareas y funciones de especialidad electricista y de especialidad
mecaénica, que ademas de cumplimentar las condiciones de conjunto totales requeridas para
la categoria oficial mecanico y oficial electricista, acredite un nivel superior de conocimientos
técnicos tedricos y practicos, asi como capacidad, idoneidad, y elevada calificacion técnica
profesional para cumplimentar con maxima eficiencia todas las tareas y funciones inherentes
a ambas especialidades realizando los trabajos con autonomia y sin necesidad de supervisién
directa. También seran sus funciones el conducir, instruir y controlar la ejecucién de las tareas
de equipos de trabajadores que le sean asignados a su cargo.

Oficial “B” Mecanica. Quedan incluidos en ésta categoria, exclusivamente, los oficiales
de especialidad mecanica y/o de especialidad electricista a los que se les requiera un nivel
de conocimientos técnicos teéricos y practicos completos asi como capacidad, idoneidad y
calificacién técnico profesional superior de forma tal que puedan ejecutar la totalidad de las
tareas y funciones inherentes a la especialidad con méaxima eficiencia y autonomia y sin nece-
sidad de supervisién directa.

En todos los casos deberan también ejecutar las mediciones, calibraciones, controles y
pruebas de funcionamiento y operacién que se les requieran, debiendo conocer y operar el
instrumental y herramientas provistas.

Quedan incluidos en ésta categoria los oficiales de especialidad mecanica a quienes se
les requieran tengan la capacidad y conocimientos técnicos tedricos y practicos completos
e idoneidad para realizar el mantenimiento, diagnéstico, desmontaje, reparacién y montaje,
conforme especificaciones técnicas de todos los conjuntos y subconjuntos mecanicos y com-
ponentes de los equipos de traccién, locomotoras y/o de vagones, transportes de cargas y/o
de sus componentes, asi como de los vehiculos y/o equipos auxiliares y/o maquinarias, asi
como de sistemas, componentes y dispositivos neumaticos y/o hidraulicos, incluyendo la in-
terpretacion y desarrollo de planos y manuales técnicos especificos.

Quedan también incluidos en ésta categoria los oficiales de especialidad electricista a
quienes se les requieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos teéricos y practi-
cos completos e idoneidad, y calificacion profesional basica para realizar el mantenimiento,
diagnéstico, desmontaje, reparaciéon y montaje, incluidos la calibraciéon, ensayos y tests de
control, instalacion, modificacion, conforme especificaciones técnicas de todos los conjuntos,
subconjuntos, sistemas y circuitos eléctricos componentes de los equipos de tracciéon y/o
vagones, de transportes de cargas y/o de sus componentes, asi como de los vehiculos y/o
equipos auxiliares y/o maquinas, dispositivos, incluidos los sistemas eléctricos de control,
protecciodn, alarma, fuerza motriz, iluminacién y maniobra, incluidos equipos telemétricos de
radio y/o comunicacién. Ello incluye la interpretacién de circuitos planos y manuales de espe-
cificaciones técnicas. Efectuara las mediciones que se requieran, debiendo conocer el manejo
del instrumental.

Quedaran comprendidos también en ésta categoria los trabajadores a quienes se le re-
quieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos teéricos y practicos y capacidad, ido-
neidad y calificacién profesional para realizar con eficiencia, y en forma completa, todo tipo de
trabajos y funciones vinculadas a especialidades de torneria, soldadura, herreria, chapisteria,
pintura, y demas tipos de trabajos inherentes a las diversas especialidades del taller.

Realizaran los movimientos de locomotoras, vagones y otros equipos que resulten nece-
sarios para la ejecucion de las tareas de mantenimiento, prueba de funcionamiento, reparacio-
nes, lavado y/o servicios de los mismos.

Medio Oficial Mecéanica. Quedan incluidos en ésta categoria los medio oficiales mecanicos
y/o medio oficiales electricistas.

Estan incluidos en ésta categoria aquellos trabajadores de especialidad mecénica a quie-
nes se le requieran y que tengan la capacidad y conocimientos técnicos teéricos y practicos
basicos e idoneidad necesaria para realizar el mantenimiento, diagnéstico, desmontaje, re-
paracién y montaje, conforme especificaciones técnicas de todos los conjuntos mecénicos y
componentes de las locomotoras, equipos de traccién y/o de vagones, transportes de cargas
y/o de sus componentes, conjuntos y subconjuntos, asi como de los vehiculos y/o equipos
auxiliares y/o maquinas, asi como de sistemas componentes neumaticos y/o hidraulicos, inclu-
yendo la interpretacion y desarrollo de planos y manuales técnicos especificos.

Tendran conocimientos basicos de interpretacién de planos y manuales técnicos.

Quedan también incluidos en ésta categoria aquellos trabajadores de especialidad elec-
tricista a quienes se les requieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos, teéricos,
practicos, basicos, capacidad, idoneidad y calificacién profesional basica necesaria para rea-
lizar el mantenimiento, diagnéstico, desmontaje, reparacién y montaje, incluidos la calibracién,
ensayos y tests de control, instalacién, modificacién, conforme especificaciones técnicas de
todos los conjuntos, subconjuntos, sistemas y circuitos eléctricos componentes de los equi-
pos de traccién y/o vagones, de transportes de cargas y/o de sus componentes, asi como de
los vehiculos y/o equipos auxiliares y/o maquinas, dispositivos, incluidos los sistemas eléctri-
cos de control, proteccién, alarma, fuerza motriz, iluminacién y maniobra, incluidos equipos
telemétricos de radio y/o comunicacion.

Quedaran comprendidos también en ésta categoria los trabajadores a quienes se le re-
quieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos teéricos y practicos basicos, idonei-
dad y calificacion profesional basica necesaria para realizar con eficiencia todo tipo de trabajo
y funcién vinculados a las especialidades de torneria, soldadura, herreria, chapisteria, pintura,
y demas tipos de trabajos inherentes a las diversas especialidades del taller.

Realizaran la conduccién y movimientos de locomotoras, vagones y otros equipos que re-
sulten necesarios para la ejecucién de las tareas de mantenimiento, prueba de funcionamien-
to, reparaciones, lavado y/o servicios de los mismos.

Ayudante Mecanica. Quedan incluidos en ésta categoria aquellas personas quienes, sin
poseer conocimientos técnicos especificos a una especialidad u oficio determinado, realicen
tareas de asistencia, apoyo y colaboracién en las diversas especialidades del taller, asi como
tareas relacionadas con el mantenimiento, reparacién, asistencia, atencién, conduccién y mo-
vimiento de los equipos de traccién y/o de transportes de cargas y/o de sus componentes,

asf como de los vehiculos y/o equipos auxiliares y/o maquinas, incluidos cambios de filtros,
aceites, carga de combustible, arena y demas servicio de alistamiento de los mismos segun
se les requiera.

Quedaran comprendidos también en ésta categoria los trabajadores que, sin poseer co-
nocimientos técnicos y especificos a una especialidad determinada, realicen tareas de cola-
boracion en las diversas especialidades del taller vinculadas a trabajos de torneria, soldadura,
herreria, chapisteria, pintura, y demas tipos de trabajos inherentes a la especialidad del taller.

Pedén General: Es toda persona que se desempefia en cualquier seccién de la empresa,
realizando tareas de lavado y/o limpieza de las instalaciones de la empresa, asi como de lavado
y/o limpieza de los equipos de traccidn y/o de transportes de cargas, y/o de sus componentes,
asi como de los vehiculos y/o equipos auxiliares y/o maquinas, brindando el apoyo necesario
para el alistamiento de los mismos. Realiza, también, el traslado y/o acarreo de los materiales
y herramientas necesarias para el cumplimiento de las finalidades del sector, debiendo prestar
todo tipo de colaboracién con los operarios especializados del sector.

2. SECCION INGENIERIA (VIAS Y OBRAS).

Componen la seccién del personal de ingenieria todos los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio que realicen habitualmente tareas inherentes al mantenimiento, limpieza,
reparaciones, construcciones, incluidos el desmontaje, montaje, mediciones y pruebas nece-
sarias de la totalidad de la infraestructura y estructura ferroviaria en general, asi como, compo-
nentes, conjuntos y subconjuntos y dispositivos, incluidos edificios, instalaciones, maquina-
rias, vias, terraplenes, puentes, sefales, indicadores, sistemas de comunicacioén, alcantarillas,
desaglies, cambios, vehiculos y equipos auxiliares, debiendo asimismo prestar asistencia en
todas las tareas que se le indiquen relacionadas con la actividad ferroviaria.

Son obligaciones del personal de ingenieria cumplimentar las tareas y funciones requeri-
das con el grado de eficiencia correspondiente a su categoria laboral y calificacién profesional,
debiendo desarrollar las tareas en todo lugar que se le indique dentro del campo de accién de
la empresa.

Oficial “A” Vias y Obras: Supervisard, organizara y desarrollara con la cuadrilla a su car-
go todas las tareas de mantenimiento, limpieza, reparaciones, construcciones incluidos el
desmontaje, evaluado y montaje, mediciones y pruebas necesarias de la infraestructura fe-
rroviaria, edificios, instalaciones conexas, vias, terraplenes, puentes, soldaduras térmicas in
situ, alcantarillas, desaglies, cambios y dispositivos en general, segln le sea indicado. Debera
tener buen nivel de conocimiento de normas técnicas especificas y realizar interpretacion de
planos y manuales técnicos asi como de operacién y utilizacién de equipos y herramientas ma-
nuales, neumaticas y mecanicas, deberd atender el mantenimiento de los equipos y vehiculos
asignados asi como conducir vehiculos de calle y viales segln se le indique.

Sera responsable por el control del presentismo y ausentismo, parte diario de dotacion,
reporte diario de actividades y novedades, debiendo controlar el efectivo cumplimiento por
parte de la produccion a su cargo de las tareas encomendadas a los mismos, que deberan ser
realizadas en tiempo y forma, asi como de los reglamentos operativos, de seguridad y normas
de trabajo establecidas por la empresa, asi como solicitar la aplicacién de acciones discipli-
narias del caso.

Es responsable de la operacion segura y del debido mantenimiento de todos los vehiculos,
equipos, herramientas y vehiculos de calle y viales asignados a ellos o a su jurisdiccién y se
les requerira la operacién y conduccién de vehiculos tanto en rutas como en vias ferroviarias.

Estara a cargo y sera responsable de la seguridad, supervisién y entrenamiento de em-
pleados a su cargo asistiéndolos en las tareas cuando sea necesario, debiendo realizar las
tareas conjuntamente con sus empleados cuando sea necesario, permaneciendo con los mis-
mos durante el turno de trabajo y hasta tanto hayan completado la totalidad del trabajo.

Debera brindar asistencia, apoyo y colaboracién, conjuntamente con la cuadrilla a su car-
go, en las distintas tareas de mantenimiento y reparacién de comunicaciones y sefales toda
vez que le sea requerido.

Oficial “B” Vias y Obras. Incluye a toda persona de la especialidad que le sea requerido
poseer el conocimiento técnico y practico y calificacidn necesaria para realizar con eficiencia,
y en forma completa, las tareas de mantenimiento, limpieza, reparaciones, construcciones,
albapileria, incluidos el desmontaje, evaluacién y montaje, mediciones y pruebas necesarias
de la infraestructura ferroviaria, edificios, instalaciones conexas, vias, terraplenes, puentes,
soldaduras térmicas en situ, alcantarillas, desaglies, cambios y dispositivos en general, segun
le sea indicado. Debera tener buen nivel de conocimiento de normas técnicas especificas y
realizar interpretaciéon de planos y manuales técnicos asi como de operacion y utilizacién de
equipos y herramientas manuales, neumaticas y mecénicas. Debera atender el mantenimiento
de los equipos y vehiculos asignados asi como conducir vehiculos de calle y viales segun se
le indique realizando las tareas en el lugar que se determine dentro del campo de accién de
la Empresa.

También seran sus funciones el conducir, instruir y controlar la ejecucion de las tareas de
equipos de trabajadores que le sean asignados a su cargo, reemplazando al capataz en su
ausencia.

Quedan incluidos en ésta categoria aquellos a quienes les sea requerido tengan la ca-
pacidad y conocimientos técnicos teéricos y practicos, idoneidad y calificacién profesional
para realizar todo tipo de trabajo de soldadura y herreria en general, soldaduras con equipos
eléctricos con o sin gas o con equipos oxiacetilénicos, realizando todas las tareas inherentes
a la especialidad incluido el corte requeridos para el mantenimiento y reparacién de la in-
fraestructura de vias en general incluidos cambios, trampas, puentes y todo otro elemento y/o
instalacion que integre la infraestructura ferroviaria segun se le requiera.

Son responsables de la operacién segura y del debido mantenimiento de todos los vehicu-
los, equipos y herramientas y vehiculos de calle y viales asignados a ellos o a su jurisdiccion y
se les requerira la operacién de vehiculos tanto en rutas como en vias ferroviarias en cualquier
lugar en que se le indique dentro del campo de accién de la empresa, debiendo realizar sus
tareas en forma auténoma y con minima supervisién directa.

Debera conducir y operar los equipos de mantenimiento y reparaciones de infraestructura
de vias realizando las tareas de reparacién y mantenimiento programadas a lo largo de la red
ferroviaria.

El mismo es responsable por la seguridad, el cuidado y el mantenimiento de los equipos
que le fueron asignados. Debera presentar un informe diario, detallando los trabajos realiza-
dos, los servicios requeridos y el listado de los defectos de la red ferroviaria que necesiten
reparacion.
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También deber4 realizar trabajos manuales de reparacién de vagones, puentes y cualquier
otro elemento de la red ferroviaria, asi como de los equipos que opere.

El mismo puede ser asignado para la realizacién de otras funciones para las que se en-
cuentre capacitado, incluidas las operaciones de mantenimiento y auxilio que sean requeridas
en vias y obras.

Debera tener un nivel de conocimiento técnico teérico y practico completo e idoneidad y
calificacion profesional superior requerido para ejecutar con eficiencia y en forma completa
las reparaciones y mantenimiento de los equipos, componentes, conjuntos y subconjuntos, asi
como vehiculos, equipos auxiliares y maquinarias asignados. Desarrollara sus tareas en todo
lugar que se le indique dentro del campo de accién de la Empresa.

Debera conducir y operar los equipos de mantenimiento y reparaciones de infraestructura
de vias realizando las tareas de reparacién y mantenimiento programadas a lo largo de la red
ferroviaria.

El mismo es responsable por la seguridad, el cuidado y el mantenimiento de los equipos
que le fueron asignados. Debera presentar un informe diario, detallando los trabajos realiza-
dos, los servicios requeridos y el listado de los defectos de la red ferroviaria que necesiten
reparacion.

También deber4 realizar trabajos manuales de reparacién de vagones, puentes y cualquier
otro elemento de la red ferroviaria, asi como de los equipos que opere.

El mismo puede ser asignado para la realizacién de otras funciones para las que se en-
cuentre capacitado, incluidas las operaciones de mantenimiento y auxilio que sean requeridas
en vias y obras.

Debera tener un nivel de conocimiento técnico teérico y practico completo e idoneidad y
calificaciéon profesional superior requerido para ejecutar con eficiencia y en forma completa
las reparaciones y mantenimiento de los equipos, componentes, conjuntos y subconjuntos, asi
como vehiculos, equipos auxiliares y maquinarias asignados. Desarrollara sus tareas en todo
lugar que se le indique dentro del campo de accién de la Empresa.

Medio Oficial de Vias y Obras. Incluye a todo el personal de la especialidad que realice
tareas generales de mantenimiento y limpieza, desmontaje, reparacién y montaje, construc-
ciones y albafileria, con relacién a todos los elementos componentes y dispositivos de la
estructura ferroviaria, incluidos cambios, trampas, puentes, alcantarillas, defensas, torres,
carteles indicadores, asi como en edificios e instalaciones de la empresa segun le sea re-
querido, realizando las tareas en el lugar que se le indique, dentro del campo de accién de
la empresa.

Debera prestar asistencia, apoyo y cooperacién en las tareas de mantenimiento y repara-
ciones en general de la infraestructura ferroviaria, incluidas instalaciones y sistemas de comu-
nicaciones y sefiales, segun se le requiera.

Debera usar y operar herramientas manuales, neumaticas y equipos auxiliares, segun se
le indique, asi como conducir vehiculos viales y de calle, y efectuar los movimientos de carga,
descarga y traslado de materiales y equipos.

Ayudante Vias y Obras. Asistira y colaborara en la realizacion de las tareas de soldadura y
herreria segun se le requiera, en cualquier lugar que se le indique dentro del campo de accién
de la empresa, debiendo tener conocimientos basicos de soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

Asimismo, debera realizar las tareas de asistencia y colaboracion en lo que hace al mante-
nimiento, reparaciones, movimientos de materiales, y todo otro trabajo inherente a la infraes-
tructura ferroviaria segun se le requiera.

Pedén General. Es toda persona que se desempefia en cualquier seccion de la Empresa,
realizando tareas de lavado y/o limpieza de las instalaciones de la empresa, asi como de lavado
y/o limpieza de los equipos de traccién y/o de transportes de cargas, y/o de sus componentes,
asf como de los vehiculos y/o equipos auxiliares y/o maquinas, brindando el apoyo necesario
para el alistamiento de los mismos. Realiza, también, el traslado y/o acarreo de los materiales
y herramientas necesarias para el cumplimiento de las finalidades del sector, debiendo prestar
todo tipo de colaboracién con los operarios especializados del sector.

SECCION OPERACIONES
Ayudante de Patio.

Programaré la actividad de su turno en base a los requerimientos y novedades del turno
anterior. Mantendra el necesario contacto telefénico con el Coordinador de turno del PCC, en
relacién con los trenes a llegar y salir.

Impartira las 6rdenes de formacién inmediatamente de recibidas al Operador de Estacién
y Jefe de Tren de su turno de maniobras, y verificara su efectivo cumplimiento. En caso de no
poder cumplirlas o poder cumplirlas parcialmente, debera dar con anterioridad participacion al
PCC. Informara inmediatamente a su Jefe de Patio acerca de todo accidente que se produjese
en su sector, asumiendo la responsabilidad por las acciones a tomar hasta que aquél se haga
presente. Efectuara pesaje de vagones, y controlara la documentacion de éstos, en transito o
despachados. Revisara precintos, sellos y estado de los vagones al ingresar. Recibira y entre-
gara, de y a los Jefes de Tren, la documentacion de los vagones que deban permanecer en el
patio por cualquier causa.

Una vez recibida la orden de formacién de un tren, coordinara con el Jefe de Tren con-
ductor la maniobra a realizar, cooperando en ésta como cambista de ser necesario. Efectuara
llamadas de personal.

Operador de Estacion.

Actuard bajo las 6rdenes directas del Ayudante de Patio o en estaciones. En este Ultimo
caso, dependera directamente del Coordinador de Turno o del Despachador.

Efectuara maniobras en general. Llamara al personal a prestar servicios.
En los puntos donde haya cabinas de sefiales actuara en ellas.
Efectuara tareas de limpieza en general, incluyendo el sistema de cambios y lubricacién.

Colaborara en todo tipo de tareas dentro del sector al que pertenezca, cuando asi le sea
indicado.

Auxiliar de 1°.

Colabora con el Ayudante de Patio, y en su ausencia asumira todas las atribuciones y
tareas propias de aquél. Se ocupara con todo lo relacionado con la atencién de trenes, inter-
vendrd la AUV a pedido del operador del PCC, cooperara con el conductor a cargo del tren en
las operaciones de maniobras y atendera el movimiento de cambios y sefiales. Atender4 a los
clientes y promovera el servicio de transporte ferroviario de cargas. Se ocupara del despacho
de mercaderias y pesaje de vagones. Asimismo velara por el mantenimiento del orden y lim-
pieza en las instalaciones de la estacién.

También estan incluidos en esta categoria los empleados de quienes se requiera realizar
todas las tareas administrativas operativas que se vinculen con las tramitaciones del transpor-
te de cargas y el sistema de control integral de operaciones, pedidos de vagones, despachos,
precintados, etc., asi como efectuar las tareas de control y supervisién del movimiento de los
vagones en su area, la toma de asistencia de playa, transbordos, desvios, etc.

Debera asistir al personal encargado del registro del movimiento de vagones, mantenien-
do con estos estrecha relaciéon y cumpliendo con las directivas que ellos les impartan, colabo-
rando en cualquier otra parte que se le indique, incluso con la atencién de trenes.

Guardabarreras.

Sera el Unico responsable de la proteccién del paso a nivel donde se halle destacado,
debiendo mantenerse en estado de permanente alerta respecto del trafico de la calle y la cir-
culacién de trenes.

Debera estar atento a las comunicaciones radiales que pudieran establecer con su paso
a nivel los Jefes de Tren que se encuentren en la cercania y deban atravesarlo, como asf tam-
bién al anuncio alternativo que pudieran efectuarle por medio de campanillas desde cabinas o
pasos a nivel cercanos (art. 321 del RO).

En caso de que los brazos o vallas estuviesen dafiados y no pudiesen bajarse, ante el paso
de un tren deberé cerrar el trafico carretero con banderas rojas o faroles proyectando luz del
mismo color, y dar aviso al PCC en forma inmediata por cualquier medio.

Debera mantener en forma adecuada el equipo de proteccién que se le suministre, denun-
ciando al Inspector General o Zonal, segun corresponda, los faltantes que se produjeran, por
uso u ocupacioén de los elementos o por pérdida de éstos, en cuyo caso deberd informar las
causas o circunstancias.

Debera mantener permanentemente en orden y aseados la casilla y el predio que la cir-
cunda.

SECCION SENALAMIENTO.
Oficial De Senalamiento.

Estard encargado de mantener y conservar las instalaciones de sefalizacién, ya sea de
sistema automatico, electromecénico o control de trafico centralizado y telecomando con
sus equipos anexos. Los elementos a cargo seran: Mesas de comando, bastidores de en-
clavamiento, relevadores, equipos de codificacion, fuentes de alimentacion, circuitos de via,
sefales eléctricas, electromecanicas o mecanicas, maquinas eléctricas o electromecanicas
de cambios, controladores de aguja, indicadores de via y trenes, ligados a la sefalizacion,
equipos mecanicos y electromecénicos, barreras manuales enclavadas con sefales o barre-
ras automaticas, cerraduras eléctricas o electroneumaticas, cables subterraneos, sefiales
fonoluminosas, abrigos de equipos, aparatos de bloqueo enclavados, grupos electrégenos,
compresores, y todo otro elemento analogo a los mencionados que esté en operacién o se
instale en el futuro, como asi también toda clase de tarea que demande la necesidad de su
servicio.

Su tarea primaria consistira en mantener, subsanar todo tipo de falla que se produzca,
efectuar verificaciones de los distintos equipos eléctricos mediante mediciones y efectuar
pequefios recambios y limpieza de conexiones. Realizara las tareas administrativas que de-
manden los tramites por inventarios de materiales y herramientas, de personal e informes para
su correcto desenvolvimiento. De tener vehiculos a su cargo debera efectuar todo lo inherente
a la limpieza y conservacién liviana de éstos.

Medio Oficial De Sefalamiento.

Es el personal encargado de mantener y conservar las instalaciones aisladas de barreras
automaticas, las instalaciones de sefalizacién electromecanica y sefiales fonoluminosas, te-
niendo a su cargo los siguientes elementos: Bastidores de enclavamiento, escuadras, barra de
conexién y transmision, barras de seguridad y cerrojos de cambios, detectores, selectores de
sefiales, conexionados de alambres y sus accesorios para el accionamiento de sefales, barre-
ras automaticas, sefiales fonoluminosas, barreras manuales enclavadas con sefiales, cables
subterraneos, generadores manuales de energia eléctrica para el accionamiento de maquinas
de cambios y sefiales, cerraduras eléctricas, detectores eléctricos, abrigos de equipos, repe-
tidores de brazo y luz, y todo otro elemento equivalente andlogo a los mencionados que esté
en operacién o se agregue en el futuro, como asi también toda clase de tarea que demande
la necesidad de su servicio. Su tarea primaria consistird en mantener, subsanar todo tipo
de falla que se produzca, efectuar verificaciones de los distintos equipos eléctricos median-
te mediciones, y efectuar pequefios recambios de material como mantenimiento preventivo,
plombaginada de cambios y limpieza de conexiones. Realizara las tareas administrativas que
demanden los tramites por inventarios de materiales y herramientas, de personal e informes
para su correcto desenvolvimiento. De tener vehiculo a su cargo debera efectuar todo lo inhe-
rente a la limpieza y conservacién liviana de éste.

Ayudante De Sefialamiento.

Realizara trabajos consistentes en limpieza, ajustes, mediciones, pruebas de equipos
traslado y manejo de materiales y herramientas, excavacién de pozos, compactado de tierray
toda otra tarea anéloga a las mencionadas, ordenadas por sus superiores. Cuando posea he-
rramientas a su cargo, sera responsable de éstas, y realizara las tareas administrativas que de-
manden los tramites por inventario de personal e informes para su correcto desenvolvimiento.

SECCION LOGISTICA
Maquinista de 1°:
Opera grua puente en tareas de carga y descarga en patios. Es responsable del mante-

nimiento del equipo asignado a su cargo, para lo cual posee conocimientos adecuados de
electricidad y mecénica.
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